
 

 

 

                     

ประกาศสํานกัสงเสริมและฝกอบรม  กําแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
คร้ังที่ 2 /2567 

………………………………… 

 ดวยสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจางและแตงตั้ง
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนง นักวิชาการเกษตร และตําแหนง ผูปฏิบัติงานการเกษตร สังกัด
สาํนักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน  จํานวน 2 อัตรา 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 7 ขอ 18 แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2563  กอปรกับคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี 2/2565 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2565 เรื่องแตงตั้งผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน จึงใหประกาศรับสมัคร  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. ตําแหนงที่จะจางและแตงต้ัง 
  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 2. คณุสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามความในขอ 10 แหงประกาศ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2563  
  2.2 เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไว ในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 3. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู สน ใจป ระสงค จะสมั ค ร ขอและ ย่ืน ใบสมั ค รได ที่ ง าน บ ริหารและ พัฒ นาบุ คคล   
สํานักงาน เลขานุการ สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน ตั้งแตวันที่ 25 มีนาคม - 19 เมษายน 2567 
ระหวางเวลา 08.30 – 16.00 น. ทุกวันเวนวันหยุดราชการติดตอสอบถามไดที่ นางอาจารี  หวังแกว  
เบอรติดตอ : 084-8642646 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
  4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและลง
นามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการ
คัดเลอืกเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการคดัเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 
  4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 1/2 x 2 นิ้ว  ถายครั้งเดียวไม
เกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
  4.3 สําเนาวุฒิการศึกษา  และใบคะแนนผลการเรียน ของตําแหนงอยางละ 1 ฉบับ  
  4.4 สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
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  4.5 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มี
การเปล่ียน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สาํหรับผูหญิงที่ทําการสมรสแลว จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  4.6 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526)     
ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

 5. คาธรรมเนยีมการสมัคร 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ 100 บาท  คาธรรมเนียมการสมัคร 
จะไมจายคืนใหเมื่อประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

 6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคดัเลือก 
      รายชื่อผูมีสิท ธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือกจะแจงใหทราบใน 

วันที่  22  เมษายน  2567  ดูรายละเอียดไดที่ เว็บไซต : สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน วิทยาเขต
กําแพงแสน (https://eto.kps.ku.ac.th) หรือ  facebook : ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ  - 
NAETC  
 7.  สอบคัดเลือก แบงเปน 
  7.1 สอบขอเขียน  วันศุกรที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 09.00–12.00 น. ณ หองตาลก่ิง 
สาํนักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน  
  7.2 สอบสัมภาษณ แจงกําหนดการใหทราบในวันสอบขอเขียน 
 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   25   มีนาคม   พ.ศ.   2567 
 

 
 

(นางสาวกันยารัตน  เชี่ยวเวช) 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
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รายละเอียดตําแหนงท่ีรับสมัครแนบทายประกาศสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

ลงวันท่ี  25  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
--------------------------------- 

ตําแหนงท่ี 1  นักวิชาการเกษตร   
  เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท    
จํานวน 1 อัตรา  
 
คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือก 
 
  1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางการเกษตร ทางวิทยาศาสตรท่ีใชในการเกษตร หรือ 
                      สาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของ 
  2. เปนผูมีความสามารถในการติดตอประสานงานและมนุษยสัมพันธที่ดี 
  3. เปนผูมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลและระบบการจัดเก็บเอกสาร 
  4. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ และปฏิบัติงานลวงเวลาได 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานดานวิชาการเกษตร ภายใตการกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
      1.1 ปฏิบัติการเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร เชน บํารุงพันธุ ขยายพันธุ คัดพันธุตานโรค และศัตรูพืช 
          1.2 ปฏิบัติการเก่ียวกับการปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาผลผลติทางการเกษตร 
  1.3 ใหบริการวิชาการดานตางๆ โดยการจัดอบรมสาธิตเทคโนโลยี และนวัตกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยแก
เจาหนาที่การเกษตรและเกษตรกร ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และแกนิสิต 
นักศึกษา ที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของสวนงานหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้ งภายในและภายนอก เพื่อให เกิด      
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ 
  4.1 ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเกษตร รวมทั้งตอบปญหาและ
ช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรบัทราบขอมูลความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
  4.2 จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการเกษตร เพื่อใหบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตาง ๆ 
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 วิธีการคดัเลือก  

  1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
  1.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 
  1.2 วิชาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 50 คะแนน 

2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   2.1  วิชาความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง นักวิชาการเกษตร 
 
      3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ)                คะแนนเต็ม     100 คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

เกณฑการตัดสิน 

1. เกณฑการสอบผานขอเขียนผูเขาสอบตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมต่ํ ากวารอยละ 50           
รวม 2 ภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
 2. การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ผูสอบผานตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 โดยไมนํา
คะแนนสอบขอเขียนมาคิดรวม ผูไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูสอบไดและไดรับการจาง 
 
สวนงานเจาของอตัรา 
 
  สํานักงานเลขานุการ  สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน   
   1. อัตราเลขท่ี 4564  (กรอบอัตราจาก นักวิชาการเกษตร : ทดแทนตําแหนงเดิมที่ลาออก) 
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ตําแหนงท่ี 2  ผูปฏิบัติงานการเกษตร   
  เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได อัตราคาจางเดือนละ 12,000 บาท    
จํานวน 1 อัตรา  
 
คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือก 
 
         1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรอืเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางการเกษตร หรือ 
                      สาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของ  
  2. เปนผูมีความสามารถในการติดตอประสานงานและมนุษยสัมพันธที่ดี 
  3. เปนผูมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลและระบบการจัดเก็บเอกสาร 
  4. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ และปฏิบัติงานลวงเวลาได 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานดานการเกษตร ตามคาํสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือภายใตการกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจน
ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรงุการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
      1.1 สงเสริมการเกษตร ปองกัน และกําจัดศัตรูพืช เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเกษตร ใหมีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามหลักวิชาการเกษตร 
          1.2 ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา ทดลองปฏิบัติงานทางดานการเกษตร เชน 
การปรับปรุงบํารุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษา หาวิธีปองกัน
กําจัดโรค แมลงและศัตรูพืช เพื่อพัฒนางานวิชาการเกษตร 
 2. ดานการบริการ 
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหแกผูรับบริการ ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน เพื่ออํานวยความสะดวก และเสริมสรางความรูความเขาใจในงานการเกษตร 
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการคัดเลือก  

 1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
  1.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป 100 คะแนน 

2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม   100 คะแนน 
   2.1  วิชาความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง ผูปฏิบัติงานการเกษตร 
 
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ)       คะแนนเต็ม      100 คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

 



 

๖  

 

 

เกณฑการตัดสิน 

1. เกณฑการสอบผานขอเขียนผูเขาสอบตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมต่ํ ากวารอยละ 50           
รวม 2 ภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
 2. การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ผูสอบผานตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 โดยไมนํา
คะแนนสอบขอเขียนมาคิดรวม ผูไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูสอบไดและไดรับการจาง 
 
สวนงานเจาของอตัรา 
 
  สํานักงานเลขานุการ  สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน   
   1. อัตราเลขท่ี 4586  (กรอบอัตราจาก ผูปฏิบัติงานการเกษตร : ทดแทนตําแหนงเดิมที่ลาออก) 
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 เลขที่  ......................... 

                                      ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.) ............................................................................................. 

                                          วุฒิที่ใชสมัคร ........................................................................................................................ 

                                          ตําแหนงท่ี ...........ตําแหนง.................................................สังกัด........................................... 

                                          ลายเซ็นผูสมัคร .................................................................................................................... 

                                          ดูรายชื่อ เลขที่ประจําตัวสอบ และตารางสอบ สถานที่สอบในวันที่ ............................................ 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 เลขที่  ......................... 

                                     ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.)  ........................................................................................... 

                                          วุฒิที่ใชสมัคร ...................................................................................................................... 

                                          ตําแหนงท่ี ...........ตําแหนง...............................................สังกัด........................................... 

                                          ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................................... 

                                          ดูรายชื่อ เลขที่ประจําตัวสอบ และตารางสอบ สถานที่สอบในวันที่ ........................................... 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 น้ิว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 

ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 

 



 

๘  

 

 

ชําระคาสมัคร ................................ บาท  ใบสําคัญเลมที่ ............................................. เลขท่ี .................................. 
ลงวันท่ี ........................................................................... แลว ................................................................... เจาหนาที่ 

 
เลขที่ ............................. 

 
ใบสมัคร 

คดัเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ตําแหนงที่............  ตําแหนง................................................ สงักัด .................................................. 

1.  ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.)............................................................................ 

     สัญชาติ ...........................................ศาสนา ..........................กรุปเลือด..................  

     บัตรประชาชน ..................................... ออกให ณ อําเภอ/เขต.................................. 

     จังหวัด................................................... 

2.  เกิดวันที่ .............เดือน ...............................พ.ศ.................อายุ..........ป..........เดือน 

     (นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ) 

3.  ตําบลที่เกิด...........................................อําเภอ........................................ จังหวัด..................................... 

4.  ที่อยูปจจุบันเลขที่................................หมูที่........................ตรอก / ซอย................................................... 

     ถนน................................................................ตําบล / แขวง .................................................................. 

     อําเภอ / เขต ......................................จังหวัด ........................................ รหัสไปรษณีย............................ 

     โทรศัพทมือถือ.........................................เบอรบาน...................................... 

5.  สถานภาพ       โสด         สมรส  โปรดระบุ ชื่อภรรยาหรือสามี ..................................................................  

     สัญชาติ..................................ศาสนา..........................อาชีพ.................................................................. 

6.  ชื่อบิดา ............................................................. สัญชาติ .................................ศาสนา........................... 

      อาชีพ ...................................................... 

     ชื่อมารดา ........................................................ สัญชาติ .................................ศาสนา............................ 

       อาชีพ..................................................... 

7.   วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัคร คือ .....................................สาขาวิชาเอก...................................... 

      ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ...............(ไมหลังวันปดรบัสมัคร) 

      จากสถานศึกษาชื่อ.................................................................ตั้งอยูจังหวัด............................................ 

      ไดคะแนนเฉล่ียสะสม..............................และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา พรอมทั้งไดลงชื่อรับรอง 

      สําเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการย่ืนใบสมัครดวยแลว 

 

 

 

 

ตดิรปูถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
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8.   วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ คือ .................................................................................................... 

9.   ความรูความสามารถพิเศษ  ................................................................................................................... 

10. รูภาษาตางประเทศ ภาษาใด เพียงใด ..................................................................................................... 

11. ขณะนี้มีอาชีพอะไร ณ ที่ใด .................................................................................................................... 

12. ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว ................................................................................................................ 

13. เคยรับราชการเปนขาราชการ ............................................................. ตําแหนง ...................................... 

      แผนก ...............................................กอง .....................................................กรม.................................. 

      กระทรวง.................................................... ออกจากราชการเพราะ ........................................................ 

      เมื่อวันที่ ...........................................................................................ไดรับบําเหน็จ บํานาญ หรือเบ้ียหวัด 

      จากกระทรวง.............................................................................เปนเงิน..........................................บาท 

      ขณะนี้ไดรับเบี้ยหวัด.......................................................บําเหน็จบํานาญที่............................................. 

14. ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดสงคาธรรมเนียม       

      การสมัครสอบ เปนเงนิ ................................. บาท   มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

15. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคณุสมบัติทั่วไปตามขอ 10 แหง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

      วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเงินรายไดเกษตรศาสตร พ.ศ.2563 
      ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563   และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตาม ประกาศรับสมัคร 
      และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ  หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาว 
     ไมตรงตามประกาศรับสมัคร  ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้  

   

 

 

    ลงลายมือชื่อ ..........................................................  ผูสมัคร 

                              (.........................................................) 

       วันที่ ............เดือน ................................. พ.ศ................ 
 
   


