
ประกาศสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 
เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

………………………………… 

เพื่อใหการดำเนินงานของสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา และ
ยกระดับมาตรฐานสวนงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เตรียมความพรอมสูมาตรฐานสากล และกาวสูการเปน
สำน ั ก งานส ี เ ข ี ย ว  (Green Office) ตามนโยบายการ เป  นมหาว ิทยาล ั ยส ี เ ข ี ย ว  (Green University) 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดำเนินไปดวยความเรียบรอย 

ตามความในคำสั่งสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน ท่ี 58/2562 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว จึงใหกำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียว (G r e e n  O f f i c e) ดังนี้ 

1. ปฏิบัต ิตามกฎหมาย และเกณฑการเปนสำนักงานสีเข ียวของกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

2. สรางความรู ความตระหนักดานสิ่งแวดลอม และควบคุม ปองกัน ลดผลกระทบจากการใช
ทรัพยากร พลังงาน มลพิษ และการจัดการของเสีย ใหมีการนำกลับมาใชใหม เพ่ือนำไปสูการลดปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรมในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม แนวทางการเปนสำนักงานสีเขียว ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
4. สื่อสาร และประชาสัมพันธ แกบุคลากรใหความรูผานกิจกรรมและชองทางที่เหมาะสม

เพ่ือใหเกิดความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 
5. ปรับปรุงพื้นที ่การปฏิบัติงานทั ้งภายในและภายนอกสำนักงานใหมีสภาพแวดลอมที่ดี

ปลอดภัย และนาอยู อยางสม่ำเสมอ 
6. กำหนดใหมีการจัดซ้ือ จัดจางผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
7. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง
8. ประชุมทบทวนโดยผูบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือตามแผนการดำเนินงาน

ทั ้งนี ้  สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสนมุ งมั ่นในการพัฒนาสู การเปนสำนักงานสีเข ียว 
จึงกำหนดเปาหมายดานการใชทรัพยากรของสวนงาน เพื่อใหบุคลากรทุกคนตระหนักการรักษสิ ่งแวดลอม 
โดยตั้งเปาหมาย ดังนี้   

1. การใชไฟฟา : ลดลง.....1%...... 
2. การใชน้ำมันเชื้อเพลิง : ลดลง.....5%...... 
3. การใชน้ำ : ลดลง.....1%...... 
4. การใชกระดาษ : ลดลง.....1%...... 
5. ปริมาณของเสีย : ลดลง.....5%...... 
6. ปริมาณกาซเรือนกระจก :    ลดลง.....1%...... 

จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางสาวกันยารัตน  เชี่ยวเวช) 
ผูอำนวยการสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 


