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เร่ืองที่ประชุม 

วาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจงตอที่ประชุมทราบ 

  1.1 เรื ่องจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) สรุปจากที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) คร้ังที่ 7/๒๕67 เมื่อวันจันทรที่ 8 กรกฎาคม ๒๕67  มีดังนี้ 
   1.1.๑ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแตงตั ้งรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คือ  
ดร.จงรัก วัชรินรรัตน โดยตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูระหวางการเสนอโปรดเกลาฯ  
   1.1.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดำเนินการแตงตั้งรองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสน และผูชวยอธิการบดี
วิทยาเขตกำแพงแสน เรียบรอย 
   1.1.3 การประมาณการรายจายงบประมาณปพ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการปรับลด
งบประมาณ เนื่องจากการประมาณการรายจายสูงกวารายรับในยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการ ประมาณ 300 ลานบาท โดย
สำนักสงเสริมฯ กำแพงแสนไดรับงบประมาณแผนดินงบรายการครุภัณฑในวงเงิน 6,784,900 พรอมนี้ทางสวนงานไดกำหนดแนว
ทางการเปลี่ยนพื้นอาคารฝกอบรม และจัดโซนการปฏิบัติงานภายในอาคารใหเหมาะสมกับการปรับโครงสรางในกรณีที่มีงบประมาณ
สวนกลางของสวนงานเหลือ  
   1.1.4 กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จัดทำขอเสนอแนะเชิงรุกของมหาวิทยาลัยฯ 
เนื่องจากการลดลงของประชากร สงผลใหมีจำนวนคนอยูในระบบการศึกษาลดนอยลง โดยขอเสนอแนะ คือ การปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ประธานขอใหฝายสงเสริมเผยแพรและฝกอบรมจัดทำหลักสูตรการฝกอบรมที่อางอิงกับหลักสูตร
การเรียนการสอน และขอใหประสานงานกับคณะเกษตร กำแพงแสน เชน ภาควิชาปฐพีวิทยา ฯลฯ เพื่อจัดอบรมหลักสูตรสมรรถนะ
อาชีพ ตอไป 
   1.1.5 ประกาศหลักเกณฑคุณสมบัติหัวหนางาน ฉบับที่ 2 แกไขรายละเอียดการแตงตั้งกรรมการคัดเลือก  
   1.1.6 Multi-Factor Authentication (MFA) สำนักบริการคอมพิวเตอรไดดำเนินการเพิ่มความปลอดภัยในการ
เขาใชงานบัญชีเครือขายนนทรี แบบ 2 ปจจัย ดวย Multi-Factor Authentication(MFA) เพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกโขมยขอมูล 
โดยดำเนินการเปดใชระบบภายในวันที่ 21 สิงหาคม 2567 
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   1.1.7 ขอบังคับโครงการพัฒนาวิชาการป พ.ศ. 2559 มีการแกไขการดำเนินการที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
ของโครงการใหผูปฏิบัติงานดำเนินงานไดคลองตัวตามสถานการณปจจุบันมากขึ้น ขอใหผูปฏิบัติศึกษาขอบังคับ และถือปฏิบัติตาม
รายละเอียดตอไป 
   1.2 เร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตกำแพงแสน สรุปจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาเขตกำแพงแสน คร้ังที่ 7/๒๕67 เมื่อวันอังคารที่ 30 กรกฎาคม ๒๕67  มีดังนี้  
   1.2.1 กิจกรรมปลูกขาววันแม วิทยาเขตกำแพงแสนจัดกิจกรรมกิจกรรมปลูกขาววันแม ในวันที่ 2 สิงหาคม 
2567  ณ ทุงนาไพร พรอมนี้มีกิจกรรมพัฒนาวิทยาเขตกำแพงแสน โดยผูบริหารและบุคลากรรวมกันปลูกตนไม 
   1.2.2 คณะเกษตร จัดกิจกรรม Carbon Neutrality เพื่อรวมกันปลูกตนไม ทางสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน 
มอบหมายนายธีระยุทธ พงศเลิศฤทธิ์ รองผูอำนวยการฯสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน เขารวมกิจกรรม 
   1.3 การรายงานขอมูลปอนกลับ (Feedback Report) การตรวจความเปนระบบตามแนวทางระบบคุณภาพ 
KUQS ประจำป 2567 โดยกรรมการตรวจขอใหสวนงานปรับปรุงตามขอเสนอแนะในทุกหมวด และประธานฯ มอบหมายงาน
วิเคราะหฯ ดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ ทั้งนี้ขอใหเสนอรายละเอียดการแกไขตอที่ประชุมดวยตนเองในการประชุมคร้ังตอไป 
   1.4 งานเกษตรกำแพงแสน ป 2567 หัวหนาฝายสงเสริมเผยแพรและฝกอบรม แจงตอที่ประชุมวา วิทยาเขต
กำแพงแสนอนุมัติงบใหสวนงาน 100,000 บาท และหัวขอในการจัดงานประจำปเนนเกี่ยวกับนโยบายความเปนกลางทางคารบอน 
(Carbon Neutrality) โดยขอใหทุกสวนงานจัดสถานที่และกิจกรรมใหสอดคลองกับหัวขอการจัดงาน และสวนงานที่ตองจัดสถานที่
เพื่อรับเสด็จฯ เขาเยี่ยมชม ทางวิทยาเขตกำแพงแสนจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย พรอมนี้ไดสงรายชื่อบุคลากรสวนงานเขารับการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการงานเกษตรกำแพงแสน ป 2567 เรียบรอยแลว    
   1.5 คณะกรรมการเครือขายองคความรู หัวหนาฝายสงเสริมเผยแพรและฝกอบรม แจงตอที ่ประชุมวา  
นางรุงรัตนา ฉ่ำสิงห เขารวมการประชุมของคณะกรรมการเครือขายองคความรู โดยประธานขอใหผูเขารวมการประชุมดังกลาว สรุป
รายละเอียดการประชุมเสนอตอผูอำนวยการฯสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน รับทราบตอไป 

วาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน ครั ้งที่                
4/๒๕67 โดยมีการแกไขดังนี้ 
    2.1) หนา  1 ขอ 1.1 ลบคำวา “โดย” ออก 
  2.2) หนา  2 ขอ 1.6 ลบเคร่ืองหมาย “_” ออก 
  2.3) หนา  2 ขอ 1.6 คำวา “จำ” แกไขเปน “จะ” 
  2.4) หนา 4 ขอ 3 คำวา “สามํญ” แกไขเปน “สามัญ” 
  2.5) หนา 5 ขอ 5.2.3 ขอ 2 ยอย คำวา “ พฟษภาคม” แกไขเปน “ พฤษภาคม”    
  ที ่ประชุม มีมติร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สำนักส งเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน  
คร้ังที่ 4 /๒๕67 
 
วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง 
  3.1 สัมมนาบุคลากรประจำป พ.ศ. 2567 นายปยะชาติ ประเสริฐสุข รายงานตอที ่ประชุมวา  
ในวันที่ 3 กรกฏาคม 2567 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 49 คน และระหวางวันที่ 4-5 กรกฏาคม 2567 มีผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 40 คน โดยผลระดับคะแนนความพึงพอใจของบุคลากร 3 ดาน ดังนี้ 
   1. ดานวิทยากร      มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.65 คะแนน 
   2. ดานกระบวนการ/ข้ันตอน    มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.62 คะแนน 
   3. ดานความเหมาะสม/ประโยชนทีไ่ดรับ   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.48 คะแนน 
  โดยที่ประชุมเสนอหัวขอในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไปเก่ียวของกับการพัฒนาดานดิจทิัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งตรงกับคานยิม “C (Courage to Change) = กลาที่จะเปลีย่นแปลง” 
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          3.2 การปรับโครงสรางสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน หัวหนาสำนักงานเลขานุการ รายงานตอที่ประชุมวา 
อยูระหวางการแกไขรายละเอียดเก่ียวกับอัตราเลขที่ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และขอความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย และประธานมอบหมายใหนัดประชุมชี้แจงรายละเอียดการปรับโครงสรางกับบุคลากรระดับหัวหนาฝาย 
หัวหนางาน ในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ หองตาลก่ิง อาคารฝกอบรม 

วาระที่ 4 เร่ืองพิจารณา 
  ไมมี 

วาระที่ 5 เร่ืองรายงานความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค 

  5.1 สำนักงานเลขานุการ หัวหนาสำนักงานเลขานุการแจงตอที่ประชุม ดังนี้ 
   ๕.๑.๑ โครงการแสวงหารายไดจากทรัพยสินและงานบริการดานอาคารสถานที่ของสำนักฯ มีดังนี้ 
    1) รายไดจากการบริหารสินทรัพยรวมจำนวน 1,082,178 บาท 
    2) ลูกคากลุมใหม เดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 4 หนวยงาน  
    3) ลูกคากลุมที่กลับมาใชบริการซ้ำ เดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 3 หนวยงาน 
   เพ่ิมเติม 
   1. การนำเสนอแผนธุรกิจของแสนปาลม เทรนนิ่ง โฮม และ Next  Academy ในวันที่ 2 กันยายน 2567 เวลา 
09.30 น. ณ หองตาลกิ่ง โดยขอใหเชิญ รศ.ชูเกรียติ รักซอน ผศ.รัตนา อังกสิทธิ์ หัวหนางานอาคารและสถานที่  หัวหนางาน
วิเคราะหนโยบายและแผน  หัวหนางานพัสดุ  หัวหนางานบริหารและพัฒนาบุคลากร และ ผูรับผิดชอบงาน Next  Academy เขา
รวมการนำเสนอ 
   2. ชุดยูนิฟอรมแสนปาลม เทรนนิ่ง โฮม บุคลากรเริ่มใสปฏิบัติงานวันที่ 1 สิงหาคม 2567 โดยถาไม
สามารถใสยูนิฟอรมได ขอใหบุคลากรที่เกี่ยวของสวมผากันเปอน และขอให นางสาวชุติมา จันคำปา เรงดำเนินการจัดซื้อเสื้อ
โปโลและผากันเปอนใหเรียบรอย 
   3. การเขาเวรกลางคืน รายละเอียดที่ผูเขาเวรสรุปใหยังไมไดรับการแกไข ประธานขอใหสรุปรายละเอยีดที่
ยังไมไดรับการแกไขในปที่ผานมาเสนอ และขอใหนัดหารือรวมกันระหวาง ผูเขาเวร ชาง และหัวหนางานพัสดุ เพื่อหาแนว
ทางการแกไข โดยในปตอไปขอใหกรรมการบริหาร  หัวหนางานพัสดุ และชาง เปนผูเขาเวรกลางคืน  
   4. การจำหนายครุภัณฑของแสนปาลม เทรนนิ่ง โฮม ขอใหงานพัสดุดำเนินการจำหนายครุภัณฑ และทำ
การประชาสัมพันธการจำหนายครุภัณฑ 
   5. การสัมมนาบุคลากรแสนปาลม เทรนนิ่ง โฮม ประจำป 2567 มอบหัวหนาสำนักงานเลขานุการติดตาม
ความคืบหนา 
   5.1.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอองคกร ชุมชน และสังคม  
เดือนกรกฎาคม 2567 ดังนี้  
    1) จำนวนกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตอสำนักฯและมหาวิทยาลัย 
       1.1) กิจกรรมเทิดพระเกียรติราชวงศสมเด็จระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช-
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ  4 กรกฎาคม 2567  
       1.2) โครงการรวมใจพัฒนาสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน ในวันที่ 25  กรกฎาคม 2567  
ณ ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ เนื่องจากเคร่ืองหมายจราจรในปจจุบนัมีการชำรุดและเกาและเพื่อตองการรักษาสภาพ
ภูมิทัศนและความสะอาดของหนวยงาน มีสภาพแวดลอมที่ดีตอการทำงาน ทั้งนี้ยังเปนการสงเสริมความรักความสามัคคี สรางจิตสำนึก
ของบุคลากรในการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 
      1.3) กิจกรรมเทิดพระเกียรติราชวงศ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  28 กรกฎาคม 2567  
   5.1.3 โครงการจัดการสภาพแวดลอมภายในสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน มีดังนี้ 
    1) จำนวนโครงการเตรียมความพรอมในดานสิ ่งแวดลอม ส ุขภาพและความปลอดภัย (EHS) 
ในปงบประมาณ 2567 จำนวน 7 โครงการ 
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    2) ผลการสำรวจตามดชันวีัดสภาพแวดลอมในการทำงาน เปาหมาย จำนวน 1 กิจกรรม อยูระหวางสรางแบบ
สำรวจออนไลน โดยใช Microsoft Forms 
    3) รอยละของจำนวนการจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เดือนมิถุนายน 2567 
สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน มีการจัดซื้อสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 93.22  
    4) จำนวนการนำผลพลอยไดจากการจัดการขยะภายในสำนักสงเสริมฯที่นำไปใชประโยชน  ในเดือน
กรกฎาคม 2567 จำนวน 40 กระสอบ ในการเพาะกลาไมงามภูมิทัศน คิดเปน 1.18 ตัน รวมทั้งหมดเปน 8.23 ตัน จากเปาหมาย 8 ตัน 
คิดเปนรอยละ 102.97 
   5.1.4 โครงการพัฒนาบุคลากร สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน มีดังนี้ 
    1) รอยละของจำนวนบุคลากรกลุ มมุ งเปาวิสัยทัศนที ่ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร               
เดือนกรกฎาคม 2567 มีบุคลากรเขารวมการพัฒนา จำนวน 2 คน รวมเปน 32 คน จาก 37 คน คิดเปนรอยละ 86.50 
    2) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร (KUIDP)  คิดเปรอยละ 85 
    3) รอยละของจำนวนบุคลากรที่มีตำแนงทางวิชาการสูงขึ้น ขณะนี้อยูระหวางติดตามเพื่อตรวจสอบ
เอกสารในเดือนสิงหาคม  พ.ศ.2567 
    เพ่ิมเติม 
    1. ผูบริหารพบบุคลากร ในวันที่ 20 กันยายน 2567 เวลา 11.00 น. ณ หองตาลก่ิง 
   5.1.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการทำงานและการจัดการทรัพยากร 
       1) จำนวนกิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที ่สนับสนุนทุกภารกิจ คิดเปนรอยละ 
106.25 จากภารกิจ 4 ดาน  
      2) จำนวนบุคลากรที่ผานก่ีอบรมความรูทางดิจิทัล 
         - มีบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม เรื่องการนำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาประยุกตใชเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน ในการสัมมนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 75.93    
     3) การจัดทำขอมูล/รายงาน สนับสนุนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตามภารกิจสวนงาน       
ขณะนี้อยูระหวางจัดทำขอมูลรายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กำแพงแสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาส 3  
       4) งบประมาณแผนดิน ประจำปปญชี พ.ศ.2568 สำนักสงเสริมฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ
รายจาย รายการชุดครุภัณฑประกอบหองประชุม อาคารฝกอบรม วงเงิน 6,784,870 บาท ไดจัดสงเอกสารประกอบการ
ชี้แจงงบประมาณรายจายตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.2568 
เรียบรอยแลว 
      5) การปรับแผนประจำเดือนมิถุนายน มีการปรับแผนจำนวน 3 คร้ัง ดังนี้ 
        5.1) คร้ังที่ 16 ปรับแผนเพิ่มวงเงินงบประมาณเงินรายไดจากเงินสะสม วงเงินรวม 796,000 
บาท สมทบเขาโครงการบริการอาหารและอาหารวางสำหรับผูใชบริการสถานที่ วงเงิน 529,750 บาท และโครงการผลิตสื่อ
เพื่อบริการและถายทอดองคความรู วงเงิน 266,250 บาท โดยมีการปรับปรุงยอดเงินเรียบรอยแลว 
       5.2) ครั้งที่ 17 โดยโอนงบประมาณเหลือจาย จากโครงการสงเสริมและเผยแพรผลงานที่ตอบ
โจทยและชี้นำสังคม วงเงิน 15,000 บาท สมทบเขาโครงการที่ 3.3 โครงการสรางและพัฒนาสถาบัน กลุมเกษตรกรและ
ชุมชนและปรับเพิ่มวงเงินโครงการที่ 5.2 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบงานในองคกรวงเงิน 6,400 บาท 
       5.3) ครั้งที่ 18 ปรับแผนเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ 2 รายการ รายการเครื่องวัดสภาพแวดลอม (แสง 
เสียง ความชื้น อุณหภูมิ) จำนวน 1  เครื่อง วงเงิน 4,000 บาท และรายการเกาอี้สำนักงาน จำนวน 6 ตัว วงเงิน 16,800 
บาท ดำเนินการโอนยายงบประมาณในระบบเรียบรอยแลว  
      6) การปรับแผนปฏิบัติการเพื่อปรับตัวชี้วัดเดือนมิถุนายน 
      6.1) โครงการที่ 5.5 การพัฒนาและสรางหลักสูตร Non-degree ที่สอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน (ชุดวิชา ภายใตวิทยาลัยบูรณาการศาสตรแหงแผนดิน บางเขน Non – degree) ที่ประชุมกรรมการบริหารมีมตใิห
ปรับลดตัวช ี ้ว ัดโครงการ หัวหนาโครงการไดขออนุม ัต ิปร ับลดต ัวช ี ้ว ัดตามหนังส ือเลขที ่  อว.6502.07/5211  
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ลงวันที่17 มิถุนายน 2567 โดยขอตัด KPI คะแนนความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Non 
degree  คะแนนเฉลี่ยมากกวา 4.00 
    7) ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร S24 ผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทาง ITA 90
คะแนน ผู ร ับผิดชอบไดร วมหารือแนวทางการดำเนินการตามคู ม ือ ITA 2024 โดยมีการประชุมครั ้งที ่ 1 เมื ่อวันที่                 
16 พฤษภาคม 2567 โดยไดกำหนดผูรับผิดชอบตามหัวขอและจะขอนัดหมายหัวหนาฝายเพื่อนัดวันเขาสัมภาษณ ทั้งนี้มี
ขอมูลที่ตองขอความรวมมือจากงานตางๆ ในการตอบแบบวัดการรับรู โดยจะชี้แจงรายละเอียดใหทราบตอไป 
    เพ่ิมเติม 
    1. การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน ขอมอบหัวหนาสำนักงาน
เลขานุการ ประสานคณะกรรมการกำหนดวันประชุม 1 วัน ระหวางวันที่ 9-11 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 น. 
   2. การนำเสนอแผนปฏิบัตงิานประจำป 2568 ในวันที่ 1 ตลุาคม 2567 เวลา 09.00 น. 
   5.1.6 โครงการดูแลรักษาภูมิทัศน สำนักกษาปณ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ณ เดือนกรกฎาคม 
2567  มีรายรับจากคาอำนวยการโครงการพัฒนาวิชาการ จำนวน 375,375 บาท 
   5.1.7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน ดูแลบานพักอาศัย และสถานที่ราชการขนาดเล็ก ณ เดือนกรกฎาคม2567 
มีรายรับจากคาอำนวยการโครงการพัฒนาวิชาการ จำนวน 94,060.48 บาท 
   5.1.8 โครงการดูแลรักษาภูมิทัศน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สำนักงานใหญ 
อาคารประชาชื่น และอาคารนางเลิ้ง ณ เดือนกรกฎาคม 2567 มีรายรับจากคาอำนวยการโครงการพัฒนาวิชาการ จำนวน 
126,900 บาท 
   5.1.9 โครงการจางเหมาดูแลภูม ิทัศน พรอมวัสดุสิ ้นเปลือง ภายในพื ้นที ่คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี วิทยาเขตพญาไท ณ เดือนกรกฎาคม  2567 มีรายรับจากคาอำนวยการโครงการพัฒนาวิชาการ 
จำนวน 305,678 บาท  
  5.2 ฝายสงเสริมเผยแพรและฝกอบรม หัวหนาฝายสงเสริมเผยแพรและฝกอบรมแจงตอที่ประชุม ดังนี้ 
  5.2.๑ โครงการสงเสริมและเผยแพรผลงานที่ตอบโจทยและชี้นำสังคม ตัวชี้วัดที่ 1-4 อยูระหวางการเก็บ
ขอมูล จากชุมชนบานหลวงจำนวน 7 ชุด รายละเอียดดังนี้ 
   1) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาที่ยั่งยืนในกลุมเกษตรกรในทองถิ่น ผูผลิตอาหาร และ
บุคลากร โดยมีกิจกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรชวยเกษตรกร เกษตรกรชวยผูบริโภค (KU USR)  
   - กิจกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรชวยเกษตรกร เกษตรกรชวยผูบริโภค ( KU USR) สัญจร ครั้งที่ 
6/2567 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 มีรายรับทั้งสิ้น 66,220 บาท มีผูรับบริการทั้งสิ้น 147 คน 
   - กิจกรรม KU USR  จัดกิจกรรมทุกวันศุกรดำเนินการ 1 ครั้ง มีผูรับบริการทั้งสิ้น 110 คน มีรายรับ
ทั้งสิ้น 16,655 บาท 
   2) ผลการประเมินคุณคาการใหบริการของสำนักฯ ในสายตาของผูรับบริการ เทากับ 3.83 
   3) จำนวนองคความรูและบริการวิชาการที่นำไปใชประโยชน  
      - การถายทอดความรู เรื่องพันธุปาลม ใหแกนิสิตจากภาควิชาพืชสวน คณะเกษตร กำแพงแสน จำนวน  
15 คน โดยนายธีระยุทธ  พงศเลิศฤทธิ์ รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2567  
  5.2.2. โครงการบุตรเกษตรกร รายละเอียดดังนี้ 
    1) จำนวนประชาชนทุกชวงวัยที่เขารวมโครงการฝกอบรม เพื่อการ Up Skill/Re skill/New Skill 
         - อยู ระหวางประสานบุตรเกษตรกรและโรงเรียนที ่เขารวมโครงการในการนำคณะกรรมการมูลนิธิ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อเขาเยี่ยมชมผลการดำเนินงานและประเมินความเปนไปไดในการจัดตั้งเปนศูนยการเรียนรูเกษตรกร
โดยกำหนดไวที่โรงเรียนรางอีเมยและไรรักกาญจน ในวันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2567 
    2) จำนวนโครงการบริการวิชาการที่สงเสริมหรือสรางอาชีพและรายได 
        - กำหนดจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะอาชีพใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนบานดอนซาก จำนวน 50 คน  
ในวันพฤหสบดีที่ 22 สิงหาคม 2567 
        - กำหนดชวงการติดตาม ประมินผลการดำเนินงานโครงการฯ ระหวางวันที่ 3 – 6 กันยายน 2567 
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 5.2.3 โครงการสรางและพัฒนาสถาบัน กลุมเกษตรกรและชุมชน มีรายละเอียดดังนี้ 
     1) ระดับความสำเร็จจากงานบริการวิชาการของสำนักฯ ที่มีตอการพัฒนาชุมชนตนแบบ ดำเนินการเก็บ
ขอมูลการพัฒนาชุมชนตนแบบแลว รอยละ 90 มีการถอดบทเรียนผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่ 
     2) ระดับความสำเร็จจากการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาชุมชนตนแบบ ทำการถอดบทเรียน
รวมมือกับหนวยงาน องคกรเครือขายทั้งภายในภายนอกชุมชน รวมทั้งมีการถอดบทเรียนดานการทำงานพัฒนาชุมชนตนแบบ
และประเมินผลสำเร็จ 
     3) จำนวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ในกลุมเกษตรกรในทองถิ่น ผูผลิตอาหาร 
และบุคลากร ไดดำเนินโครงการและกิจกรรมรวมกับสำนักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ
สหกรณในเขตปฏิรูปที่ดินตำบลสิงห อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
  เพ่ิมเติม 
  1. โครงการอ่ืนๆ ของฝายสงเสริมฯ อยูระหวางการลงพื้นที่รวมกับงานวิจัยและพัฒนา เพื่อทำการเก็บขอมูล
และติดตามการนำความรูไปใชประโยชนของผูผานการพัฒนาจากหลักสูตรตางๆ ในแตละชุมชน โดยการวิเคราะหขอมูลและ
รายงานผลใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2567 
  5.2.4 โครงการความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน มีรายละเอียดดังนี้ 
        1) คาอำนวยการโครงการพัฒนาวิชาการ ณ เดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 8,609,430 บาท 
ความกาวหนาโครงการติดตามประเมินผลสถานะทางการเงินและศักยภาพการบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  
ป 2567 จัดสงรายงานฉบับสมบูรณ และบทสรุปผูบริหาร วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 เรียบรอย 
    2) ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
     -  หลักสูตร Min MBA สำหรับนักบริหารระดับสูงทางการพิเศษแหงประเทศไทย  มีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ย เทากับ 4.70 
 5.2.5 โครงการ Next Academy มีรายละเอียดดังนี้ 
    1) คาอำนวยการโครงการพฒันาวิชาการ ณ เดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 81,678.40 บาท 
        2) ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เทากับ 4.73 
       3) จำนวนประชาชนทุกชวงวัยที่เขารวมโครงการฝกอบรม เพื่อการ Up Skill/ Reskill/New Skill  
ไดแก โครงการฝกอบรม หลักสูตร การผลิตผักและผลไมอินทรีย (GAP) รุนที่ 5 มีผูเขารับการอบรม จำนวน 5 คน และ 
โครงการหลักสูตร การจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน รุนที่ 6 มีผ็เขารับการอบรม จำนวน 6 คน 
 เพ่ิมเติม 

1. การมอบหมายงาน นางสาวนิสา ภูมิรักษ ดังนี้  
   - การจัดคายสมองแกว และขอใหนำเสนอรายละเอียดตอผูอำนวยการฯ ในวันที่ 19 สิงหาคม 
2567 เวลา 10.00 น. ทั้งนี้ขอกำหนดผลการจัดคาย เปน PMS ของคุณนิสา ภูมิรักษ รอบเดือน ก.ค.-ธ.ค. 67  
   - Wellness Center รวมกับคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ขอใหประสานงานการจัด
โครงการมุงเนนการสงเสริมสุขภาพดานการเกษตร / อาหาร / สุขภาพ และสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ทางสวนงานรวมสนับสนุนใน 
การจัดโครงการดานหองพัก หองฝกอบรม และอาหาร  
 2. การมอบหมายงาน นายธีระยุทธ พงศเลิศฤทธิ์ ดังนี้ 
   - การติดตามปายองคกรรับรอง พรอมติดตั้งปายเพื่อประชาสัมพันธสวนงานตอไป 

  5.3  ฝายสื่อการสงเสริม หัวหนาฝายสื่อการสงเสริมแจงตอที่ประชุม ดังนี้ 
   5.3.1 โครงการผลิตสื่อเพ่ือบริการและถายทอดองคความรู มีดังนี้ 
                               1) รายไดจากการบริหารสินทรัพยรวมจำนวน 714,945บาท คิดเปนรอยละ 73.71  
      2) จำนวนกลุมเปาหมายที่ไดรับขอมูลผานการเผยแพร เริ ่มดำเนินการเดือนมิถุนายน 2567 
ประมาณการจำนวน 190 กลุม/หนวยงาน 
                      5.3.2 โครงการผลิตสื่อเพ่ือตอบโจทยชุมชนและสังคม มีดังนี้ 
          1) จำนวนเร่ืองของสื่อการเผยแพรองคความรูดานบริการวิชาการ เดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 2 เร่ือง  
          2) จำนวนสื่อออนไลนที่เปนชองทางการเขาถึงอาชีพ เดือนกรกฎาคม 2567 จำนวน 2 เร่ือง  
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   5.3.3 โครงการประชาสัมพันธเพื่อถายทอดองคความรูและสงเสริมภาพลักษณที่ดีของสำนักสงเสริมฯ 
กำแพงแสน มีดังนี้ 
         1) รอยละของจำนวนผูติดตามชองทางสื่อสังคมออนไลนของสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสนที่เพิ่มข้ึน
เทียบกับปที่ผานมา ในเดือนกรกฎาคม 2567 มีจำนวนผูติดตาม Facebook ศูนยสงเสริมฯ จำนวน 6,577 Follower และ 
YouTube ศูนยสงเสริมฯ มีผูติดตามจำนวน 82,963 Subscribe เพิ่มข้ึนคิดเปนรอยละ 14.52 

                5.4 ฝายการศึกษา วิจัยและพัฒนา หัวหนาฝายการศึกษา วิจัยและพัฒนา แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

  5.4.1 โครงการการพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม มีดังนี้ 

         1) จำนวนงานวิจัยที่ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชนตนแบบ ในเดือนกรกฎาคมไดดำเนินการตามแผน

ของโครงการฯ เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางไดกวารอยละ 80 และใชประเด็นคำถามรวบรวมขอมูล

เชิงคุณภาพในการทำงานวิจัยจากกลุม Key Informant จำนวน 3 ครั้งในพื้นที่ กลุมเปาหมายรวมใหขอมูลและอภิปรายการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน กลุมอาชีพ กลุมสุขภาพ และกลุมสถาบันการเงินของตำบลหวยมวง เพื่อวิเคราะหขอมูลเขิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพของงานวจิัยตอไป 

         2) จำนวนผลงานวิจัยที่ตอบสนองชุมชนและสังคม ประสานงานคณะนักวิจัยติดตามความกาวหนาของ

งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมขับเคลื่อนการจัดทำงานวิจัยและประสานติดตามงานวิจัย จำนวน 3 เร่ือง  

         3) ระดับคะแนนผลกระทบจากการนำความรูไปใชประโยชน ทำงานรวมกับงานพัฒนาสถาบัน ฝาย

สงเสริมเผยแพรและฝกอบรม ลงพื้นที่รวบรวมขอมูลการนำความรูไปใชประโยชนในป 2566 จากกลุมตัวอยางเดือนกรกฎาคม  

ในพื้นที่ตามกรอบกลุมเปาหมายตามแผนการทำงาน จำนวน 21 กลุม อยูระหวางรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามและขอมูล

เชิงคุณภาพ ออกแบบและนำเขาขอมูลบางสวนที่ผานการตรวจสอบความถูกตองจากทีมวิจัยแลว 

                        5.4.2 โครงการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบงานในองคกร มีดังนี้ 

     1) จำนวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาระบบงานในองคกร  ดำเนินการใหคำปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

ทำงานวิจัย ป 2567 ประชุมนักวิจัยจากการนัดหมายการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ขอเปลี่ยนเปนวันที่ 

7 สิงหาคม 2567 

                       5.4.3 โครงการบริการวิชาการนานาชาติ มีดังนี้ 

                         1)คาอำนวยการโครงการพัฒนาวชิาการในเดือนกรกฎาคมพ.ศ.2567เปนจำนวนเงนิ188,664.20 บาท  

    2) ระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ (บริการวชิาการ) จดัฝกอบรม จำนวน 1 หลักสูตร 

   - หลักสูตร Design Animation and Audiovisual Programmimg  มีคาความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 

4.67 คะแนน 

    3) จำนวนประชาชนทุกชวงวยัที่เขารวมโครงการฝกอบรมเพื่อการ Upskill/Reskill/New Skill 

   - หลักสูตร Enhancing AgriValue Study Tour on Strengthening Agricultural Value 

Chains of Competitive Agricutural Product in Combodia,s Key Provinces จากประเทศกัมพูชาระหวางวนัที่ 29 

กรกฎาคม ถึง 2 สิงหาคม 2567 จำนวน 28 คน  

  5.4.4 โครงการการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคกร มีดังนี้ 

          1) จำนวนลกูคากลุมใหมรวมจำนวน 3 หนวยงาน  

          2) จำนวนลูกคาเกาที่ใชบริการซ้ำรวมจำนวน 2 หนวยงาน 

  5.4.5 โครงการการพัฒนาและสรางหลักสูตร Non-degree ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

ผูอำนวยการฯฯ ขอใหดำเนินการประชาสัมพันเพิ่มข้ึน และบอยข้ึน โดยผูรับผิดชอบจะขอปรับแผนการดำเนินงาน เนื่องจากไม

มีผูสนใจสมัครเขาศึกษา 
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  5.4.6 โครงการประสานงานและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

มีดังนี้         

           1) จำนวนกิจกรรมความรวมมือระหวางสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน กับหนวยงานตางๆ ที่นำไปสู

การปฏิบัติ  จำนวน 2 กิจกรรม  

          2) จำนวนโครงการที่มีความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 8  โครงการ 

 5.4.7 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนนิสิต 

          1) จำนวนบุคลากรที่ไดรับเชิญไปเปนวิทยากร ผูเชี ่ยวชาญ กรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิ ในเดือน

มิถุนายน 2567 จำนวน 4 คน 

วาระที่ 6 เร่ืองรายงานความกาวหนางานสวนกลางสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

 6.1 งานพัฒนาคุณภาพ สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

   6.1.1 การจัดทำแผนพัฒนาระดับสวนงาน (KU GROW-66) กลุมพัฒนาตอเน่ือง  

แผนพัฒนาปรับปรุงของสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน ประจำป พ.ศ. 2566 ขอใหผูรับผิดชอบ

รายงานความกาวหนาของแผนพัฒนาปรับปรุง ตามแบบฟอรม KU-DP4 ภายในวันที่ 30 กรกฏาคม พ.ศ. 2567 เพื่อใชจัดทำ

เลม SAP รองรับการ เยี่ยมสำรวจภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป 2567 ดังนี้  

 แผนที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานบริการวิชาการ: ดานการสงเสริมการเกษตร รับผิดชอบโดย

รองผูอำนวยการฯและคณะทำงาน อยูระหวางดำเนินการ 

 แผนที ่ 2 การทบทวนกระบวนการทำงาน (Work Process) ของสำนักฯ รับผิดชอบโดยประธานหมวด 6 และ

คณะทำงาน  อยูระหวางรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำขอมูลลงในแบบฟอรม DP3 และ DP4 

 แผนที่ 3 การเทียบวัด (Benchmarking) บริการของสำนักฯ กับองคกรภายนอก : ดานบริการหองพัก หองประชุม 

รับผิดชอบโดยประธานหมวด 4  (นางสาวนงลักษณ วงษพรพันธุ) แลวเสร็จ 

 แผนที่ 4 การจัดทำ Business Plan ของสำนักฯ โดยมีแผนยอยจาก 2 บริการ คือ  

 - แผนธุรกิจบริการจัดฝกอบรม รับผิดชอบโดย หัวหนางานฝกอบรม ฝายสงเสริมเผยแพรและฝกอบรม ประธานหมวด 

3 และคณะทำงาน แลวเสร็จ 

 - แผนธุรกิจแสนปาลมเทรนนิ่งโฮม รับผิดชอบโดยหัวหนางานอาคารสถานที่และภูมิทัศน ไดสงขอมูลเบื้องตนใหงาน

วิเคราะหฯแลว อยูระหวางประมวลผลเพื่อจัดทำรายงานตามแบบฟอรม DP3 และ DP4 

6.1.2 โครงการอบรมผูเยี่ยมสำรวจภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรป 2567 โดยสำนักงานพัฒนา

คุณภาพ ไดเชิญ IC ของสำนักฯ นางสาวกรรณิกา  กิจมั่นคง และนายปยะชาติ ประเสริฐสุข เขารวมอบรมผูเยี่ยมสำรวจภายใน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในวันที ่ 26- 28 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด  

คอนเวนชั่น เพื่อข้ึนทะเบียนเปนผูเยี่ยมสำรวจภายใน มก. โดยมีหัวขอที่เขารับการอบรม ดังนี้ 

• ระบบคุณภาพ KUQS และกลไกของ Review Cycle 

• กระบวนการเยี่ยมสำรวจและความคาดหวัง 

• องคประกอบของ SAP 

• ความสำคัญของโครงรางองคกร 

• การตรวจประเมินกระบวนการ 

• การตรวจประเมินผลลัพธ 

• การจัดทำรายงานปอนกลับ 

• กำหนดการและการประชุมสรุป 

• บทบาทหนาที่ของสมาชิกในทีมผูตรวจ 
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6.1.3 กระบวนการเยี่ยมสำรวจภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจำป 2567 เพื่อยืนยันผล 

(Assessment validation) โดยใชรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Portfolio :SAP) 

1. การจัดทำเลม SAP (Self-Assessment Portfolio :SAP) *สงกอน Site visit 1 เดือน* 

SAP เปนรายงานวิเคราะหตนเองในรูปแบบของstoryboardที่รวบรวมผลงานของความกาวหนาในการพัฒนาองคการ และผล

การประเมินตนเอง รวมทั้งผลงานสะสม ประกอบดวย 

สวนที่ 1: สรุปผลการประเมินตนเองในปที่ผานมา และลาสุด (SA summary matrix) สรุปแผนพัฒนา และผลที่มี

ตอระบบงานในรายหมวด (Project listings and item impact) 

สวนที่ 2: รายงานการวิเคราะหผลรายหัวขอ ในรูปแบบ Storyboard (Improvement results/ journey) 

สวนที่ 3: รายงานตวัวัดผลลัพธขององคกรสะสมถึงปจจุบัน 3 - 5 ป (หมวด 7) 

สวนที่ 4: ภาคผนวก - โครงรางองคกรของสวนงาน (ฉบับลาสุด) 

2. อบรมแนวทางการเยี่ยมสำรวจตามระบบและ Theme ในปนั้น 

3. กระบวนการในการประเมิน  

3.1 สรางความเขาใจในภาพรวมของสวนงาน 

3.2 สรางคำถามจากรายงาน SAP และจากประเด็นที่ขาดหาย โอกาสในการพัฒนา 

3.3 เขาพื้นที่ Site visit เพื่อรวบรวมขอมูล และการยืนยันดวยการสังเกตการณ 

3.4 ลงความเห็นรวมกันในทีมผูตรวจ => ระดับพัฒนาการรายหัวขอ การคนพบ และความเห็น 

ในรูปแบบของขอมูลปอนกลับ (feedback comments; ST & AFI) 

3.5 ยืนยัน แนะนำ สรางสรรค ชวยเหลือ คนหา ตอยอด 

3.6 จัดสงรายงาน 

ตัวอยาง กำหนดการเย่ียมสำรวจ 

๑.การนำเสนอโดยพื้นที ่

๒.การยืนยันผล คำถาม การซักถามในทุกหมวดโดยใหความสำคัญกับหมวดที่ตองการยกระดับ 

๓.สัมภาษณบุคลากร 

๔.เยี่ยมชมสถานที่สวนที่มีผลตอการประเมิน 

๕.ประชุมสรุปผลรายวัน 

6.ประชุมสรุปผลในภาพรวมเพื่อนำเสนอตอผูบริหารของสวนงาน 

การเตรียมนำเสนอของสวนงาน ในวันแรกของการ Site visit 

๑. แผนยุทธศาสตรฉบับปจจุบัน 

๒. ผลจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ จากภายนอก 

๓. ผลการปรับปรุงที่เกิดในชวงเวลาสองปที่ผานมา 

๔. ประเด็นที่ยังทาทาย (ตองทำตอเนื่อง) 

๕. แผนงานในอนาคต 

๖. โครงการปรับปรุง (Grow Project) ที่เปน Best Practice (ถามี) 

๗. จัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง (สงภายหลังรับfeedback report ไมเกิน 1 เดือน) 

 ทั้งน้ี สำนักงานพัฒนาคุณภาพ มก. จะสงกำหนดการที่แนนอนอีกคร้ัง เพ่ือเตรียมพรอมรับกระบวนการเย่ียม

สำรวจดังกลาว 
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 6.2 การบร ิหารความเส ี ่ยงของสำน ักส งเสร ิมและฝ กอบรม กำแพงแสน ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

 สำนักพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินความ

พรอม PDPA ของสวนงาน โดยไดตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินความพรอม PDPA ของสวนงาน ผานทาง Google form ของ

งานบริหารความเสี่ยง สำนักพัฒนาคุณภาพแลว เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 

  

 6.3 การจัดการเรียนรู 

  6.3.1 กองทรัพยากรมนุษย สำนักงานมหาวิทยาลัย จัดโครงการสัมมนา KU-KM Care&Share เรื่อง เลือกใช

เครื่องมืออยางไรใหจัดการความรูไดตรงเปา ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 9.00-12.00 ไดแจงใหกับคณะกรรมการ

จัดการความรูสำนักฯ ทราบแลว  

   6.3.2 กองทรัพยากรมนุษยฯ สงรหัสบัญชีผูใช และรหัสผานการเขาใชระบบรายงานผลการจัดการความรู 

KMRS อยูระหวางศึกษาขอมูล 

    6.3.3 คณะกรรมการฯประชุมคร้ังที่ 6 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 2567 มีมติดังนี้ 

       1) มอบหมายกรรมการฯแตละฝาย รวบรวมการจัดทำความรูหลักที่จำเปนในแตละงาน และหนาตางความรู

ประตูปญญารายบุคคล 

      2) กำหนดประเด็นความรูของแตละงานรายฝาย และเร่ืองที่จัดทำ KM ในปนี้ 

    1) ฝายสำนักงานเลขานุการ ยังไมกำหนด รอผลการจัดทำความรูหลักที่จำเปนในแตละงาน เรียบรอย

กอน เพื่อมาคัดเลือกตอไป 

    2) ฝายสงเสริมฯ ยังไมกำหนด โดยจะกำหนดหลังรับการถายทอดความรู กระบวนการจัดการความรู 

7 ข้ันตอน จึงคัดเลือกตอไป 

    3) ฝายการศึกษาวิจัยฯ กำหนดเร่ือง “การจัดหลักสูตรการฝกงานเพื่อพัฒนานิสิต/นักศึกษา” 

    4) ฝายสื่อฯ ยังไมกำหนด รอผลการจัดทำความรูหลักที่จำเปนในแตละงาน เพื่อมาคัดเลือกตอไป 

   3) กระตุนบุคลากรดวยการประชาสัมพันธ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ผลลัพธของการจัดการความรูใน 

Line กลุม PR_NAETC อยางตอเนื่อง 

   4) เสนอใหพิจารณาหองปฏิบัติงานเกาของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริเวณอาคารฝกอบรม เปนหอง 

KM เพื่อสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนสูองคกรแหงการเรียนรู 

คณะกรรมการจัดการความรู สำนักฯ นัดประชุมในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 มีมติในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
1) มอบหมายผูแทนในแตละฝายติดตามสงเร่ืองการจัดการความรู 1 เร่ือง  

2) มอบหมาย นายนพสิทธิ์ ลองจา ประสานงานกับคณะกรรมการประชาสัมพันธฯ เพื่อปรับปรุงเนื้อหา Link ตางๆ 

ที่สำนักฯดำเนินการเผยแพรบนหนาเว็บไซตการจัดการความรู และปรับองคความรูในบทความที่นาสนใจ บนเว็บไซตเปน  

e-book ตอไป โดยคณะกรรมการมีมติในการจัดทำ Banner ในเว็ปไซต KM ดังนี้ 

วิสัยทัศน พนัธกิจKM แผนKM (ยุทธ KM)  คำสั่งแตงตั้งกรรมการ  

1. องคความรู 
1.1 บทความทั่วไป องคความรูในองคกร (วิสิทธิ์) 

 1.2 ฐานขอมูลKM องคกร (ที่เคยทำมา) 
1.3 แหลงความรู 

2. E-Book หนาชั้นหนังสือเดิม (Link) 
3. รางวัล  

3.1 รางวัล KM 
3.2 รางวัล งานวิจัย ผลงานทีส่ามารถถายทอดความรูตอได 

4. กิจกรรม KM สำนัก 
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5. ขาว กิจกรรม KM 

2) ความรูหลักที่จำเปนของสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน มอบหมายผูแทนในแตละฝาย จัดทำองคความรูที่

จำเปนเพิ่มเติมจากรูปแบบการจัดการความรู ตาราง (Matrix) ที่มีชื่อวา “หนาตางความรู ประตูปญญา” 

เพื่อนำไปเปนแนวทางในการจัดทำแผนที่ความรู สำนักสงเสริมฯตอไป 

6.4 Green Office 

   6.4.1) กำหนดตรวจ 5ส. คร้ังที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2567 โดยใชกรรมการชุดเดิม 

                   6.4.2) ขอเสนอใหพิจารณาผลการ ตรวจ 5ส. สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี                  
18 กรกฎาคม 2567 โดยผลสรุปคะแนนการตรวจประเมินกิจกรรม 5 ส. ดังนี้ 

  1) หองสำนักงานฯ (คะแนนเต็ม 95 คะแนน) หองที่มีคะแนนสูงสุด ไดแก หองหนวยธุรการ (95 คะแนน) 
และรองลงมาคือ หองงานฝกอบรม (92 คะแนน) สวนหองสำนักงานเลขานุการฯ และหองงานสงเสริม มีคะแนนเทากัน (84 
คะแนน) หองงานพัฒนาสถาบัน (75 คะแนน) หองฝายสือ่การสงเสริม (70 คะแนน) หองฝายการศึกษาฯ (68 คะแนน) และ
หองรับจอง (57 คะแนน) 

            2) หองประชุม/ หองอเนกประสงค/ หองเตรียมกาแฟ ไดแก หองประชุม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) คือ หอง
ประชุม (สื่อ) (79 คะแนน) หองรับประทานอาหาร (คะแนนเต็ม 95 คะแนน) คือ หองรับประทานอาหารตึกสื่อฯ (สำนักงาน
เลขาฯ) (64 คะแนน) หองเตรียมกาแฟ (คะแนนเต็ม 85 คะแนน) คือ หองเตรียมกาแฟ (บริหาร) (60 คะแนน) และ หองเก็บ
ของ (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) คือ หองเก็บของ (สื่อ) (60 คะแนน) 

         3) หองน้ำ (คะแนนเต็ม 55 คะแนน) หองน้ำที่มีคะแนนสูงสุด ไดแก หองน้ำอาคารโรงพิมพ (53 คะแนน)
รองลงมาคือ หองน้ำอาคารสื่อการสงเสริม (47.5 คะแนน) และหองน้ำอาคารบริหาร (42 คะแนน) 

 6.4.3) ขอใหพิจารณากำหนดวันตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว ซึ่งประสานงานกับคณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนยวิจัย ตรวจประเมิน และใหการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม) ทราบวา
สามารถกำหนดไดอยางชาที่สุดภายในวันศุกรที่ 11 ตุลาคม 2567 เพื่อนำสงผลใหกับกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทันในปนี้ตอไป 

  
วาระที่ 7 เร่ืองอ่ืน ๆ 
   ไมมี 

 วาระที่ 8 เร่ืองกำหนดการประชุมคร้ังตอไป 
   วันพฤหัสบดี ที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ หองรับรอง อาคารบริหาร 

  เลิกประชุมเวลา 12.20 น. 

 

     
         (นางสาวอริษา  เกียรติเผาพันธ)                   (นางสาวนิลุบล  สุขภาพ) 
              ผูจดรายงานการประชุม                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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