
 

โครงการแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากร ด้านไฟฟ้า (ส านักงานสีเขียว) และการจัดการพลังงาน 

ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 

ภายใต้โครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ประกาศนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ให้

เป็นหนึ่งในนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน หน่วยงานในมหาวิทยาลัยจึงร่วมสนับสนุนนโยบาย 
มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยด าเนินงานพัฒนาส านักงานสีเขียว เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ของส่วนงาน ลดปริมาณขยะ ประหยัดการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และสร้างความ
ตระหนักรู้ให้เกิดกับ บุคลากรของแต่ละส่วนงาน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีการ วางนโยบาย
ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงได้ด าเนินโครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มี
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว การจัดการพลังงาน และกิจกรรม 5 ส. โดยได้ผลักดันให้องค์กรเข้า ร่วม
ประกวดส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เริ่มจากการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร จากการใช้ทรัพยากรและ 
กระบวนการที่ก่อให้เกิดมลพิษในด้านต่าง ๆ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักในการร่วมกันรักษ์สิ่งแวดล้อม จากผลการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว พบว่า ปัญหาด้าน
การใช้ ทรัพยากรไฟฟ้ามีระดับนัยส าคัญสูงสุด และปัญหาจากการใช้ทรัพยากรน  ามัน น  า แบตเตอรี่ส าหรับ
กล้อง ยาฆ่าแมลง สารเคมี หมึกพิมพ์ และการใช้กระดาษ ที่มีค่านัยส าคัญระดับปานกลาง ในขณะที่ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ด้านมลพิษกระบวนการไฟฟ้าลัดวงจรมีระดับนัยส าคัญสูงสุด ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เป็น
มลพิษควันจาก เพลิงไหม้ น  าเสียจากการดับเพลิงและขยะจากการเผาไหม้ ตามด้วยมลพิษจากถ่านไฟฉายที่ใช้
แล้ว แบตเตอรี่กล้อง เสื่อมสภาพที่มีระดับนัยส าคัญสูง อีกทั งขยะจากบรรจุภัณฑ์น  ายาขวดหมึก/ตลับหมึกที่ใช้
แล้ว เศษใบมีดจาก การตัด เศษใบมีดจากการตัด ขยะจากผ้าและฟองน  าขยะจากอุปกรณ์เครื่องเขียน ผงหมึก
จากการพิมพ์ สารพิษ จากยาฆ่าแมลง กลิ่นจากสารเคมี สารพิษจากสารเคมี กลิ่นจากยาฆ่าแมลง น  ายาแอร์
รั่วไหล กระดาษใช้แล้ว และ เสียงมอเตอร์ไซต์ ที่มีนัยส าคัญระดับปานกลาง ซึ่งในกระบวนการท างานต่าง ๆ 
ล้วนมีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือน กระจกสู่ชั นบรรยากาศอันเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) และ ปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) ที่ก าลังกลายเป็นวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และผลกระทบอย่าง กว้างขวาง ทั งนี  ผู้บริหารและคณะกรรมการส านักงานสีเขียว ได้
ร่วมกันพิจารณาเล็งเห็นปัญหาที่ส่งผลกระทบกับ สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดแนวทางควบคุม ป้องกันปัญหาที่
เกิดขึ นที่มีนัยส าคัญตั งแต่ในระดับปานกลางจนถึง ระดับสูง เช่นการก าหนดเป็นมาตรการด้านต่างๆ การจัดท า
คู่มือ การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน การจัดท าแผน บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการให้ความรู้ใน
การดับเพลิง ซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น โดยก าหนดให ้

ด าเนินการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีระดับนัยส าคัญสูง คือ ไฟฟ้า เป็นล าดับแรกเพ่ือแก้ไขให้การใช้
ทรัพยากรไฟฟ้าของส่วนงานลดลง ซึ่งริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ โดยหวังผลเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เกิดกับบุคลากร เสริมสร้างพฤติกรรมการรู้รักษ์พลังงานให้กับบุคลากรอย่างเป็น
นิสัย และลดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของบุคลากรลงในขณะที่ปัญหาด้านอ่ืนๆ คงให้ท าการแก้ไขในล าดับต่อไป  

 
 



2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เกิดกับบุคลากร  
2.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการรู้รักษ์พลังงานให้กับบุคลากรอย่างเป็นนิสัย  
2.3 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของบุคลากรลงให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ  

 
3. เป้าหมายผลผลิต  

เชิงปริมาณ : 1.ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนส านักงานลง ไตรมาส 4 เทียบกับไตรสมาส 1 
ไม่น้อยกว่า 3% (ในปีงบประมาณ 2563)  

2.จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ฯ 100% ของพื นที่เข้าประกวด
ส านักงานสีเขียว  

เชิงคุณภาพ :  1.ระดับความคิดเห็นของบุคลากรส านักฯ ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ (คะแนน 
ระดับ 4)  

2.ร้อยละของบุคลากรส านักฯ ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของแนวทางการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (ร้อยละ 80)  

4. ผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการส านักงานสี เขียว ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน และ

คณะกรรมการจัดการพลังงาน ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. แผนการด าเนินงาน 
2562 2563 



 
 

2562 2563 



 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 บุคลากรส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน มีส่วนร่วมและมีจิตส านึกในการ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง  

7.2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนส านักงานในไตรมาส 4 เทียบกับไตรสมาส 1 ลดลงไม่น้อยกว่า 
3%  

8. งบประมาณ  
ใช้เงินงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน 30,600 บาท (สามหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) จาก

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการที่ 1.5 ภายใต้โครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประกอบด้วย  

1) ค่าวัสดุ  
- ค่าชุดสวิตช์ไฟกระตุก    2,400 บาท  
- ค่าถ่ายเอกสาร     200 บาท  

2) ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  14,000 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร    9,600 บาท  
- ค่าเดินทาง     4,400 บาท  

รวม       30,600 บาท (สามหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน)  
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 



 

โครงการแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากร ด้านไฟฟ้า (ส านักงานสีเขียว) และการจัดการพลังงาน 

ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 

ภายใต้โครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ประกาศนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ให้

เป็นหนึ่งในนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน หน่วยงานในมหาวิทยาลัยจึงร่วมสนับสนุนนโยบาย 
มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยด าเนินงานพัฒนาส านักงานสีเขียว เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ของส่วนงาน ลดปริมาณขยะ ประหยัดการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และสร้างความ
ตระหนักรู้ให้เกิดกับ บุคลากรของแต่ละส่วนงาน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีการ วางนโยบาย
ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงได้ด าเนินโครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มี
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว การจัดการพลังงาน และกิจกรรม 5 ส. โดยได้ผลักดันให้องค์กรเข้า ร่วม
ประกวดส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เริ่มจากการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร จากการใช้ทรัพยากรและ 
กระบวนการที่ก่อให้เกิดมลพิษในด้านต่าง ๆ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักในการร่วมกันรักษ์สิ่งแวดล้อม จากผลการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว พบว่า ปัญหาด้าน
การใช้ ทรัพยากรไฟฟ้ามีระดับนัยส าคัญสูงสุด และปัญหาจากการใช้ทรัพยากรน  ามัน น  า แบตเตอรี่ส าหรับ
กล้อง ยาฆ่าแมลง สารเคมี หมึกพิมพ์ และการใช้กระดาษ ที่มีค่านัยส าคัญระดับปานกลาง ในขณะที่ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ด้านมลพิษกระบวนการไฟฟ้าลัดวงจรมีระดับนัยส าคัญสูงสุด ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เป็น
มลพิษควันจาก เพลิงไหม้ น  าเสียจากการดับเพลิงและขยะจากการเผาไหม้ ตามด้วยมลพิษจากถ่านไฟฉายที่ใช้
แล้ว แบตเตอรี่กล้อง เสื่อมสภาพที่มีระดับนัยส าคัญสูง อีกทั งขยะจากบรรจุภัณฑ์น  ายาขวดหมึก/ตลับหมึกที่ใช้
แล้ว เศษใบมีดจาก การตัด เศษใบมีดจากการตัด ขยะจากผ้าและฟองน  าขยะจากอุปกรณ์เครื่องเขียน ผงหมึก
จากการพิมพ์ สารพิษ จากยาฆ่าแมลง กลิ่นจากสารเคมี สารพิษจากสารเคมี กลิ่นจากยาฆ่าแมลง น  ายาแอร์
รั่วไหล กระดาษใช้แล้ว และ เสียงมอเตอร์ไซต์ ที่มีนัยส าคัญระดับปานกลาง ซึ่งในกระบวนการท างานต่าง ๆ 
ล้วนมีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือน กระจกสู่ชั นบรรยากาศอันเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) และ ปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) ที่ก าลังกลายเป็นวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และผลกระทบอย่าง กว้างขวาง ทั งนี  ผู้บริหารและคณะกรรมการส านักงานสีเขียว ได้
ร่วมกันพิจารณาเล็งเห็นปัญหาที่ส่งผลกระทบกับ สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดแนวทางควบคุม ป้องกันปัญหาที่
เกิดขึ นที่มีนัยส าคัญตั งแต่ในระดับปานกลางจนถึง ระดับสูง เช่นการก าหนดเป็นมาตรการด้านต่างๆ การจัดท า
คู่มือ การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน การจัดท าแผน บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการให้ความรู้ใน
การดับเพลิง ซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น โดยก าหนดให ้

ด าเนินการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีระดับนัยส าคัญสูง คือ ไฟฟ้า เป็นล าดับแรกเพ่ือแก้ไขให้การใช้
ทรัพยากรไฟฟ้าของส่วนงานลดลง ซึ่งริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ โดยหวังผลเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เกิดกับบุคลากร เสริมสร้างพฤติกรรมการรู้รักษ์พลังงานให้กับบุคลากรอย่างเป็น
นิสัย และลดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของบุคลากรลงในขณะที่ปัญหาด้านอ่ืนๆ คงให้ท าการแก้ไขในล าดับต่อไป  

 
 



2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เกิดกับบุคลากร  
2.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการรู้รักษ์พลังงานให้กับบุคลากรอย่างเป็นนิสัย  
2.3 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของบุคลากรลงให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ  

 
3. เป้าหมายผลผลิต  

เชิงปริมาณ : 1.ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนส านักงานลง ไตรมาส 4 เทียบกับไตรสมาส 1 
ไม่น้อยกว่า 3% (ในปีงบประมาณ 2564)  

2.จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ฯ 100% ของพื นที่เข้าประกวด
ส านักงานสีเขียว  

เชิงคุณภาพ :  1.ระดับความคิดเห็นของบุคลากรส านักฯ ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ (คะแนน 
ระดับ 4)  

2.ร้อยละของบุคลากรส านักฯ ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของแนวทางการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (ร้อยละ 80)  

4. ผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการส านักงานสี เขียว ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน และ

คณะกรรมการจัดการพลังงาน ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. แผนการด าเนินงาน 
2563 2564 



 
 

2563 2564 



 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 บุคลากรส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน มีส่วนร่วมและมีจิตส านึกในการ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง  

7.2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนส านักงานในไตรมาส 4 เทียบกับไตรสมาส 1 ลดลงไม่น้อยกว่า 
3%  

8. งบประมาณ  
ใช้เงินงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน 30,600 บาท (สามหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) จาก

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการที่ 1.5 ภายใต้โครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วย  

1) ค่าวัสดุ  
- ค่าชุดสวิตช์ไฟกระตุก    2,400 บาท  
- ค่าถ่ายเอกสาร     200 บาท  

2) ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  14,000 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร    9,600 บาท  
- ค่าเดินทาง     4,400 บาท  

รวม       30,600 บาท (สามหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน)  
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 



 

โครงการแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากร ด้านไฟฟ้า (ส านักงานสีเขียว) และการจัดการพลังงาน 

ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 

ภายใต้โครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ประกาศนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ให้

เป็นหนึ่งในนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน หน่วยงานในมหาวิทยาลัยจึงร่วมสนับสนุนนโยบาย 
มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยด าเนินงานพัฒนาส านักงานสีเขียว เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ของส่วนงาน ลดปริมาณขยะ ประหยัดการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และสร้างความ
ตระหนักรู้ให้เกิดกับ บุคลากรของแต่ละส่วนงาน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีการ วางนโยบาย
ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงได้ด าเนินโครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มี
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว การจัดการพลังงาน และกิจกรรม 5 ส. โดยได้ผลักดันให้องค์กรเข้า ร่วม
ประกวดส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เริ่มจากการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร จากการใช้ทรัพยากรและ 
กระบวนการที่ก่อให้เกิดมลพิษในด้านต่าง ๆ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักในการร่วมกันรักษ์สิ่งแวดล้อม จากผลการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว พบว่า ปัญหาด้าน
การใช้ ทรัพยากรไฟฟ้ามีระดับนัยส าคัญสูงสุด และปัญหาจากการใช้ทรัพยากรน  ามัน น  า แบตเตอรี่ส าหรับ
กล้อง ยาฆ่าแมลง สารเคมี หมึกพิมพ์ และการใช้กระดาษ ที่มีค่านัยส าคัญระดับปานกลาง ในขณะที่ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ด้านมลพิษกระบวนการไฟฟ้าลัดวงจรมีระดับนัยส าคัญสูงสุด ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เป็น
มลพิษควันจาก เพลิงไหม้ น  าเสียจากการดับเพลิงและขยะจากการเผาไหม้ ตามด้วยมลพิษจากถ่านไฟฉายที่ใช้
แล้ว แบตเตอรี่กล้อง เสื่อมสภาพที่มีระดับนัยส าคัญสูง อีกทั งขยะจากบรรจุภัณฑ์น  ายาขวดหมึก/ตลับหมึกที่ใช้
แล้ว เศษใบมีดจาก การตัด เศษใบมีดจากการตัด ขยะจากผ้าและฟองน  าขยะจากอุปกรณ์เครื่องเขียน ผงหมึก
จากการพิมพ์ สารพิษ จากยาฆ่าแมลง กลิ่นจากสารเคมี สารพิษจากสารเคมี กลิ่นจากยาฆ่าแมลง น  ายาแอร์
รั่วไหล กระดาษใช้แล้ว และ เสียงมอเตอร์ไซต์ ที่มีนัยส าคัญระดับปานกลาง ซึ่งในกระบวนการท างานต่าง ๆ 
ล้วนมีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือน กระจกสู่ชั นบรรยากาศอันเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) และ ปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) ที่ก าลังกลายเป็นวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และผลกระทบอย่าง กว้างขวาง ทั งนี  ผู้บริหารและคณะกรรมการส านักงานสีเขียว ได้
ร่วมกันพิจารณาเล็งเห็นปัญหาที่ส่งผลกระทบกับ สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดแนวทางควบคุม ป้องกันปัญหาที่
เกิดขึ นที่มีนัยส าคัญตั งแต่ในระดับปานกลางจนถึง ระดับสูง เช่นการก าหนดเป็นมาตรการด้านต่างๆ การจัดท า
คู่มือ การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน การจัดท าแผน บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการให้ความรู้ใน
การดับเพลิง ซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น โดยก าหนดให ้

ด าเนินการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีระดับนัยส าคัญสูง คือ ไฟฟ้า เป็นล าดับแรกเพ่ือแก้ ไขให้การใช้
ทรัพยากรไฟฟ้าของส่วนงานลดลง ซึ่งริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ โดยหวังผลเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เกิดกับบุคลากร เสริมสร้างพฤติกรรมการรู้รักษ์พลังงานให้กับบุคลากรอย่างเป็น
นิสัย และลดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของบุคลากรลงในขณะที่ปัญหาด้านอ่ืนๆ คงให้ท าการแก้ไขในล าดับต่อไป  

 
 



2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เกิดกับบุคลากร  
2.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการรู้รักษ์พลังงานให้กับบุคลากรอย่างเป็นนิสัย  
2.3 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของบุคลากรลงให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ  

 
3. เป้าหมายผลผลิต  

เชิงปริมาณ : 1.ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนส านักงานลง ไตรมาส 4 เทียบกับไตรสมาส 1 
ไม่น้อยกว่า 3% (ในปีงบประมาณ 2565)  

2.จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ฯ 100% ของพื นที่เข้าประกวด
ส านักงานสีเขียว  

เชิงคุณภาพ :  1.ระดับความคิดเห็นของบุคลากรส านักฯ ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ (คะแนน 
ระดับ 4)  

2.ร้อยละของบุคลากรส านักฯ ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของแนวทางการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (ร้อยละ 80)  

4. ผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการส านักงานสี เขียว ส านักส่งเส ริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน และ

คณะกรรมการจัดการพลังงาน ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. แผนการด าเนินงาน 
2564 2565 



 
 

2564 2566 



 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 บุคลากรส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน มีส่วนร่วมและมีจิตส านึกในการ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง  

7.2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนส านักงานในไตรมาส 4 เทียบกับไตรสมาส 1 ลดลงไม่น้อยกว่า 
3%  

8. งบประมาณ  
ใช้เงินงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน 30,600 บาท (สามหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) จาก

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการที่ 1.5 ภายใต้โครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย  

1) ค่าวัสดุ  
- ค่าชุดสวิตช์ไฟกระตุก    2,400 บาท  
- ค่าถ่ายเอกสาร     200 บาท  

2) ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  14,000 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร    9,600 บาท  
- ค่าเดินทาง     4,400 บาท  

รวม       30,600 บาท (สามหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน)  
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 



 

โครงการแก้ไขปัญหาการใช้ทรัพยากร ด้านไฟฟ้า (ส านักงานสีเขียว) และการจัดการพลังงาน 

ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 

ภายใต้โครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ประกาศนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ให้

เป็นหนึ่งในนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน หน่วยงานในมหาวิทยาลัยจึงร่วมสนับสนุนนโยบาย 
มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยด าเนินงานพัฒนาส านักงานสีเขียว เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ของส่วนงาน ลดปริมาณขยะ ประหยัดการใช้ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และสร้างความ
ตระหนักรู้ให้เกิดกับ บุคลากรของแต่ละส่วนงาน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีการ วางนโยบาย
ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม จึงได้ด าเนินโครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มี
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว การจัดการพลังงาน และกิจกรรม 5 ส. โดยได้ผลักดันให้องค์กรเข้า ร่วม
ประกวดส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เริ่มจากการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร จากการใช้ทรัพยากรและ 
กระบวนการที่ก่อให้เกิดมลพิษในด้านต่าง ๆ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักในการร่วมกันรักษ์สิ่งแวดล้อม จากผลการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว พบว่า ปัญหาด้าน
การใช้ ทรัพยากรไฟฟ้ามีระดับนัยส าคัญสูงสุด และปัญหาจากการใช้ทรัพยากรน  ามัน น  า แบตเตอรี่ส าหรับ
กล้อง ยาฆ่าแมลง สารเคมี หมึกพิมพ์ และการใช้กระดาษ ที่มีค่านัยส าคัญระดับปานกลาง ในขณะที่ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ด้านมลพิษกระบวนการไฟฟ้าลัดวงจรมีระดับนัยส าคัญสูงสุด ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เป็น
มลพิษควันจาก เพลิงไหม้ น  าเสียจากการดับเพลิงและขยะจากการเผาไหม้ ตามด้วยมลพิษจากถ่านไฟฉายที่ใช้
แล้ว แบตเตอรี่กล้อง เสื่อมสภาพที่มีระดับนัยส าคัญสูง อีกทั งขยะจากบรรจุภัณฑ์น  ายาขวดหมึก/ตลับหมึกที่ใช้
แล้ว เศษใบมีดจาก การตัด เศษใบมีดจากการตัด ขยะจากผ้าและฟองน  าขยะจากอุปกรณ์เครื่องเขียน ผงหมึก
จากการพิมพ์ สารพิษ จากยาฆ่าแมลง กลิ่นจากสารเคมี สารพิษจากสารเคมี กลิ่นจากยาฆ่าแมลง น  ายาแอร์
รั่วไหล กระดาษใช้แล้ว และ เสียงมอเตอร์ไซต์ ที่มีนัยส าคัญระดับปานกลาง ซึ่งในกระบวนการท างานต่าง ๆ 
ล้วนมีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือน กระจกสู่ชั นบรรยากาศอันเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) และ ปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) ที่ก าลังกลายเป็นวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และผลกระทบอย่าง กว้างขวาง ทั งนี  ผู้บริหารและคณะกรรมการส านักงานสีเขียว ได้
ร่วมกันพิจารณาเล็งเห็นปัญหาที่ส่งผลกระทบกับ สิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดแนวทางควบคุม ป้องกันปัญหาที่
เกิดขึ นที่มีนัยส าคัญตั งแต่ในระดับปานกลางจนถึง ระดับสูง เช่นการก าหนดเป็นมาตรการด้านต่างๆ การจัดท า
คู่มือ การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน การจัดท าแผน บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการให้ความรู้ใน
การดับเพลิง ซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นต้น โดยก าหนดให ้

ด าเนินการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีระดับนัยส าคัญสูง คือ ไฟฟ้า เป็นล าดับแรกเพ่ือแก้ไขให้การใช้
ทรัพยากรไฟฟ้าของส่วนงานลดลง ซึ่งริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ โดยหวังผลเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เกิดกับบุคลากร เสริมสร้างพฤติกรรมการรู้รักษ์พลังงานให้กับบุคลากรอย่างเป็น
นิสัย และลดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของบุคลากรลงในขณะที่ปัญหาด้านอ่ืนๆ คงให้ท าการแก้ไขในล าดับต่อไป  

 
 



2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เกิดกับบุคลากร  
2.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการรู้รักษ์พลังงานให้กับบุคลากรอย่างเป็นนิสัย  
2.3 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าของบุคลากรลงให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ  

 
3. เป้าหมายผลผลิต  

เชิงปริมาณ : 1.ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนส านักงานลง ไตรมาส 4 เทียบกับไตรสมาส 1 
ไม่น้อยกว่า 3% (ในปีงบประมาณ 2566)  

2.จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ฯ 100% ของพื นที่เข้าประกวด
ส านักงานสีเขียว  

เชิงคุณภาพ :  1.ระดับความคิดเห็นของบุคลากรส านักฯ ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ (คะแนน 
ระดับ 4)  

2.ร้อยละของบุคลากรส านักฯ ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และตระหนักถึง
ความส าคัญของแนวทางการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า (ร้อยละ 80)  

4. ผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการส านักงานสี เขียว ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน และ

คณะกรรมการจัดการพลังงาน ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. แผนการด าเนินงาน 
2565 2566 



 
 

2565 2566 



 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 บุคลากรส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน มีส่วนร่วมและมีจิตส านึกในการ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง  

7.2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนส านักงานในไตรมาส 4 เทียบกับไตรสมาส 1 ลดลงไม่น้อยกว่า 
3%  

8. งบประมาณ  
ใช้เงินงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน 30,600 บาท (สามหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) จาก

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการที่ 1.5 ภายใต้โครงการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย  

1) ค่าวัสดุ  
- ค่าชุดสวิตช์ไฟกระตุก    2,400 บาท  
- ค่าถ่ายเอกสาร     200 บาท  

2) ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  14,000 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร    9,600 บาท  
- ค่าเดินทาง     4,400 บาท  

รวม       30,600 บาท (สามหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน)  
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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