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มาตรการสำนักงานสีเขียว 
สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

 
สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน มีเปาหมายในการดำเนินงานการเปนสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงมีการจัดทำมาตรการ
สำนักงานสีเขียวของหนวยงานและขอความรวมมือบุคลากรรวมกันประหยัดพลังงานและทรัพยากร โดยถือเปนหนาท่ี
หนึ่งในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 

ท่ี มาตรการ 

1 มาตรการ 5ส 

 1) รวมกันดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณสำนักงานและจัดสถานท่ีทำงานใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ 
2) สรางความตระหนัก การรับรู ตามหลัก 5ส แกบุคลากร 
3) มีการจัดทำ 5ส ของทุกฝายฯ และมีการตรวจ 5ส  

2 มาตรการประหยัดน้ำ 

 1) ปดกอกน้ำใหสนิททุกครั้งเม่ือเลิกใชน้ำ 
2) ควรมีภาชนะรองน้ำขณะลางอุปกรณ แทนการลางตรงจากกอกน้ำ ในกรณีลางจำนวนมาก 
3) รณรงคใหมีการใชน้ำอยางรูคุณคา โดยการติดปายประชาสัมพันธตามจุดท่ีใชน้ำตาง ๆ 
4) น้ำท่ีเหลือจากการอุปโภคและบริโภค ใหนำกลับไปใชประโยชน เชน นำไปรดน้ำตนไม 

 การบำรุงรักษา  
1) หม่ันตรวจสอบ ซอมแซมรอยรั่วตางๆ ของอุปกรณท้ังหมดอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่องท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร หากพบจุดท่ีมีการรั่วไหลใหลงมือซอมแซมหรือแจงซอมทันที เพ่ือลดการสูญเสีย
ของน้ำ 
2) ควรใชสุขภัณฑท่ีมีระบบประหยัดน้ำ 

3 มาตรการใชพลังงาน 

 3.1.1 เครื่องปรับอากาศ 
1) ควรตั้งอุณหภูมิไวท่ี 25 องศาเซลเซียส/ อุณหภูมิท่ีเหมาะสม และประหยัดพลังงาน 
2) ควรเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ท่ีมีสลากประหยัดพลังงาน เบอร 5 
3) กำหนดชวงเวลาเปด – ปดเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 

3.1 เปด ชวงเชาเวลา 08.30 - 12.00 น. 
 ปด  ชวงพักกลางวัน 12.00-13.00 น.  
 และ เปด ชวงบายเวลา 13.00 น. และปดหลังจากทำงานเสร็จ หรือปดตามความเหมาะสม

ของการทำงานของแตละฝาย 
3.2 หากไมมีบุคลากรอยูในหองทำงานเกิน 1 ชั่วโมง ใหปดเครื่องปรับอากาศทุกครั้ง 

4) การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 
4.1 มีแผนการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศประจำป 
4.2 ทำความสะอาดแผนกรองอากาศและแผงระบายความรอน 2 เดือน/ครั้ง 
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4.3 ลางเครื่องปรับอากาศท้ังระบบทุก ๆ 6 เดือน 
5) การลดภาระการทำงานของเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 

5.1 ปลูกตนไมบริเวณรอบอาคารเพ่ือปองกันความรอนเขาสูตัวอาคาร 
5.2 ใชผามาน หรือมูลี่ปองกันแสงแดดสองกระทบตัวอาคาร เพ่ือไมใหเครื่องปรับอากาศทำงาน

หนักมากเกินไป 
5.3 ไมวางสิ่งของใดๆ ขวางกันทางลม เขา – ออก ของเครื่องปรับอากาศ 

 3.1.2 การใชไฟฟาและแสงสวาง 
1) เปดไฟฟาในหองทำงานเฉพาะท่ีจำเปนและเหมาะสมในการปฏิบัติงานเทานั้น  
2) ปดสวิตชไฟฟาทุกครั้งหากไมใชงานและปดไฟทุกดวงท่ีไมจำเปน 
3) จัดสรรพ้ืนท่ีทำงานใหใชสวิตซไฟกระตุก 
4) มีการจัดทำแผนบำรุงรักษาการเปลี่ยนหลอดไฟฟาทดแทนหลอดท่ีเสื่อมสภาพแลวโดยใช

หลอดประหยัดไฟฟา 
5) มีแผนการตรวจวัดความเขมของแสงในท่ีทำงาน 

 3.1.3 เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ 
1) เครื่องคอมพิวเตอร ใหตั้งโปรแกรมปดหนาจอโดยอัตโนมัติ (Sleep mode) หากไมมีการใช

งานเกิน 10 นาที 
2) ใชเครื่องพิมพ (Printer) รวมกันกรณีอยูในสถานท่ีใกลเคียงกัน 
3) ปดเครื่องพิมพ (Printer) เม่ือเลิกใชงาน 
4) ปดคอมพิวเตอรเม่ือไมใชงานเวลา 12.00 - 13.00 น. และหลังเลิกใชงานใหถอดปลั๊กไฟ 

(ยกเวนเครื่องแมขาย) และปดเครื่องสำรองไฟ  
 3.1.4 เครื่องถายเอกสาร  

1) กดปุมพัก (standby mode) เม่ือใชงานเสร็จ และหากเครื่องถายเอกสารมีระบบปดเครื่อง
อัตโนมัติ (auto power) ควรตั้งเวลาหนวง 30 นาที กอนเขาสูระบบประหยัดพลังงาน โดยจะตองใช
เวลาในการอุนเครื่อง 1-2 นาที กอนเขาสูภาวะการทำงานปกติ 

2) ถายเอกสารเฉพาะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
3) ปดเครื่องถายเอกสารและถอดปลั๊กออกหลังจากเลิกใชงาน 

 3.1.5 ตูเย็น 
1) ไมควรนำอาหารท่ีรอนหรือยังอุนแชในตูเย็น 
2) ลดการเปดตูเย็นโดยไมจำเปน 
3) ไมแชของจนแนนเกินไป 
4) ควรตั้งตูเย็นในบริเวณท่ีอากาศถายเทไดสะดวก หางจากผนังอยางนอย 10 เซ็นติเมตรและ

หางจากอุปกรณท่ีกอใหเกิดความรอน 
5) ควรตั้งอุณหภูมิในตูเย็นใหเหมาะสม 4-6 องศาเซลเซียส 
6) หม่ันกดปุมละลายน้ำแข็ง หรือดึงปลั๊กออกจนน้ำแข็งละลายหมด และทำความสะอาดตูเย็น

สัปดาหละ 1 ครั้ง 



3 

ท่ี มาตรการ 

7) ตรวจสอบยางขอบประตูตูเย็นโดยเสียบกระดาษระหวางขอบยางแลวปดประตู ถาสามารถ
เลื่อนกระดาษข้ึนลงไดแสดงวาขอบยางเสื่อมควรเปลี่ยนใหม 

8) ตูเย็นท่ีมีฉลากประหยัดไฟฟา เบอร 5  
9) หม่ันตรวจสอบวันหมดอายุของท่ีแชในตูเย็น 

 3.1.6 ไมโครเวฟ 
1) ทำความสะอาดภายในเครื่องทุกครั้งหลังใชงาน 
2) ถอดปลั๊กไมโครเวฟออกหลังจากเลิกการใชงาน 
3) หม่ันตรวจสอบบำรุงรักษาไมโครเวฟ 

 3.1.7 กระติกน้ำรอน 
1) ควบคุมปริมาณน้ำใหเหมาะสมกับการใชงาน 
2) ไมควรเสียบปลั๊กท้ิงไวนานกอนการใชงานจริง 
3) ทำความสะอาดกระติกน้ำรอนใหสะอาดอยูเสมอ 
4) หม่ันตรวจสอบบำรุงรักษากระติกน้ำรอน 
5) ควรตั้งอุณหภูมิท่ีเหมาะสมเม่ือเดือด 100 องศาเซลเซียสแลว ใหปรับอุณหภูมิท่ี 80 องศา

เซลเซียสและถอดปลั๊กทุกครั้งเม่ือเลิกใชงาน 
4. มาตรการประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง 

 4.1 การใชรถยนต  
1) การเดินทางไปปฏิบัติงานเปนหมูคณะควรใชรถยนตสวนงาน 
2) การเดินทางไปปฏิบัติงานหากเปนเสนทางเดียวกันใหใชรถรวมกัน 
3) ขับรถความเร็วไมเกิน 90 กิโลเมตรตอชั่วโมง ศึกษาเสนทางกอนออกเดินทางและเลือกใช

เสนทางท่ีใกลท่ีสุด 
4) ดับเครื่องยนตทุกครั้งเม่ือจอดรถรอเปนเวลาเกิน 5 นาที 
5) จัดทำระเบียนคุมการใชรถยนต และทำสถิติการใชน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตทุกเดือน 

 4.2 การบำรุงรักษาเครื่องยนต 
1) ตรวจสอบสภาพเครื่องยนตตามระยะเวลาท่ีกำหนดใหอยูในสภาพท่ีดี และปกติพรอมใชงาน 
2) ตรวจเช็คลมยางอยางสม่ำเสมอ 
3) ทำความสะอาดไสกรองอากาศอยางสม่ำเสมอ ตามคูมือรถยนต 

5 มาตรการใชทรัพยากรอ่ืนๆ  

 5.1 การจัดการกระดาษ 
1) การนำกระดาษท่ีใชแลว 1 หนา กลับมาใชซ้ำ (พิมพเอกสาร 2 หนา) 
2) ตรวจสอบความถูกตองกอนสั่งพิมพ 
3) ใหใชเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทนการใชกระดาษ โดยรับ-สง เอกสาร ผานชองทาง อีเมล  

(e-mail) เฟซบุก (Facebook) แอพพลิเคชั่นไลน (Application Line) และใชแบบสำรวจแบบ
อิเล็กทรอนิกส (Google Form) 

4) บันทึกขอมูลการเบิกใชงานกระดาษในแตละเดือน 
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5) การคัดแยกกระดาษกอนท้ิงลงถังขยะท่ัวไป 
6) กระดาษท่ีใชแลวท้ัง 2 หนา ท่ีไมมีความจำเปนตองเก็บเปนเอกสารใหรวบรวมไวเพ่ือรอ

จำหนาย 
 5.2 หมึกพิมพ 

1) ใชเครื่องพิมพ (Printer) รวมกัน 
2) ลดการพิมพเอกสารโดยแชรไฟลรวมกันผานทาง Google drive 
3) ลดความละเอียดของการพิมพ เพ่ือลดการใชหมึกพิมพ 

 5.3 มาตรการลดการใชอุปกรณเครื่องเขียน และอุปกรณสำนักงาน  
1) ควรนำซองจดหมาย/ซองเอกสาร ท่ีใชแลวนำกลับมาใชหมุนเวียนภายในหนวยงาน 
2) ลดจำนวนการเบิกวัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองบางประเภท เชน ลวดเย็บกระดาษ ดินสอ ปากกา 

ไมบรรทัด ยางลบ เปนตน 
6. มาตรการประชุมและการจัดนิทรรศการ  

 1) การเร ียนเชิญและการประชาสัมพันธ การประชุม ใหใช ช องทางการแจ งขาวสาร
ประชาสัมพันธการจัดประชุมผานทางเว็บไซด หรือ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส หรือ อีเมล 

2) เลือกใชจอภาพแทนการแจกเอกสารประกอบการประชุม หากจำเปนตองใชเอกสาร
ประกอบการประชุมใหใชกระดาษท้ังสองหนา 

3) เลือกใชหองประชุมใหเหมาะสมตามจำนวนผูเขารวมประชุม หากหองมีขนาดเล็กไมวาง
และจำเปนตองใชหองที ่มีขนาดใหญ ใหเปดไฟและเครื ่องปรับอากาศที ่จำเปน โดยปดไฟและ
เครื่องปรับอากาศระหวางพักกลางวัน และหลังใชงานทุกครั้ง 

4) การจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเปดไฟฟาและเครื่องปรับอากาศกอนใชงาน 15 นาที 
เครื่องปรับอากาศใชอุณหภูมิที่ 25 องศาเซลเซียล/ อุณหภูมิที่เหมาะสม ปดไฟฟาและอุปกรณ และ
ถอดปลั๊กทุกครั้งเม่ือไมใชงาน 

5) เลือกใชวัสดุตกแตงสถานที่ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือเปนวัสดุที่สามารถนำมาใชซ้ำได 
(Reuse) 

6) ใหผูดำเนินการประชุม กำหนดวาระการประชุมใหกระชับและเกิดประโยชนสูงสุด 
7) ใหผูดำเนินการประชุม เลือกใชกระดาษ/เอกสารท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
8) การจัดประชุมควรมีการเลือกใชวิธีการใหเหมาะสมกับสถานการณ เชน การประชุม

ออนไลน 
9) ควรใชเหยือกน้ำพรอมแกวในการบริการน้ำดื่มกับผูมารวมประชุม/ ใหนำกระบอกน้ำ

สวนตัวมาใชในการประชุมฝาย 
10) การจัดเครื่องดื่ม/ อาหารวาง ควรเลือกประเภทที่ไมมีวัสดุหอหุมพลาสติก ควรเปนวัสดุ

หอหุมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือวัสดุท่ีนำมาใชซ้ำได 
11) ใหรับประทานอาหารวางในจุดท่ีกำหนดของแตละหองประชุม โดยใหจัดเก็บขยะและลาง

ภาชนะในจุดที่กำหนดใหถูกตองตามมาตรการดานการจัดสิ่งแวดลอม บริเวณหนาหองประชุมแยก
พ้ืนท่ีสำนักงานสีเขียวใหชัดเจน 
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12) ใหผูดำเนินการประชุม ควบคุมการใชพลังงานและลดการปริมาณของเสียตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานท่ีกำหนด 

7. มาตรการทำความสะอาดสำนักงาน 

 1) ทำความสะอาดพ้ืนภายใน ภายนอกอาคาร และหองน้ำ ใหสะอาดอยูเสมอ 
2) ใชน้ำยาทำความสะอาดท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3) คัดแยกขยะทั้งหมดอยางเหมาะสมตามประเภท ไดแก ขยะเปยก ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล 

และขยะอันตราย 
4) ควรหม่ันเก็บขยะไปท้ิงท่ีจุดรวบรวม 
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มาตรการส านักงานสีเขียว 
ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 

 
 สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน มีเป้าหมายในการดำเนินงานการเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงมีการจัดทำมาตรการสำนักงานสีเขียวของหน่วยงานและ
ขอความร่วมมือบุคลากรร่วมกันประหยัดพลังงานและทรัพยากร โดยถือเป็นหน้าที่หนึ่งใน
การปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 

1. มาตรการ 5ส 
 1) ร่วมกันดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์สำนักงานและจัดสถานที่ทำงานให้อยู่ใน
สภาพดีอยู่เสมอ 
 2) สร้างความตระหนัก การรับรู้ ตามหลัก 5ส แก่บุคลากร 
 3) มีการจัดทำ 5ส ของทุกฝ่ายฯ และมีการตรวจ 5ส  
 

2. มาตรการประหยัดน  า 
 1) ปิดก๊อกน้ำให้สนิททุกครั้งเมื่อเลิกใช้น้ำ 
 2) ควรมีภาชนะรองน้ำขณะล้างอุปกรณ์ แทนการล้างตรงจากก๊อกน้ำ ในกรณีล้าง
จำนวนมาก 
 3) รณรงค์ให้มีการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดที่ใช้น้ำ
ต่าง ๆ 
 4) น้ำที่เหลือจากการอุปโภคและบริโภค ให้นำกลับไปใช้ประโยชน์ เช่น นำไปรดน้ำ
ต้นไม้ 
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 การบ ารุงรักษา  
 1) หมั่นตรวจสอบ ซ่อมแซมรอยรั่วต่างๆ ของอุปกรณ์ทั้งหมดอย่างสม่ำเสมอ และ
ต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกอาคาร หากพบจุดที่มีการรั่วไหลให้ลงมือซ่อมแซมหรือแจ้ง
ซ่อมทันที เพื่อลดการสูญเสียของน้ำ 
 2) แนวทางการใช้สุขภัณฑ์ ควรใช้สุขภัณฑ์ที่มีระบบประหยัดน้ำ 
 

3. มาตรการใช้พลังงาน 
 3.1 เครื่องปรับอากาศ 
 1) ควรตั้งอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส/ อุณหภูมิที่เหมาะสม และประหยัด
พลังงาน 
 2) ควรเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ที่มีสลากประหยัดพลังงาน เบอร์ 5 
 3) กำหนดช่วงเวลาเปิด – ปิดเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 
    3.1.1 เปิด ช่วงเช้าเวลา 08.30 - 12.00 น. 
     ปิด  ช่วงพักกลางวัน 12.00-13.00 น.  
    และ เปิด ช่วงบ่ายเวลา 13.00 น. และปิดหลังจากทำงานเสร็จ หรือปิดตามความ
    เหมาะสมของการทำงานของแต่ละฝ่าย 
    3.1.2 หากไม่มีบุคลากรอยู่ในห้องทำงานเกิน 1 ชั่วโมง ให้ปิดเครื่องปรับอากาศ 
    ทุกคร้ัง 
 4) การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 
    4.1.1 มีแผนการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศประจำปี 
    4.1.2 ทำความสะอาดแผ่นกรองอากาศและแผงระบายความร้อน 2 เดือน/ครั้ง 
    4.1.3 ล้างเคร่ืองปรับอากาศทั้งระบบทุก ๆ 6 เดือน 
 5) การลดภาระการทำงานของเคร่ืองปรับอากาศ ดังนี้ 
    5.1.1 ปลูกต้นไม้บริเวณรอบอาคารเพื่อป้องกันความร้อนเข้าสู่ตัวอาคาร 
    5.1.2 ใช ้ผ ้าม ่าน หรือม ูล ี่ป ้องก ันแสงแดดส ่องกระทบตัวอาคาร เพ ื่อไม ่ให ้ 
    เครื่องปรับอากาศทำงานหนักมากเกินไป 
    5.1.3 ไม่วางสิ่งของใดๆ ขวางกันทางลม เข้า – ออก ของเคร่ืองปรับอากาศ 
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 3.2 การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
 1) เปิดไฟฟ้าในห้องทำงานเฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสมในการปฏิบัติงานเท่านั้น  
 2) ปิดสวิตช์ไฟฟ้าทุกคร้ังหากไม่ใช้งานและปิดไฟทุกดวงที่ไม่จำเป็น 
 3) จัดสรรพื้นที่ทำงานให้ใช้สวิตซ์ไฟกระตุก 
 4) มีการจัดทำแผนบำรุงรักษาการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าทดแทนหลอดที่เสื่อมสภาพ
แล้วโดยใช้หลอดประหยัดไฟฟ้า 
 5) มีแผนการตรวจวัดความเข้มของแสงในที่ทำงาน 
 3.3 เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 
 1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ให้ตั้งโปรแกรมปิดหน้าจอโดยอัตโนมัติ (Sleep mode) หาก
ไม่มีการใช้งานเกิน 10 นาที 
 2) ใช้เคร่ืองพิมพ์ (Printer) ร่วมกันกรณีอยู่ในสถานที่ใกล้เคียงกัน 
 3) ปิดเครื่องพิมพ์ (Printer) เมื่อเลิกใช้งาน 
 4) ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งานเวลา 12.00 - 13.00 น. และหลังเลิกใช้งานให้ถอด
ปลั๊กไฟ (ยกเว้นเครื่องแม่ข่าย) และปิดเครื่องสำรองไฟ  
 3.4 เครื่องถ่ายเอกสาร  
 1) กดปุ่มพัก (standby mode) เมื่อใช้งานเสร็จ และหากเครื่องถ่ายเอกสารมี
ระบบปิดเครื่องอัตโนมัต ิ (auto power) ควรต ั้งเวลาหน่วง 30 นาท ี ก ่อนเข้าส ู่ระบบ
ประหยัดพลังงาน โดยจะต้องใช้เวลาในการอุ่นเครื่อง 1-2 นาที ก่อนเข้าสู่ภาวะการทำงาน
ปกติ 
 2) ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 3) ปิดเครื่องถ่ายเอกสารและถอดปลั๊กออกหลังจากเลิกใช้งาน 
 3.5 ตู้เย็น 
 1) ไม่ควรนำอาหารที่ร้อนหรือยังอุ่นแช่ในตู้เย็น 
 2) ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จำเป็น 
 3) ไม่แช่ของจนแน่นเกินไป 
 4) ควรตั้งตู้เย็นในบริเวณที่อากาศถ่ายเทได้สะดวก ห่างจากผนังอย่างน้อย 10 
เซนติเมตรและห่างจากอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดความร้อน 
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 5) ควรตั้งอุณหภูมิในตู้เย็นให้เหมาะสม 4-6 องศาเซลเซียส 
 6) หมั่นกดปุ่มละลายน้ำแข็ง หรือดึงปลั๊กออกจนน้ำแข็งละลายหมด และทำความ
สะอาดตู้เย็นสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
 7) ตรวจสอบยางขอบประตูตู้เย็นโดยเสียบกระดาษระหว่างขอบยางแล้วปิดประตู 
ถ้าสามารถเลื่อนกระดาษขึ้นลงได้แสดงว่าขอบยางเสื่อมควรเปลี่ยนใหม่ 
 8) ตู้เย็นที่มีฉลากประหยัดไฟฟ้า เบอร์ 5  
 9) หมั่นตรวจสอบวันหมดอายุของที่แช่ในตู้เย็น 
 3.6 ไมโครเวฟ 
 1) ทำความสะอาดภายในเครื่องทุกครั้งหลังใช้งาน 
 2) ถอดปลั๊กไมโครเวฟออกหลังจากเลิกการใช้งาน 
 3) หมั่นตรวจสอบบำรุงรักษาไมโครเวฟ 
 3.7 กระติกน ้าร้อน 
 1) ควบคุมปริมาณน้ำให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
 2) ไม่ควรเสียบปลั๊กทิ้งไว้นานก่อนการใช้งานจริง 
 3) ทำความสะอาดกระติกน้ำร้อนให้สะอาดอยู่เสมอ 
 4) หมั่นตรวจสอบบำรุงรักษากระติกน้ำร้อน 
 5) ควรตั้งอุณหภูมิที่เหมาะสมเมื่อเดือด 100 องศาเซลเซียสแล้ว ให้ปรับอุณหภูมิที่ 
80 องศาเซลเซียสและถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 
 การบ ารุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า 
 ไม่ต่อพ่วงเคร่ืองใช้ไฟฟ้าตู้เย็น ไมโครเวฟ กระติกน้ำร้อนในสายไฟชุดเดียวกัน  
 

4. มาตรการประหยัดน  ามันเชื อเพลิง 
 4.1 การใช้รถยนต์  
 1) การเดินทางไปปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะควรใช้รถยนต์ส่วนงาน 
 2) การเดินทางไปปฏิบัติงานหากเป็นเส้นทางเดียวกันให้ใช้รถร่วมกัน 
 3) ขับรถความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตรต่อชั่วโมง ศึกษาเส้นทางก่อนออกเดินทาง
และเลือกใช้เส้นทางที่ใกล้ที่สุด 
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 4) ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถรอเป็นเวลาเกิน 5 นาที 
 5) จัดทำระเบียนคุมการใช้รถยนต์ และทำสถิติการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนต์ทุก
เดือน 
 4.2 การบ้ารุงรักษาเคร่ืองยนต์ 
 1) ตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์ตามระยะเวลาที่กำหนดให้อยู่ในสภาพที่ดี และปกติ
พร้อมใช้งาน 
 2) ตรวจเช็คลมยางอย่างสม่ำเสมอ 
 3) ทำความสะอาดไส้กรองอากาศอย่างสม่ำเสมอ ตามคู่มือรถยนต์ 
 

5. มาตรการใช้ทรัพยากรอื่นๆ  
 5.1 การจัดการกระดาษ 
 1) การนำกระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้า กลับมาใช้ซ้ำ (พิมพ์เอกสาร 2 หน้า) 
 2) ตรวจสอบความถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ 
 3) ให้ใช้เอกสารอิเล ็กทรอนิกส์แทนการใช ้กระดาษ โดยรับ -ส่ง เอกสาร ผ ่าน
ช่องทาง อีเมล  
(e-mail) เฟซบุ๊ก (Facebook) แอพพลิเคชั่นไลน์ (Application Line) และใช้แบบสำรวจ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) 
 4) บันทึกข้อมูลการเบิกใช้งานกระดาษในแต่ละเดือน 
 5) การคัดแยกกระดาษก่อนทิ้งลงถังขยะทั่วไป 
 6) กระดาษที่ใช้แล้วทั้ง 2 หน้า ที่ไม่มีความจำเป็นต้องเก็บเป็นเอกสารให้รวบรวมไว้
เพื่อรอจำหน่าย 
 5.2 หมึกพิมพ ์
 1) ใช้เคร่ืองพิมพ์ (Printer) ร่วมกัน 
 2) ลดการพิมพ์เอกสารโดยแชร์ไฟล์ร่วมกันผ่านทาง Google drive 
 3) ลดความละเอียดของการพิมพ์ เพื่อลดการใช้หมึกพิมพ์ 
 4) ลดการพิมพ์ 4 สี เมื่อไม่จำเป็น  
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 5.3 มาตรการลดการใช้อุปกรณ์เครื่องเขียน และอุปกรณ์ส้านักงาน  
 1) ควรนำซองจดหมาย/ซองเอกสาร ที่ใช ้แล ้วนำกลับมาใช ้หมุนเวียนภายใน
หน่วยงาน 
 2) ลดจำนวนการเบิกวัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองบางประเภท เช่น ลวดเย็บกระดาษ 
ลวดเสียบกระดาษ ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ เป็นต้น 
 

6. มาตรการประชุมและการจัดนิทรรศการ  
 1) การเรียนเชิญและการประชาสัมพันธ์การประชุม ให้ใช้ช่องทางการแจ้งข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมผ่านทางเว็บไซต์ หรือ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือ อีเมล 
 2) เลือกใช้จอภาพแทนการแจกเอกสารประกอบการประชุม หากจำเป็นต้องใช้
เอกสารประกอบการประชุมให้ใช้กระดาษทั้งสองหน้า 
 3) เลือกใช้ห้องประชุมให้เหมาะสมตามจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม หากห้องมีขนาด
เล็กไม่ว่างและจำเป็นต้องใช้ห้องที่มีขนาดใหญ่ ให้เปิดไฟและเครื่องปรับอากาศที่จำเป็น โดย
ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศระหว่างพักกลางวัน และหลังใช้งานทุกคร้ัง 
 4) การจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์เปิดไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศก่อนใช้งาน 15 
นาที เครื่องปรับอากาศใช้อุณหภูมิที่ 25 องศาเซลเซียส/ อุณหภูมิที่เหมาะสม ปิดไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ และถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 
 5) เลือกใช้วัสดุตกแต่งสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือเป็นวัสดุที่สามารถ
นำมาใช้ซ้ำได้ (Reuse) 
 6) ให้ผู้ดำเนินการประชุม กำหนดวาระการประชุมให้กระชับและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 7) ให้ผู้ดำเนินการประชุม เลือกใช้กระดาษ/เอกสารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8) การจัดประชุมควรเลือกใช้วิธีการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การประชุม
ออนไลน์ 
 9) ควรใช้เหยือกน้ำพร้อมแก้วในการบริการน้ำดื่มกับผู้มาร่วมประชุม/ ให้นำ
กระบอกน้ำส่วนตัวมาใช้ในการประชุมฝ่าย 
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 10) การจัดเครื่องดื่ม/ อาหารว่าง ควรเลือกประเภทที่ไม่มีวัสดุห่อหุ้มพลาสติก ควร
เป็นวัสดุห่อหุ้มที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือวัสดุที่นำมาใช้ซ้ำได้ 
 11) ให้รับประทานอาหารว่างในจุดที่กำหนดของแต่ละห้องประชุม โดยให้จัดเก็บ
ขยะและล้างภาชนะในจุดที่กำหนดให้ถูกต้องตามมาตรการด้านการจัดสิ่งแวดล้อม บริเวณ
หน้าห้องประชุมแยกพื้นที่สำนักงานสีเขียวให้ชัดเจน 
 12) ให้ผู้ดำเนินการประชุม ควบคุมการใช้พลังงานและลดการปริมาณของเสียตาม
มาตรการประหยัดพลังงานที่กำหนด 
 

7. มาตรการท าความสะอาดส านักงาน 
 1) ทำความสะอาดพื้นภายใน ภายนอกอาคาร และห้องน้ำ ให้สะอาดอยู่เสมอ 
 2) ใช้น้ำยาทำความสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) คัดแยกขยะทั้งหมดอย่างเหมาะสมตามประเภท ได้แก่ ขยะเปียก ขยะทั่วไป ขยะ
รีไซเคิล และขยะอันตราย 
 4) ควรหมั่นเก็บขยะไปทิ้งที่จุดรวบรวม 
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 ทุกท่านสามารถค้นหาข้อมูลอื่น ๆ ได้ที่ เพจสำนักงานสีเขียว สำนักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม กำแพงแสน หรือ www.eto.kps.ku.ac.th/greenoffice หรือ สแกน QR CODE 
ได้ ตาม QR CODE ที่ขึ้นด้านล่างนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eto.kps.ku.ac.th/greenoffice%20หรือ
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มาตรการสำนักงานสีเขียว 
สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

 
สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน มีเปาหมายในการดำเนินงานการเปนสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงมีการจัดทำมาตรการ
สำนักงานสีเขียวของหนวยงานและขอความรวมมือบุคลากรรวมกันประหยัดพลังงานและทรัพยากร โดยถือเปนหนาท่ี
หนึ่งในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
 

ท่ี มาตรการ 

1 มาตรการ 5ส 

 1) รวมกันดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณสำนักงานและจัดสถานท่ีทำงานใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ 
2) สรางความตระหนัก การรับรู ตามหลัก 5ส แกบุคลากร 
3) มีการจัดทำ 5ส ของทุกฝายฯ และมีการตรวจ 5ส  

2 มาตรการประหยัดน้ำ 

 1) ปดกอกน้ำใหสนิททุกครั้งเม่ือเลิกใชน้ำ 
2) ควรมีภาชนะรองน้ำขณะลางอุปกรณ แทนการลางตรงจากกอกน้ำ ในกรณีลางจำนวนมาก 
3) รณรงคใหมีการใชน้ำอยางรูคุณคา โดยการติดปายประชาสัมพันธตามจุดท่ีใชน้ำตาง ๆ 
4) น้ำท่ีเหลือจากการอุปโภคและบริโภค ใหนำกลับไปใชประโยชน เชน นำไปรดน้ำตนไม 

 การบำรุงรักษา  
1) หม่ันตรวจสอบ ซอมแซมรอยรั่วตางๆ ของอุปกรณท้ังหมดอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่องท้ังภายใน
และภายนอกอาคาร หากพบจุดท่ีมีการรั่วไหลใหลงมือซอมแซมหรือแจงซอมทันที เพ่ือลดการสูญเสีย
ของน้ำ 
2) แนวทางการใชสุขภัณฑ ควรใชสุขภัณฑท่ีมีระบบประหยัดน้ำ 

3 มาตรการใชพลังงาน 

 3.1 เครื่องปรับอากาศ 
1) ควรตั้งอุณหภูมิไวท่ี 25 องศาเซลเซียส/ อุณหภูมิท่ีเหมาะสม และประหยัดพลังงาน 
2) ควรเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ ท่ีมีสลากประหยัดพลังงาน เบอร 5 
3) กำหนดชวงเวลาเปด – ปดเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 

3.1 เปด ชวงเชาเวลา 08.30 - 12.00 น. 
 ปด  ชวงพักกลางวัน 12.00-13.00 น.  
 และ เปด ชวงบายเวลา 13.00 น. และปดหลังจากทำงานเสร็จ หรือปดตามความเหมาะสม

ของการทำงานของแตละฝาย 
3.2 หากไมมีบุคลากรอยูในหองทำงานเกิน 1 ชั่วโมง ใหปดเครื่องปรับอากาศทุกครั้ง 

4) การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 
4.1 มีแผนการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศประจำป 
4.2 ทำความสะอาดแผนกรองอากาศและแผงระบายความรอน 2 เดือน/ครั้ง 
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4.3 ลางเครื่องปรับอากาศท้ังระบบทุก ๆ 6 เดือน 
5) การลดภาระการทำงานของเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 

5.1 ปลูกตนไมบริเวณรอบอาคารเพ่ือปองกันความรอนเขาสูตัวอาคาร 
5.2 ใชผามาน หรือมูลี่ปองกันแสงแดดสองกระทบตัวอาคาร เพ่ือไมใหเครื่องปรับอากาศทำงาน

หนักมากเกินไป 
5.3 ไมวางสิ่งของใดๆ ขวางกันทางลม เขา – ออก ของเครื่องปรับอากาศ 

 3.2 การใชไฟฟาและแสงสวาง 
1) เปดไฟฟาในหองทำงานเฉพาะท่ีจำเปนและเหมาะสมในการปฏิบัติงานเทานั้น  
2) ปดสวิตชไฟฟาทุกครั้งหากไมใชงานและปดไฟทุกดวงท่ีไมจำเปน 
3) จัดสรรพ้ืนท่ีทำงานใหใชสวิตซไฟกระตุก 
4) มีการจัดทำแผนบำรุงรักษาการเปลี่ยนหลอดไฟฟาทดแทนหลอดท่ีเสื่อมสภาพแลวโดยใช

หลอดประหยัดไฟฟา 
5) มีแผนการตรวจวัดความเขมของแสงในท่ีทำงาน 

 3.3 เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ 
1) เครื่องคอมพิวเตอร ใหตั้งโปรแกรมปดหนาจอโดยอัตโนมัติ (Sleep mode) หากไมมีการใช

งานเกิน 10 นาที 
2) ใชเครื่องพิมพ (Printer) รวมกันกรณีอยูในสถานท่ีใกลเคียงกัน 
3) ปดเครื่องพิมพ (Printer) เม่ือเลิกใชงาน 
4) ปดคอมพิวเตอรเม่ือไมใชงานเวลา 12.00 - 13.00 น. และหลังเลิกใชงานใหถอดปลั๊กไฟ 

(ยกเวนเครื่องแมขาย) และปดเครื่องสำรองไฟ  
 3.4 เครื่องถายเอกสาร  

1) กดปุมพัก (standby mode) เม่ือใชงานเสร็จ และหากเครื่องถายเอกสารมีระบบปดเครื่อง
อัตโนมัติ (auto power) ควรตั้งเวลาหนวง 30 นาที กอนเขาสูระบบประหยัดพลังงาน โดยจะตองใช
เวลาในการอุนเครื่อง 1-2 นาที กอนเขาสูภาวะการทำงานปกติ 

2) ถายเอกสารเฉพาะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
3) ปดเครื่องถายเอกสารและถอดปลั๊กออกหลังจากเลิกใชงาน 

 3.5 ตูเย็น 
1) ไมควรนำอาหารท่ีรอนหรือยังอุนแชในตูเย็น 
2) ลดการเปดตูเย็นโดยไมจำเปน 
3) ไมแชของจนแนนเกินไป 
4) ควรตั้งตูเย็นในบริเวณท่ีอากาศถายเทไดสะดวก หางจากผนังอยางนอย 10 เซนติเมตรและ

หางจากอุปกรณท่ีกอใหเกิดความรอน 
5) ควรตั้งอุณหภูมิในตูเย็นใหเหมาะสม 4-6 องศาเซลเซียส 
6) หม่ันกดปุมละลายน้ำแข็ง หรือดึงปลั๊กออกจนน้ำแข็งละลายหมด และทำความสะอาดตูเย็น

สัปดาหละ 1 ครั้ง 
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7) ตรวจสอบยางขอบประตูตูเย็นโดยเสียบกระดาษระหวางขอบยางแลวปดประตู ถาสามารถ
เลื่อนกระดาษข้ึนลงไดแสดงวาขอบยางเสื่อมควรเปลี่ยนใหม 

8) ตูเย็นท่ีมีฉลากประหยัดไฟฟา เบอร 5  
9) หม่ันตรวจสอบวันหมดอายุของท่ีแชในตูเย็น 

 3.6 ไมโครเวฟ 
1) ทำความสะอาดภายในเครื่องทุกครั้งหลังใชงาน 
2) ถอดปลั๊กไมโครเวฟออกหลังจากเลิกการใชงาน 
3) หม่ันตรวจสอบบำรุงรักษาไมโครเวฟ 

 3.7 กระติกน้ำรอน 
1) ควบคุมปริมาณน้ำใหเหมาะสมกับการใชงาน 
2) ไมควรเสียบปลั๊กท้ิงไวนานกอนการใชงานจริง 
3) ทำความสะอาดกระติกน้ำรอนใหสะอาดอยูเสมอ 
4) หม่ันตรวจสอบบำรุงรักษากระติกน้ำรอน 
5) ควรตั้งอุณหภูมิท่ีเหมาะสมเม่ือเดือด 100 องศาเซลเซียสแลว ใหปรับอุณหภูมิท่ี 80 องศา

เซลเซียสและถอดปลั๊กทุกครั้งเม่ือเลิกใชงาน 
 การบำรุงรักษาเครื่องใชไฟฟา 

ไมตอพวงเครื่องใชไฟฟาตูเย็น ไมโครเวฟ กระติกน้ำรอนในสายไฟชุดเดียวกัน  
4. มาตรการประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง 

 4.1 การใชรถยนต  
1) การเดินทางไปปฏิบัติงานเปนหมูคณะควรใชรถยนตสวนงาน 
2) การเดินทางไปปฏิบัติงานหากเปนเสนทางเดียวกันใหใชรถรวมกัน 
3) ขับรถความเร็วไมเกิน 90 กิโลเมตรตอชั่วโมง ศึกษาเสนทางกอนออกเดินทางและเลือกใช

เสนทางท่ีใกลท่ีสุด 
4) ดับเครื่องยนตทุกครั้งเม่ือจอดรถรอเปนเวลาเกิน 5 นาที 
5) จัดทำระเบียนคุมการใชรถยนต และทำสถิติการใชน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตทุกเดือน 

 4.2 การบำรุงรักษาเครื่องยนต 
1) ตรวจสอบสภาพเครื่องยนตตามระยะเวลาท่ีกำหนดใหอยูในสภาพท่ีดี และปกติพรอมใชงาน 
2) ตรวจเช็คลมยางอยางสม่ำเสมอ 
3) ทำความสะอาดไสกรองอากาศอยางสม่ำเสมอ ตามคูมือรถยนต 

5 มาตรการใชทรัพยากรอ่ืนๆ  

 5.1 การจัดการกระดาษ 
1) การนำกระดาษท่ีใชแลว 1 หนา กลับมาใชซ้ำ (พิมพเอกสาร 2 หนา) 
2) ตรวจสอบความถูกตองกอนสั่งพิมพ 
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ท่ี มาตรการ 

3) ใหใชเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทนการใชกระดาษ โดยรับ-สง เอกสาร ผานชองทาง อีเมล  
(e-mail) เฟซบุก (Facebook) แอพพลิเคชั่นไลน (Application Line) และใชแบบสำรวจแบบ
อิเล็กทรอนิกส (Google Form) 

4) บันทึกขอมูลการเบิกใชงานกระดาษในแตละเดือน 
5) การคัดแยกกระดาษกอนท้ิงลงถังขยะท่ัวไป 
6) กระดาษท่ีใชแลวท้ัง 2 หนา ท่ีไมมีความจำเปนตองเก็บเปนเอกสารใหรวบรวมไวเพ่ือรอ

จำหนาย 
 5.2 หมึกพิมพ 

1) ใชเครื่องพิมพ (Printer) รวมกัน 
2) ลดการพิมพเอกสารโดยแชรไฟลรวมกันผานทาง Google drive 
3) ลดความละเอียดของการพิมพ เพ่ือลดการใชหมึกพิมพ 
4) ลดการพิมพ 4 สี เม่ือไมจำเปน  

 5.3 มาตรการลดการใชอุปกรณเครื่องเขียน และอุปกรณสำนักงาน  
1) ควรนำซองจดหมาย/ซองเอกสาร ท่ีใชแลวนำกลับมาใชหมุนเวียนภายในหนวยงาน 
2) ลดจำนวนการเบิกวัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองบางประเภท เชน ลวดเย็บกระดาษ ลวดเสียบ

กระดาษ ดินสอ ปากกา ไมบรรทัด ยางลบ เปนตน 
6. มาตรการประชุมและการจัดนิทรรศการ  

 1) การเร ียนเชิญและการประชาสัมพันธ การประชุม ใหใช ช องทางการแจ งขาวสาร
ประชาสัมพันธการจัดประชุมผานทางเว็บไซต หรือ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส หรือ อีเมล 

2) เลือกใชจอภาพแทนการแจกเอกสารประกอบการประชุม หากจำเปนตองใชเอกสาร
ประกอบการประชุมใหใชกระดาษท้ังสองหนา 

3) เลือกใชหองประชุมใหเหมาะสมตามจำนวนผูเขารวมประชุม หากหองมีขนาดเล็กไมวาง
และจำเปนตองใชหองที ่มีขนาดใหญ ใหเปดไฟและเครื ่องปรับอากาศที ่จำเปน โดยปดไฟและ
เครื่องปรับอากาศระหวางพักกลางวัน และหลังใชงานทุกครั้ง 

4) การจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเปดไฟฟาและเครื่องปรับอากาศกอนใชงาน 15 นาที 
เครื่องปรับอากาศใชอุณหภูมิที่ 25 องศาเซลเซียล/ อุณหภูมิที่เหมาะสม ปดไฟฟาและอุปกรณ และ
ถอดปลั๊กทุกครั้งเม่ือไมใชงาน 

5) เลือกใชวัสดุตกแตงสถานที่ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือเปนวัสดุที่สามารถนำมาใชซ้ำได 
(Reuse) 

6) ใหผูดำเนินการประชุม กำหนดวาระการประชุมใหกระชับและเกิดประโยชนสูงสุด 
7) ใหผูดำเนินการประชุม เลือกใชกระดาษ/เอกสารท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
8) การจัดประชุมควรเลือกใชวิธีการใหเหมาะสมกับสถานการณ เชน การประชุมออนไลน 
9) ควรใชเหยือกน้ำพรอมแกวในการบริการน้ำดื่มกับผูมารวมประชุม/ ใหนำกระบอกน้ำ

สวนตัวมาใชในการประชุมฝาย 
10) การจัดเครื่องดื่ม/ อาหารวาง ควรเลือกประเภทที่ไมมีวัสดุหอหุมพลาสติก ควรเปนวัสดุ

หอหุมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือวัสดุท่ีนำมาใชซ้ำได 
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ท่ี มาตรการ 

11) ใหรับประทานอาหารวางในจุดท่ีกำหนดของแตละหองประชุม โดยใหจัดเก็บขยะและลาง
ภาชนะในจุดที่กำหนดใหถูกตองตามมาตรการดานการจัดสิ่งแวดลอม บริเวณหนาหองประชุมแยก
พ้ืนท่ีสำนักงานสีเขียวใหชัดเจน 

12) ใหผูดำเนินการประชุม ควบคุมการใชพลังงานและลดการปริมาณของเสียตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานท่ีกำหนด 

7. มาตรการทำความสะอาดสำนักงาน 

 1) ทำความสะอาดพ้ืนภายใน ภายนอกอาคาร และหองน้ำ ใหสะอาดอยูเสมอ 
2) ใชน้ำยาทำความสะอาดท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3) คัดแยกขยะทั้งหมดอยางเหมาะสมตามประเภท ไดแก ขยะเปยก ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล 

และขยะอันตราย 
4) ควรหม่ันเก็บขยะไปท้ิงท่ีจุดรวบรวม 

 



 

รายงานการประชุม 

โครงการจัดการสภาพแวดลอมภายในสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ครั้งท่ี 1/2566 

วันพฤหัสบดท่ีี 5 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น. 

หองปาลมอินทผลัม ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ 

ผูมาประชุม 

1. นางสาวกันยารัตน  เชี่ยวเวช ประธานกรรมการ หมวด 1 

2. นายสนธยา  มณฑาสุวรรณ กรรมการ หมวด 1 

3. นางสาวนพพร  เลิศประเสริฐ กรรมการ หมวด 1 

4. นายธีระยุทธ  พงศเลิศฤทธิ์ กรรมการ หมวด 1 

5. นางสาวนิลุบล  สุขภาพ กรรมการและเลขานุการ หมวด 1 

6. นายปยะชาติ  ประเสริฐสุข ประธานกรรมการ หมวด 2 

7. นายกานต  การะเวก กรรมการ หมวด 2 

8. นางสาวอัจฉราพร  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ หมวด 2 

9. นางสาวนงลักษณ  วงษพรพันธุ ประธานกรรมการ หมวด 3 

10. นายโชจินันท  ศรีหะ กรรมการ หมวด 3 

11. นางสุภาพร  วิริยภาพไพบูลย กรรมการและเลขานุการ หมวด 3 

12. นายณัฐวุฒิ  นวลกุล ประธานกรรมการ หมวด 4 

13. นางสาวราตรี  ชมสุข กรรมการ หมวด 4 

14. นางจารุพร  จันทเลิศ กรรมการ หมวด 4 

15. นางสาวลักขณา  ลุยประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ หมวด 4 

16. นางสาวพจนีย  สถิตทรัพย ประธานกรรมการ หมวด 5 

17. นายกมล  เมืองนก กรรมการ หมวด 5 

18. นายกิตติ  สระนพงษ กรรมการ หมวด 5 

19. นายสาทร  ชาวนาวิก กรรมการและเลขานุการ หมวด 5 

20. นางสาวนภัสวรรณ  กระจางรัตน ประธานกรรมการ หมวด 6 

21. นางสุนัน  สมจิต เลขานุการ หมวด 6 

22. นางสาวพรพรรณ  พันธแจม กรรมการและเลขานุการ หมวด 6 

ผูเขารวมประชุม 

นางสาวกรรณิกา  กิจม่ันคง  เลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน 

     สำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

ผูไมมาประชุม 

1. นางรุงรัตนา  ฉ่ำสิงห กรรมการ หมวด 2 ติดภารกิจ 

2. นายไกรงค  แทนนาค กรรมการ หมวด 4 ติดภารกิจ 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.เรื่องท่ีประชุม  
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วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงในป 2567 ครบกำหนดตออายุรางวัลสำนักงานสีเขียว ขอใหหัวหนาฝาย และ

กรรมการฯ ทุกทานรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม ในทุกกิจกรรมใหตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ

เปนไปตามแนวทางสำนักงานสีเขียวอยางตอเนื่อง 

 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโครงการจัดการสภาพแวดลอมภายในสำนักสงเสริมฯ 

กำแพงแสน สำนักงานสีเขียว (Green Office) ครั้งท่ี 1/2565 

  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  

 - 

 

วาระท่ี 4 การติดตามผลการดำเนินงาน 

 หมวดท่ี 1 การกำหนดนโยบายการวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

 เลขานุการกรรมการหมวด 1 ไดดำเนินการแลวดังนี้  

1. กำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียวพรอมผูรับผิดชอบเรียบรอยแลว  

2. ปรับปรุงคณะทำงานสำนักงานสีเข ียว เพื ่อใหครอบคลุม และตรงตามภาระงานท่ี

รับผิดชอบมากข้ึน 

3. การระบุประเด็นปญหา ไดรวบรวมจากทุกฝายและสรุปเรียบรอยแลว 

4. กฎหมายและขอกำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดำเนินการเรียบรอยแลว  

5. ขอมูลกาซเรือนกระจก ในป 2565 

ประเภท 1 การเผาไหมแบบเคลื่อนท่ี (Mobile Combustion) 
การใชน้ำมันสำหรับการเดินทาง (รถตู  รถมอเตอรไซค) 

1) น้ำมัน Diesel 9,617.68 tCO2e 

2) น้ำมัน Gasohol 95 3,251.23 tCO2e 

ประเภท 2 การใชพลังงานไฟฟา  64,785.40 tCO2e 
ประเภท 3 1) การใชกระดาษ A4 (สีขาว) 239.88    tCO2e 

2) น้ำประปา-การประปาสวนภูมิภาค 8,172.77  tCO2e 
3) ขยะของเสีย (ฝงกลบ) 1,669.01  tCO2e 

จากขอมูลมีเพียงการใชกระดาษ A4 (สีขาว) จากประเภท 3 ที่กอใหเกิดคารบอนฟุตพริ้นท

นอยลงในป 2565 เมื ่อเทียบกับป 2564 ทั ้งนี ้เปนผลมาจากการใชกระดาษ A4 (สีขาว) ในกิจกรรม 

การปฏิบัติงานท่ีลดลง) 
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ตารางสรุปผลคารบอนฟุตพริ้นท จากการใชทรัพยากรแยกรายประเภท ประจำป 2565  

(หนวย : tCO2e) 

 

 

 

 

 

 

 

จากการใชทรัพยากรทั้ง 3 ประเภท กอใหเกิดคารบอนฟุตพริ้นทรวม 87.74 tCO2e เมื่อคิดเปน

รอยละพบวาประเภท 2 มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 73.84 ประเภท 1 คิดเปนรอยละ 14.67 และประเภท 3 

คิดเปนรอยละ 11.49 ตามลำดับ 

6. กำหนดคาเปาหมายสำนักงานสีเขียวประจำป 2566 ดังนี้  

การใชไฟฟา  ลดลง 1 % 

การใชน้ำมันเชื้อเพลิง  ลดลง 5 % 

การใชน้ำ  ลดลง 1 % 

การใชกระดาษ  ลดลง 1 % 

ปริมาณของเสีย ลดลง 5 % 

การใชกาซเรือนกระจก  ลดลง 1 % 

 มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติใหคณะกรรมการหมวด 1 ดำเนินการ ดังนี้ 

1. นำผลการดำเนินงานมาทบทวนเพื่อกำหนดแผนงานโครงการที ่นำไปสู การปรับปรุงอยาง

ตอเนื่องในกรรมการหมวด 1 ตอไป 

2. ใหคณะกรรมการฯ รวมกันดูแล รักษาสิ่งแวดลอม ลดการใชทรัพยากรที่สงผลใหเกิดกาซเรือน

กระจก โดยเฉพาะการใชไฟฟาท่ีมากข้ึน พรอมชวยกันรณรงคตรวจสอบการใชทรัพยากรดานตางๆ ในแตละ

กิจกรรมใหเปนไปอยางคุมคา  

 

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสรางจิตสำนึก  

ประธานคณะกรรมการหมวด 2 รายงานดังนี้ 

1. การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ  

การอบรมมีท้ังการอบรมแบบออนไลน และสอดแทรกกับกิจกรรมตางๆ เชน การสอดแทรกใน

กิจกรรมการสัมมนาบุคลากรประจำปอยางนอย 1 เรื่อง เฉพาะเรื่องที่จำเปน ซึ่งสามารถประหยัดคาใชจาย

ได และการปฏิบัติจริงในการคัดแยกขยะ สามารถคัดแยกไดถูกตองซ่ึงเห็นผลไดชัดเจน 

2. การรณรงคและประชาสัมพันธแกพนักงาน  

1) เสียงตามสาย หลังจากประชาสัมพันธเสียงตามสายแลว จะทำเปนคลิปสงทาง Line กลุม 

PR_NAETC เพ่ือใหสามารถฟงยอนหลังได 

ประจำป 2565 (ม.ค.-ธ.ค.)  
ขอบเขตดำเนินงาน GHG % 

ประเภท 1 12.87 14.67 
ประเภท 2 64.79 73.84 
ประเภท 3 10.08 11.49 

รวม 87.74 100 
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2) คูมือฉบับยอ หรือคูมือเลมเล็ก เพ่ือประชาสัมพันธนโยบาย และคาเปาหมาย จะจัดทำเปน 

E-Book เพ่ือใหสามารถเขาถึงไดงาย และทำเปนรูปเลมใหกับประธานทุกหมวดตอไป 

3) การอบรมใหความรูตาง ๆ กับพนักงานและบริษัทรักษาความปลอดภัยที่ประจำสำนัก

สงเสริมฯ อยูระหวางประสานงาน 

 มติท่ีประชุม  ท่ีประชมุรับทราบ และมีมติใหคณะกรรมการหมวด 2 ดำเนินการดังนี้ 

1. ขอใหประชาสัมพันธเว็บไซตสำนักงานสีเขียวของสำนักฯ ใหบุคลากรทราบ 

2. เสียงตามสาย ขอใหนำขึ้นเว็บไซตสำนักงานสีเขียวของสำนักฯ ในหมวด 2 และมอบหมาย

นางสาวราตรี  ชมสุข ประชาสัมพันธใหกลุมแมบาน เปดคลิปเสียงตามสายท่ีสงใน Line กลุม PR_NAETC 

เพ่ือรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรณรงค รักษาสิ่งแวดลอมตามท่ีหมวด 2 ไดดำเนินการ 

3. นำคลิปใหความรูเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว ขึ้นเว็บไซตสำนักงานสีเขียวของสำนักฯ ในหมวด 2 

ตอไป 

4. ประสานงานกับพนักงานและบริษัทรักษาความปลอดภัยเพื ่อจัดอบรมใหความรู ตาง ๆ  

ดานสำนักงานสีเขียว และขอใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมในสำนักฯ 

5. E-Book คูมือฉบับยอ ใหนำขึ้นเว็บไซตของสำนักฯ รวมถึงทำเปนหนังสือเวียนแจงบุคลากร 

ทุกคนใหทราบท่ัวกัน 

 

หมวดท่ี 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน  

ประธานคณะกรรมการหมวด 3 รายงานดังนี้ 

1. การทบทวนมาตรการสำนักงานสีเขียว ไดจัดทำหนังสือเวียนไปทุกฝายไปแลวในเดือนตุลาคม  

ป 2564 จะติดตามผลและนำเสนอตอไป 

2. การใชทรัพยากรตาง ๆ  

1) ไดทบทวนจำนวนบุคลากรท่ีอยูในขอบเขตสำนักงานสีเขียวในปจจุบัน มี 54 คน จากเดิมป 

2563 มีจำนวน 53 คน 

2) การใชการใชทรัพยากรตาง ๆ กับจำนวนบุคลากรระหวางป 2564 และป 2565 

1. การใชไฟฟาป 2565 เพิ่มขึ้นจากป 2564 รอยละ 12.81 เปนผลมาจากการทำงานใน

สำนักงานแบบเต็มเวลาหลังจากพนสภาวะวิกฤตโรคระบาดโควิด-19 ในป 2564 ท่ีมีมาตรการ Work From 

Home 

2. การใชน้ำป 2565 เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 42.60 เปนผลมาจากจากการทำงานใน

สำนักงานแบบเต็มเวลาหลังจากพนสภาวะวิกฤตโรคระบาดโควิด-19 ในป 2564 ท่ีมีมาตรการ Work From 

Home เชนกัน 

3. การใชกระดาษ A4 ป 2565 ลดลงจากป 2564 รอยละ 39.29 เปนผลมาจากในชวง

วิกฤตโรคระบาดโควิด-19 ในป 2564 สำนักสงเสริมฯ มีการปรับเปลี่ยนการทำงาน โดยใชเทคโนโลยี และ

ระบบออนไลน ทำใหการใชกระดาษ A4 ลดลงเปนจำนวนมาก 

4. การใชน้ำมันรวมดีเซลและเบนซินป 2565 เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 54.43 ท้ังนี้ 

4.1 การใชน้ำมันดีเซลป 2565 เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 86.59  
4.2 การใชน้ำมันเบนซินป 2565 เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 9.08 
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 เปนผลมาจากการพนสภาวะวิกฤตโรคระบาดโควิด-19 ในป 2564 โดยในป 2565 ได
ประกาศเปนโรคทองถิ่น การทำงาน การประสานงานตางๆ จึงเปนแบบ Onsite เต็มระบบ การเดินทางไป
ราชการ การประสานงานกับสวนงานตางๆ กลับมาดำเนินการตามเดิม รวมถึงการอบรมตางๆ เปนแบบ 
Onsite เชนกัน สงผลใหการเดินทางไปยังสถานที่ตางๆ มีมากขึ้น การใชน้ำมันเพื่อการเดินทางจึงมากข้ึน 
ในป 2565 

3) การใชทรัพยากรเทียบกับเปาหมายสำนักงานสีเขียวป 2565 

การใชไฟฟา  เพ่ิมข้ึน 18.07 %   จากเปาหมายท่ีตั้งไว ลดลง 1 % 

การใชน้ำมันเชื้อเพลิง   เพ่ิมข้ึน 54.43 %   จากเปาหมายท่ีตั้งไว ลดลง 5 % 

การใชน้ำ  เพ่ิมข้ึน 40.63 %   จากเปาหมายท่ีตั้งไว ลดลง 1 % 

การใชกระดาษ  ลดลง 17.86 %     จากเปาหมายท่ีตั้งไว ลดลง 1 % 

ปริมาณของเสีย เพ่ิมข้ึน 44.89 %   จากเปาหมายท่ีตั้งไว ลดลง 5 % 

การใชกาซเรือนกระจก  เทากับป 2564      จากเปาหมายท่ีตั้งไว ลดลง 1 % 

เนื่องจากการปฏิบัติงานในป 2565 เปนแบบตามเวลาปกติ ทำใหการใชทรัพยากรตางๆเพิ่มข้ึน 

ยกเวนกระดาษที่มีการปรับรูปแบบการทำงานเปนแบบดิจิทัล สงผลใหมีการใชนอยลงในขณะที่การปลอย

กาซเรือนกระจกคงเดิมเทากับป 2564 ประกอบกับการใชหองประชุมปาลมอินผลัมในอาคารสื่อการศึกษา

มากข้ึน จึงสงผลตอการใชทรัพยากรน้ำ และไฟฟาเพ่ิมข้ึน 

มติที ่ประชุม  ที ่ประชุมร ับทราบ และมีมติใหส ังเกต และบันทึกเหตุผลตางๆ ที ่ส งผลตอ 

การใชทรัพยากรป 2565 ในทุกดาน และขอใหทบทวนสูตรการคำนวณกาซเรือนกระจก (GHG) ประเภท 

ท่ี 2 อีกครั้ง 

 

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย  

1) การจัดการของเสีย  

1. ปริมาณขยะจากการบันทึกในครึ่งปแรกของป 2565 เม่ือเทียบกับป 2564 มีแนวโนมลดลง 

2. ขอหารือเก่ียวกับขยะใบปาลม ควรนำมารวมในการจดบันทึกขยะท่ัวไป(ฝงกลบ) หรือไม 

3. สนับสนนุการเขารวมกิจกรรมการขายขยะรวมกับกองบริการกลาง โดยใหบุคลากรทำการคัด

แยกขยะจากครัวเรือน มาขายในกิจกรรมดังกลาว ซ่ึงไมรวมกับขยะท่ีคัดแยกจากสำนักฯ ไดรับความรวมมือ

จากบุคลากรอยางดี 

2) การจัดการน้ำ  

- 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติใหคณะกรรมการหมวด 4 ดำเนินการดังนี้ 

1. ใหหัวหนาฝาย และคณะกรรมการฯ ประชาสัมพันธ และรณรงคการคัดแยกขยะ และทิ้งลงถัง

อยางถูกตองใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 

2. รวมขยะใบปาลมในการจดบันทึกขยะทั่วไป(ฝงกลบ) ตอไป โดยมีนโยบายนำไปทำเปนปุย 

เพ่ือใหเกิด Zero Waste ในสำนักฯ 

3. มอบนายไกรงค แทนนาค จัดทำถังดักไขมันทุกจุดใหใชงานได และมอบหมายแสนปาลม  

เทรนนิ่ง โฮม รับผิดชอบทำความสะอาดทุกวัน 
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หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย  

ประธานคณะกรรมการหมวด 5 รายงานดังนี้ 

1. การปรับคาความเขมแสงใหเปนไปตามมาตรฐาน ไดดำเนินการเปลี่ยนหลอดไฟท้ังหมดในอาคาร

บริหาร ตามคำแนะนำจากรายงานผลการตรวจคาความเขมแสงเรียบรอยแลว 

2. สงเลมรายงานสรุปการตรวจวัดคาแสงใหกับผูอำนวยการเพื่อลงนามรับผลการตรวจ ขณะนี้อยู

ระหวางการตรวจสอบโดยหัวหนาสำนักงานเลขานุการ 

3. จัดกิจกรรมซอมอพยพหนีไฟ ประจำป 2565 เรียบรอยแลว และกำหนดจัดอีกครั ้งใน

ปงบประมาณ 2567 ตอไป 

4. ไดสงเรื่องขอจัดซ้ือถังดับเพลิงสีเขียวจำนวน 6 ถัง เรียบรอยแลว 

5. กิจกรรม 5 ส ไดดำเนินการเรียบรอยในป 2565 สวนในป 2566 ยังไมไดดำเนินการ 

6. ไดทำเบอรฉุกเฉิน ใสไวในแผนผังถังดับเพลิงแลว และจะทำใสโนตของ Line กลุม PR_NAETC 

ตอไป 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติใหคณะกรรมการหมวด 5 ดำเนินการดังนี้ 

1. สงเลมรายงานผลการตรวจคาความเขมแสงเพ่ือลงนามตอไป  

2. กิจกรรม 5ส ขอใหจัดทำเกณฑเสนอ และประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบกอนการตรวจ และ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง 

3. ทำเบอรฉุกเฉินใสไวในเว็บไซตสำนักงานสีเขียว โดยแยกออกจากคูมือการดับเพลิง  

4. ตรวจเช็คอาคารสถานท่ี เพ่ือปองกันสัตวพาหะตางๆ อยางตอเนื่อง 

5. ใหหัวหนาฝาย และคณะกรรมการฯ ชวยกันตรวจสอบการปดเครื่องใชไฟฟา และอุปกรณตางๆ 

รวมถึงดึงปลั๊กทุกครั้งหลังใชงานแลว 

 

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจางท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ประธานคณะกรรมการหมวด 6 รายงานดังนี้ 

1. ไดแกไขรายงานผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ประจำป 2565 

เดือนมกราคม ถึง มิถุนายน ดังนี้ ปริมาณการจัดซื้อจัดจางรวม 220 รายการ มีการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 89.55 จากเกณฑท่ีกำหนดไว รอยละ 40 

2. การประเมินพนักงานรักษาความปลอดภัยประจำป 2566 จะดำเนินการหลังไดรบัการใหความรู

สำนักงานสีเขียว และการรักษาสิ่งแวดลอมจากหมวด 2 โดยขอความรวมมือจากประธานตรวจรับพัสดุ  

นายปยะชาติ ประเสริฐสุข 

3. ขอใหประธานหมวด 2 ทำสื ่อประชาสัมพันธการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว การรักษา 

สิ่งแวดลอมใหกับผูรับเหมากอสราง นอกเหนือจากขอตกลงที่ทำรวมกันไวแลว ซึ่งจะตองทำการประเมิน 

เชนกัน 

4. ผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ประจำป 2566 เดือนมกราคม ถึง 

มิถุนายน  

1) จัดทำรายชื่อสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเรียบรอยแลว 
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2) รอยละของการจัดซื ้อสินคาประเภทวัสดุอุปกรณในสำนักงานที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 97.72 

3) รอยละของการจัดจางหนวยงานหรือบุคคลที ่มีการดำเนินงานที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ไดจัดทำสัญญาขอตกลงดานสิ่งแวดลอม กับ บริษัทรักษาความปลอดภัยและ ผูรับเหมากอสราง

เรียบรอยแลว 

4) รอยละของการตรวจสอบดานการดูแลสิ ่งแวดลอมในพื ้นที ่ปฏิบัติงานของ

หนวยงานหรือบุคคลที่เขามาดำเนินการ ไดทำการประเมินประสิทธิภาพของพนักงานรักษาความปลอดภัย

ทุกเดือน 

5) รอยละของการเลือกใชบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (นอกสำนักงาน) ไดจัดทำ

แนวทางการคัดเลือก หนวยงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติใหคณะกรรมการหมวด 6 ดำเนินการดังนี้ 

1. มอบประธานหมวด 2 จัดใหความรู และทำความเขาใจถึงแนวทางการเขารวมสำนักงานสีเขียว

ของสำนักสงเสริมฯใหกับผูรับเหมาพรอมบริษัทและพนักงานรักษาความปลอดภัย กอนทำการประเมิน  

ตามเกณฑสำนักงานสีเขียวหมวด 6 

2. การเลือกใชบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (นอกสำนักงาน) ขอใหเลือกสถานที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเปนอันดับแรก หากมีความจำเปนตองใชบริการจากสถานที่อื่น ใหสงหนังสือขอความรวมมือ 

แนวทางการเขารวมสำนักงานสีเขียว และรักษาสิ่งแวดลอมใหกับสถานท่ีนั้นๆดวย 

3. การซื้อวัสดุ อุปกรณ ในกิจกรรมตางๆของสำนักฯ ขอใหดูจากรายชื ่อสินคาที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ตามท่ีหมวด 6 จัดทำไวแลว 

 

วาระท่ี 5 นโยบายส่ิงแวดลอมและทบทวนมาตรการสำนักงานสีเขียว  

1. นโยบายสิ่งแวดลอม 

ประธานแจงการดำเนินงานในทุกกิจกรรมใหดำเนินตามนโยบายสำนักงานสีเขียว เนนการใช

ทรัพยากรเทาที่จำเปนอยางคุมคา และเปนไปตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในเรื่องที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy) ที่เนนสงผลดีตอสิ่งแวดลอม และการพัฒนาที่ยั่งยืนเปนเปาหมายสูงสุด รวมถึงการจัด

การพลังงาน การจัดการขยะ Zero Waste และการสรางมูลคาจากขยะ ทั้งนี้มอบหมายใหฝายสงเสริมฯ 

ออกแบบหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ BCG เพื่อสถาบันการศึกษา และริเริ่มกิจกรรมการมอบเมล็ดพันธุผักสวน

ครัวใหกับงานแสนปาลม เทรนนิ่ง โฮม เพื่อปลูกแบบอินทรียในชวงโรคระบาดโควิด-19 ใหบุคลากรนำ

กลับไปบริโภคได เพ่ือรวมรักษาสิ่งแวดลอมอีกทางหนึ่ง และขอใหชวยกันถายทอดนโยบายสำนักงานสีเขียว

ใหบุคลากรในสำนักฯ รับทราบกันอยางท่ัวถึง 

2. ทบทวนมาตรการสำนักงานสีเขียว 

 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ  โดยสรุปดังนี้ 

1. นโยบายสำนักงานสีเขียว คงเดิม 

2. แกไข มาตรการสำนักงานสีเขียว ดังนี้ 

1) มาตรการประหยัดน้ำ การบำรุงรักษา ขอ 2) เปน แนวทางการใชสุขภัณฑ ควรใช

สุขภัณฑท่ีมีระบบประหยัดน้ำ 

https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/green-economy-article/
https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/green-economy-article/


8 

2) มาตรการใชพลังงาน เพ่ิม การบำรุงรักษาเครื่องใชไฟฟา  

ไมตอพวงเครื่องใชไฟฟาตูเย็น ไมโครเวฟ กระติกน้ำรอนในสายไฟชุดเดียวกัน 

3) มาตรการใชทรัพยากรอ่ืนๆ ขอ 5.2 หมึกพิมพ เพ่ิม ขอ 4) ลดการพิมพ 4 สี เม่ือไมจำเปน 

 

วาระท่ี 6 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานดานสิ่งแวดลอม (ความเพียงพอและ 

ความเหมาะสม) 

 ประธานกลาวตามคำสั ่งสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน ท่ี 28/2565 ไดปรับปรุง

คณะกรรมการแลว โดยดูตามความเหมาะสมกับภารกิจงานท่ีไดรับมอบหมาย  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

วาระท่ี 7 การติดตามผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื่อสารและขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม  

การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุงและพัฒนา 

1. ประธานแจงตออายุรางวัลสำนักงานสีเขียวในป 2567 และขอใหทุกหมวดเตรียมพรอมกับ 

การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน กอนตรวจประเมินเพ่ือตออายุรางวัล 

2. ประธานหมวด 2 แจงเกิดขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอมดังนี้ 

2.1 ระบบการจัดการขยะยังไมดี  แกไขแลวโดยหมวด 4 ใหความรูกับทุกฝาย เรื่องการคัด

แยกขยะ 

2.2 ขอเสนอแนะ ควรมีจุดคัดแยกขยะ  แกไขแลวโดยหมวด 4 จัดทำจุดคัดแยกขยะและปาย

ตัวอยางขยะท่ีท้ิงลงถังแตละสี พรอมยกพ้ืนเพ่ือวางถังขยะและทำหลังคาเพ่ือปองกันแดดและฝนเรียบรอย 

2.3 ขยะประเภททั่วไปลนถัง  แกไขแลวโดยหมวด 4 เพิ่มถังขยะประเภททั่วไปอีก 1 ถัง  

ซ่ึงเพียงพอแลว 

2.4 ขอใหมีถังขยะเปยกเพ่ือท้ิงเศษอาหาร  แกไขแลวโดยหมวด 4 เพ่ิมถังขยะเปยกเรียบรอย 

3. นายกานต  การะเวก แจงมีเกิดไฟฟาสถิตข้ึนบอยครั้ง ในหองทำงานฝายการศึกษาวิจัยฯ ขอให

ดำเนินการแกไข 

4. ประธานหมวด 3 แจงขอใหทำความสะอาดบริเวณจุดพักขยะ เพ่ือใหสะดวกในการ เขา – ออก 

5. ประธานหมวด 5 เสนอขอยายจุดสูบบุหรี่ ไปไวบริเวณติดกับจุดลางรถฝงสวน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชมุรับทราบ และประธานมอบหมายดังนี ้

1. ประธานหมวด 4 ตรวจสอบบริเวณจุดทิ้งขยะสม่ำเสมอเพื่อความสะอาด พรอมกับรณรงคให

บุคลากรคัดแยกขยะถูกตองกอนท้ิงทุกครั้ง 

2. ประธานหมวด 2 จัดทำสรุปผลการแกไขขอรองเรียน และขอเสนอแนะดานสิ่งแวดลอมตอไป 

3. ทีมชางซอมบำรุง ดำเนินการตรวจสอบกระแสไฟฟาในหองทำงานฝายการศึกษาฯ หาสาเหตุ 

และแกไขทันที 

4. ทีมชางซอมบำรุง เก็บทำความสะอาดบริเวณจุดพักขยะตามที่ประธานหมวด 3 แจง และปด

ประตูทุกครั้ง 

5. ประธานหมวด 5 จัดทำปายจุดพักขยะ บริเวณระหวางอาคารโรงพิมพ กับอาคารซอมบำรุง 
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6. ประธานหมวด 5 จัดทำบริเวณรอบจุดสูบบุหรี่ใหมีความเหมาะสม ติดปายใหชัดเจน และ

ประชาสัมพันธทาง Line กลุม PR_NAETC ตอไป 

7. ประธานหมวด 3 แกไขจุดสูบบุหรี่ในแผนผังขอบเขตสำนักงานสีเขียว 

 

วาระท่ี 8 การเปล่ียนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอความสำเร็จในการดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

ประธานกลาว จากผลการใชทรัพยากรดานตางๆในป 2565 เม่ือเทียบกับคาเปาหมายท่ีตั้งไว พบวา

มีความผันแปรคอนขางสูง เกิดจากในปนี้การปฏิบัติงานของสำนักฯ กลับเขาสูภาวะปกติการทำงานใน

สำนักงานแบบเต็มเวลาหลังจากพนสภาวะวิกฤตโรคระบาดโควิด-19 ในป 2564 ท่ีมีมาตรการ Work From 

Home จึงสงผลตอความสำเร็จตอการบรรลุเปาหมาย โดยการเทียบคาเปาหมายปตอไปขอใหเทียบคาเฉลี่ย 

3 ป ยอนหลัง 

 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 9 ขอเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของผูบริหารของการดำเนินงานสำนักงาน 

สีเขียวอยางตอเนื่อง 

ประธานกลาวการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานสีเขียวของสำนักฯ ไดมุงเนนใหบุคลากรมีสวน

รวมและรับรูขาวสารตางๆ ดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยทุกครั้งเมื่อสัมมาทิฐิ และทุกครั้งที่มีโอกาส 

จะแจงใหบุคลากรรับทราบถึงแนวทางดานสิ ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหรับทราบกันอยางทั ่วถึง  

พรอมกับเปดโอกาสใหสามารถแจงขอมูล ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานตางๆที่กระทบกับสิ่งแวดลอมได

หลายชองทางตามที่หมวด 2 จัดทำขึ้น โดยคณะกรรมการหมวด 1 และคณะกรรมการสีเขียวจะเรงแกไข

ปญหาอยางจริงจังตอไป 

 

วาระท่ี 10 เรื่องอ่ืนๆ 

 - 

วาระท่ี 11 เรื่องกำหนดการประชุมครั้งตอไป 

 วันพุธท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 น. เพ่ือดูความพรอมของหลักฐานในแตละหมวด 

 

เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 

 

 

 (นางสาวนงลักษณ  วงษพรพันธุ)     (นางสาวนิลุบล  สุขภาพ) 

             ประธานกรรมการ หมวด 3          กรรมการและเลขานุการ หมวด 1 

     ผูจดรายงานการประชุม             ผูตรวจรายงานการประชุม 



 

 

ระเบียบวาระการประชุมทบทวนฝายบริหารโครงการจัดการสภาพแวดลอม 

ภายในสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน  

สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ครั้งท่ี 1/2566 

วันพุธท่ี 5 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น.  

หองปาลมอินทผลัม ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ 

 

วาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมโครงการจัดการสภาพแวดลอมภายในสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน 

สำนักงานสีเขียว (Green Office) ครั้งท่ี 1/2565 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 - 

วาระท่ี 4 การติดตามผลการดำเนินงาน  

  หมวดท่ี 1 การกำหนดนโยบายการวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

  หมวดท่ี 2 การสื่อสารและสรางจิตสำนึก  

  หมวดท่ี 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน  

  หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย  

  หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย  

  หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

วาระท่ี 5 นโยบายสิ่งแวดลอม และทบทวนมาตรการสำนักงานสีเขียว 

วาระท่ี 6 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานดานสิ ่งแวดลอม (ความเพียงพอและ 

ความเหมาะสม) 

วาระท่ี 7 การติดตามผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื ่อสารและขอคิดเห็นดานสิ ่งแวดลอม  

การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุงและพัฒนา  

วาระท่ี 8 การเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอความสำเร็จในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม  

วาระท่ี 9 ขอเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของผูบริหารของการดำเนินงานสำนักงาน 

สีเขียวอยางตอเนื่อง  

วาระท่ี 10 เรื่องอ่ืนๆ 

วาระท่ี 11 เรื่องกำหนดการประชุมครั้งตอไป 

…………………………………………….
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วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

วาระท่ี ๒ เรื ่องรับรองรายงานการประชุม โครงการจัดการสภาพแวดลอมภายในสำนักสงเสริมฯ 

กำแพงแสน  สำนักงานสีเขียว (Green Office) ครั้งท่ี 1/2565  จำนวน 7 หนา 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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วาระท่ี 4 การติดตามผลการดำเนินงาน  

 จาการประชุม ครั ้งที ่ 1/2565 วันพฤหัสบดีที ่ 30 มิถุนายน 2565 ประธานมอบหมายให

คณะกรรมการหมวดดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ใหเรียบรอย ดังนี้ 

 4.1 หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบายการวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง  

  1. กฎหมายและขอกำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 2. ขอมูลกาซเรือนกระจก  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 3. การติดตามผลการดำเนินงาน ตามเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว  

1) การกำหนดนโยบายสิ่งแวดลอม 

2) คณะทำงานดานสิ่งแวดลอม 

3) การระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

4) กฎหมายและขอกำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

5) ขอมูลกาซเรือนกระจก 

6) แผนงานโครงการท่ีนำไปสูการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

7) การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน (สำหรับหนวยงานตออายุ) 

8) การทบทวนฝายบริหาร 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

  4.2 หมวด 2 การส่ือสารและสรางจิตสำนึก 

1. ดำเนินการอบรมใหกับบุคลากรครบทั้ง 5 เรื่อง พรอมการทดสอบความรูใหเปนไปตาม

เกณฑท่ีกำหนด 

2. เพ่ิมการประชาสัมพันธ การรับรูขอมูลสำนักงานสีเขียวไปยังกลุมแมบาน และคนงาน  

3. การประชาสัมพันธเสียงตามสาย การนำเสนอขาวสารการรักษาสิ่งแวดลอมใหมีความ

หลากหลายมากข้ึน 

4. เมื ่อจัดทำ E-Book คู มือฉบับยอ หรือคู มือเลมเล็ก เพื ่อประชาสัมพันธนโยบาย และ 

คาเปาหมาย รวมขอมูลมาตรการตาง ๆ เรียบรอยแลว ขอใหนำข้ึนเว็ปไซตสำนักสงเสริมฯ อีกชองทางหนึ่ง 

5. มอบหมายนายสนธยา มณฑาสุวรรณ และประธานหมวด 2 นัดหมายกับพนักงานและ

บริษัทรักษาความปลอดภัยเพ่ิมการใหความรู และทำความเขาใจถึงแนวทางการเขารวมสำนักงานสีเขียวของ

สำนักสงเสริมฯ 
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...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 6. การติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว 

1) การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ  

2) การรณรงคและประชาสัมพันธแกพนักงาน  

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

4.3  หมวด 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน 

1. ทบทวนมาตรการสำนักงานสีเขียว โดยใหสอดคลองกับมาตรการจัดการพลังงาน 

2. รวบรวมสถิติการใชทรัพยากรตาง ๆ และนำเสนอตอไป  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

3.  การติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว 

1) การใชน้ำ  

2) การใชพลังงาน  

3) การใชทรัพยากรอ่ืน ๆ  

4) การประชุมและการจัดนิทรรศการ  

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

  4.4 หมวด 4 การจัดการของเสีย 

1. แยกการจดบันทึกปริมาณขยะรีไซเคิลของสำนักงาน เพื่อใหทราบปริมาณขยะในขอบเขต

สำนักงานสีเขียว 

2. ปรับปรุงถังดักไขมันทุกจุดใหใชงานได 

3. ติดตามการซอมเครื่องสับใบปาลมท่ีชำรุดใหสามารถดำเนินการได  

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  
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4. การติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว 

1) การจัดการของเสีย  

2) การจัดการน้ำเสีย  

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

4.5 หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย  

1. สงเลมรายงานสรุปผลการวัดคาความเขมแสง และนำเสนอแผนการแกไข ปรับปรุงตอไป  

2. กำหนดการจัดซื้อถังดับเพลิงสีเขียวชนิดน้ำยาเหลวระเหย (Clean Agent) สำหรับติดตั้ง

ภายในอาคาร กระดาษ และอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ไวในแผนการปฏิบัติงานป 2566  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

3. การติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว 

1) อากาศในสำนักงาน 

2) แสงในสำนักงาน 

3) เสียง  

4) ความนาอยู  

5) การเตรียมพรอมตอสภาวะฉุกเฉิน  

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

4.6  หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจางท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. ทบทวนรายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอีกครั้ง เนื่องจากมีจำนวนรายการ

มากกวาปกติ  

2. ใหทำการประเมินพนักงานรักษาความปลอดภัยหลังการใหความรู และทำความเขาใจถึง 

แนวทางการเขารวมสำนักงานสีเขียวของสำนักสงเสริมฯ  
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3. การติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว 

1) การจัดซ้ือสินคา 

2) การจัดจาง 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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วาระท่ี 5 นโยบายส่ิงแวดลอม และทบทวนมาตรการสำนักงานสีเขียว    

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

วาระท่ี 6 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานดานสิ่งแวดลอม (ความเพียงพอและ 

ความเหมาะสม) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

วาระท่ี 7 การติดตามผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื่อสารและขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม  

การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุงและพัฒนา  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

วาระท่ี 8 การเปล่ียนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอความสำเร็จในการดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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วาระท่ี 9 ขอเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของผูบริหารของการดำเนินงานสำนักงาน 

สีเขียวอยางตอเนื่อง  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

วาระท่ี 10 เรื่องอ่ืนๆ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

วาระท่ี 11 เรื่องกำหนดการประชุมครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม 

...................................................................................................................................................... 
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