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บทคัดย่อ 

การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อการใชพ้ลงังานเพืÉอพฒันาองคก์รสู่สาํนกังานสีเขียวของสาํนกัส่งเสริม
และฝึกอบรม กาํแพงแสน มีวัตถุประสงค์ เพืÉอรวบรวมและวิเคราะหค์วามคิดเห็นต่อการใชพ้ลังงานของบุคลากร  
และหาแนวทางการประหยดัพลงังานของสาํนกัส่งเสริมและฝึกอบรม กาํแพงแสน ซึÉงไดสุ้่มกลุ่มตวัอย่างจากบคุลากร
ในสาํนกัส่งเสริมและฝึกอบรม กาํแพงแสน จาํนวน ŝŚ คน โดยวิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

เป็นกลุ่มทาํงานอยู่ในสาํนักงาน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษาคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีทัÊงลกัษณะแบบ
ปลายปิด (Close-ended Question) และปลายเปิด (Open-ended Question) สอบถามข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
แลว้นาํมาวิเคราะหข์อ้มลู ตรวจสอบความถกูตอ้ง นาํเขา้และทาํการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสถิติสาํเรจ็รูปทาง
สังคมศาสตร  ์ใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถีÉ (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต 
(Arithmetic Means) ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นเกีÉยวกับการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารสาํนักงานสีเขียวของบุคลากรอยู่ในระดบัมาก 
(ś.şŝ คะแนน) ความคิดเห็นเกีÉยวกบัการใชแ้ละการประหยดัพลงังาน อยู่ในระดบัมากทีÉสดุ (Ŝ.Śş คะแนน) และความ
คิดเห็นเกีÉยวกับการประหยัดพลังงานและการขับเคลืÉอนสู่การเป็นสาํนักงานสีเขียว  อยู่ในระดับมากทีÉสุด (Ŝ.ŚŚ 
คะแนน) ไดแ้ก่ ประเด็นทีÉอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ คือ หนา้ทีÉ/ ความรว่มมือ การวางแผนและการเตรียมความพรอ้ม ระบบ
ติดตาม บนัทกึผล และแผนบาํรุงรกัษา และประเด็นทีÉอยู่ในระดบัมาก คือ ประโยชนจ์ากการขบัเคลืÉอนการใชพ้ลงังาน
สู่สาํนักงานสีเขียว การสืÉอสารองคก์รและการประชาสมัพนัธ์ และสรา้งการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน และ
แนวทางในการประหยดัพลงังานของ สฝ.กพส. ทีÉสาํคญั ś แนวทาง ไดแ้ก่ ř) การใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ความตระหนกั 
และการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารสาํนักงานสีเขียว Ś) การวางแผนแบบมีส่วนร่วมในการขับเคลืÉอนเพืÉอพฒันาองคก์ร 
สูส่าํนกังานสีเขียว ś) การสรา้งพื ÊนทีÉสีเขียวในการประหยดัพลงังานสูส่าํนกังานสีเขียว 
คาํสาํคัญ: ความคิดเห็น การใชพ้ลงังาน สาํนกังานสีเขียว สาํนกัสง่เสรมิและฝึกอบรม กาํแพงแสน  

 
1สาํนกัสง่เสรมิและฝึกอบรม กาํแพงแสน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกาํแพงแสน 
 The Office of Extension and Training, KamphaengSaen, Kasetsart University, KamphaengSaen Campus,  
 Nakhon Pathom, 73140, Thailand. 



ABSTRACT 

This research aimed to 1) collect and analyze personnel’s opinions on energy consumption and 2) to 

Study ways of energy-saving at The Office of Extension and Training Kamphaengsaen. The Sample 

consists of 52 officers and purposive sampling was used for data collection. The instrument used in data 

collection was questionnaire with open-ended and close-ended questions. The statistical package for the 

social science for windows used for data analyses were frequency, percentage, mean, standard deviation, 

correlation coefficient.  

The results found that 1) the officers had been informed about Green office at high level (average 

rating scored 3.75) 2) the opinion of energy consumption and conservation is at highest level (average rating 

scored 4.27) and 3) adopting a green office is at highest level (average rating score 4.22), the topic at 

highest level are duty/cooperation, planning and preparation, monitoring, record and maintenance. Topic 

at high level are benefit of energy saving to adopt a green office, participation in saving power and public 

relations and communication. The study revealed energy saving plan of OET, KPS are 1) to gain Knowledge, 

awareness and public relations 2) Participation planning of driving organization to green office and 3) 

Building up green spaces as a contribute to energy saving and green office. 
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บทนาํ 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม เป็นหน่วยงานภาครฐัทีÉสนับสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นการดูแล

รกัษาสิÉงแวดลอ้ม ไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการจดัการสิÉงแวดลอ้มทีÉดี โดยเฉพาะกลุ่มสาํนกังาน หลกัสาํคญัของ  
สาํนักงานสีเขียว คือ การเปลีÉยนพฤติกรรมในสาํนักงาน เพืÉอลดการใช้พลังงาน และริเริÉมกิจกรรมทีÉเป็นมิตรกับ
สิÉงแวดลอ้ม เช่น ลดปรมิาณขยะโดยการลดการใช ้การใชซ้ ํÊา การนาํกลบัมาใชใ้หม่ การลดและเลิกใชส้ารเคมีอนัตราย 
รองรบัการจัดซื Êอจัดจา้งสินคา้และบริการทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม (Green Procurement) เป็นตน้ ปีงบประมาณ 
2556 กรมสง่เสรมิคณุภาพสิÉงแวดลอ้ม ดาํเนินการพฒันาเกณฑ ์ทดสอบเกณฑแ์ละประเมินผลเพืÉอรบัรองสาํนกังานนาํ
ร่องทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม ในปีงบประมาณ 2557 ต่อเนืÉองปี 2561 ดาํเนินการส่งเสริมการบริโภคทีÉเป็นมิตรกับ
สิÉงแวดลอ้มในกลุม่สาํนกังานอย่างต่อเนืÉอง สาํนกังานสีเขียว (Green Office) มุ่งเนน้การยกระดบัสาํนกังานทีÉเป็นมิตร
กบัสิÉงแวดลอ้มมากขึ Êน พรอ้มขยายการดาํเนินงานสูส่าํนกังานภาครฐัและเอกชน หน่วยงานสว่นภมูิภาคและหน่วยงาน
ทอ้งถิÉน จะสง่ผลใหเ้กิดการลดการปลอ่ย Green House Gases (GHG) ในทกุภาคสว่น และตลอดห่วงโซก่ารผลิตและ
การบริโภค อนันาํไปสู่การผลิตและบริโภคทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้มอย่างยัÉงยืน (กรมส่งเสริมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม , 

2562) 



มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรม์ีเปา้หมาย (Goals) ในการพฒันาใหเ้ป็น “มหาวิทยาลยัของศาสตรแ์ห่งแผ่นดิน” ทีÉ
เขม้แข็งอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืน โดยเชืÉอมโยงกบัศาสตรก์ารเกษตรซึÉงเป็นพื Êนฐานของมหาวิทยาลยั พรอ้มทัÊงนอ้มนาํ
ศาสตรแ์ห่งพระราชา ศาสตรช์ุมชน และศาสตรส์ากล มาผสมผสานในการสรา้งสรรคว์ิชาการและนาํไปสู่การเป็น  

มหาวิทยาลยัชัÊนนาํ อนัประกอบดว้ย 1) มหาวิทยาลยัสีเขียว (Green University) 2) มหาวิทยาลยัแห่งเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล (Digital University) 3) มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 4) มหาวิทยาลัยระดับโลก (World 

Class University) 5)  มหาวิทยาลัยทีÉมีความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม  ( Social Responsibility University)  
6)  มหา วิทยาลัยแ ห่งความผาสุก  ( Happiness University) (มหา วิทยาลัย เกษตรศาสตร์,  Śŝŝš )  และ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไ์ดด้าํเนินการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว (Green University) มาอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงในปี ŚŝŞŚ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไ์ดเ้ขา้ร่วมการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2019 ซึÉงผลการ
สาํรวจ UI Green Metric World University Ranking 2019 ทีÉจัดทาํโดย University of Indonesia (UI) จากจาํนวน
มหาวิทยาลยัทีÉเขา้รว่มการจดัอนัดบัรวมทัÊงหมดจาํนวน 780 แห่ง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) สถานทีÉตัÊง
และระบบสาธารณูปโภค 2) การจดัการพลงังานและการเปลีÉยนแปลงภูมิอากาศ 3) การจดัการขยะ 4) การใชน้ํÊา 5) 
การจดัการระบบขนส่ง 6) การศึกษา/การวิจยั และมหาวิทยาลยัทีÉได ้“สดุยอดมหาวิทยาลยัสีเขียว” ของโลกประจาํปี 
2019 คือ Wageningen University & Research ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ซึÉงไดร้บัคะแนนจากการประเมินทัÊง 6 ดา้น ทีÉ 
9,075 คะแนน ทัÊงนี Êมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ไดอ้นัดบั 81 ของโลก (7,275 คะแนน) และเป็นอนัดบั Ś ของประเทศ
ไทย (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ ŚŝŞś) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞ3 สาํนกัสง่เสรมิและฝึกอบรม กาํแพงแสน (สฝ.กพส.) ไดก้าํหนดนโยบายสาํนกังาน
สีเขียว (Green Office) เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของสาํนกัส่งเสริมและฝึกอบรม กาํแพงแสน ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพฒันา
และยกระดับมาตรฐานส่วนงานใหเ้ป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม เตรียมความพรอ้มสู่มาตรฐานสากลและกา้วสู่การเป็น
สาํนกังานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายการเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว โดยส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบตัิตามแนว
ทางการเป็นสาํนักงานสีเขียว ทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม การสืÉอสารและประชาสมัพันธ์ แก่บุคลากรใหค้วามรูผ้่าน
กิจกรรม และช่องทางทีÉเหมาะสมเพืÉอใหเ้กิดความตระหนักดา้นสิÉงแวดลอ้ม การสรา้งจิตสาํนึกการใช้พลงังานและ
ทรพัยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุด และเนืÉองจากปัจจุบันสาํนักส่งเสริมและฝึกอบรม 
กาํแพงแสน มีปริมาณการใชพ้ลงังานและมีค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัการใชพ้ลงังานค่อนขา้งสงู จึงไดใ้หค้วามสาํคญัในการ
ประหยดัพลงังาน เพืÉอลดปรมิาณการใชพ้ลงังานและลดค่าใชจ้่าย ซึÉงทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมือและช่วยกนัปฏิบตัิตาม
นโยบายอย่างจรงิจงั จากปัญหาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดทีÉจะทาํงานวิจยัเรืÉอง การศกึษาความคิดเห็นของบคุลากรต่อ
การใชพ้ลงังานเพืÉอพฒันาองคก์รสูส่าํนกังานสีเขียวของสาํนกัสง่เสรมิและฝึกอบรม กาํแพงแสน โดยเลือกกลุม่ตวัอย่าง
ทีÉเป็นบคุลากรกลุ่มทาํงานในสาํนกังาน และมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอรวบรวมและวิเคราะหค์วามคิดเห็นต่อการใชพ้ลงังาน
ของบคุลากร และหาแนวทางการประหยดัพลงังานของสาํนกัสง่เสรมิและฝึกอบรม กาํแพงแสน 

 



กรอบความคิดในการวิจัย 

ภาพทีÉ 1 การศกึษาความคิดเห็นต่อการใชพ้ลงังานสูส่าํนกังานสีเขียว 

วิธีการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจยัในครัÊงนี Ê ประกอบดว้ย ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ดงัต่อไปนีÊ 
ř. ประชากร คือ บุคลากรของสาํนักส่งเสริมและฝึกอบรม กําแพงแสน  จาํนวน ŠŞ คน ซึÉงแบ่งได้ดังนี Ê  

ř) สาํนักงานเลขานุการ จาํนวน ŝŜ คน Ś) ฝ่ายสืÉอการส่งเสริม จาํนวน š คน ś) ฝ่ายส่งเสริมเผยแพร่และฝึกอบรม 
จาํนวน řś คน และŜ) ฝ่ายการศกึษา วิจยัและพฒันา จาํนวน řŘ คน  

Ś. กลุ่มตัวอย่าง ทีÉใชใ้นการวิจัยครัÊงนี Ê ผูว้ิจัยไดเ้ลือกใชก้ระบวนการสุ่มตัวอย่างมาศึกษาในฐานะตัวแทน
ประชากรทัÊงหมด ดว้ยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึÉงกลุ่มตวัอย่าง เป็นบุคลากรในส่วนสาํนกังาน 
จาํนวน 5Ś คน  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึÉงได้ถูกออกแบบให้มีข้อคําถาม 
ทัÊงปลายเปิดและปลายปิด (Closed-ended and open-ended question) เพืÉอใช้ในการสอบถามข้อมูล และแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 5 สว่น  

ข้อมูลทัÉวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
- เพศ 
- อาย ุ
- อายงุาน 
- การสงักดั 
- การเป็นคณะกรรมการ 
- ช่องทางการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร
  การประหยดัพลงังาน 
- ความบอ่ยครัÊงในการรบัรูข้อ้มลู 
  ข่าวสารการประหยดัพลงังานจากสืÉอ 
  ประเภทต่าง ๆ 
- ความสนใจเกีÉยวกบัขอ้มลูข่าวสาร 
  การประหยดัพลงังาน 

ระดับความคิดเหน็ 
- การรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร 
- การใชแ้ละการประหยดัพลงังาน 
- การประหยดัพลงังานและการขบัเคลืÉอน 
  สูก่ารเป็นสาํนกังานสีเขียว 

แนวทางการประหยดัพลงังานของสาํนกัสง่เสรมิ
และฝึกอบรม กาํแพงแสน 



การวิเคราะหข้์อมูล 

การวิเคราะหข์อ้มลูโดยการนาํแบบประเมินผลจากกลุ่มตวัอย่าง ตรวจสอบความถกูตอ้ง นาํเขา้ขอ้มลูและทาํ
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสถิติสาํเร็จรูปทางสังคมศาสตร  ์โดยส่วนข้อมูลทัÉวไป ใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) ได้แก่ ค่าความถีÉ (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic 

Means) และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
การกาํหนดคะแนนระดบัผลกระทบทีÉไดร้บัจากการนาํความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์ซึÉงมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตร

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั มีการกาํหนดค่าคะแนนในการตอบ มากทีÉสดุ (ŝ) มาก (Ŝ) ปานกลาง (ś) นอ้ย 
(Ś) และนอ้ยทีÉสดุ (ř) 

คาํนวณค่าเฉลีÉย )X(  เป็นรายขอ้ และหาค่าเฉลีÉยรวมทกุดา้นผลการวิจยัใชว้ิธีการคาํนวณหาค่าเฉลีÉยดว้ยการ
นาํไปเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลผลโดยใช ้จดุทศนิยมสองตาํแหน่งมีการแปลความหมาย ดงันีÊ  

1.00 - 1.80  หมายถึง  นอ้ยทีÉสดุ 

1.81 - 2.60   หมายถึง  นอ้ย 

2.61 - 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 
3.41 - 4.20   หมายถึง  มาก 

4.21 - 5.00   หมายถึง  มากทีÉสดุ 

 
ผลการวิจัยและอภปิรายผล 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อการใช้พลังงานสู่สาํนักงานสีเขียวของบุคลากรสาํนักส่งเสริมและฝึกอบรม 
กาํแพงแสน จากกลุม่ตวัอย่าง ŝŚ คน สามารถจาํแนกผลการศกึษาได ้ŝ สว่น ดงันีÊ 
ř. ข้อมูลทัÉวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

เพศของผูต้อบแบบสอบถามทีÉมีความคิดเห็นต่อการใชพ้ลงังานสู่สาํนกังานสีเขียวของบคุลากรสาํนกัส่งเสริม
และฝึกอบรม กาํแพงแสน พบว่า เป็นเพศหญิงจาํนวน śŞ คน (รอ้ยละ Şš.Śś) และเพศชายจาํนวน řŞ คน (รอ้ยละ 
śŘ.şş) สว่นใหญ่มีอาย ุśř-ŜŘ ปี จาํนวน Śř คน (รอ้ยละ ŜŘ.śš) และมีอายเุฉลีÉย ŜŜ ปี อายงุานสว่นใหญ่ ตํÉากว่า řŘ ปี 
จาํนวน Śř คน (รอ้ยละ ŜŘ.śŠ) และมีอายุงานเฉลีÉย řŞ.ŞŘ ปี การสังกัดฝ่ายของบุคลากร สาํนักงานเลขานุการมี
บคุลากรจาํนวน ŚŚ คน (รอ้ยละ ŜŚ.śŘ) ฝ่ายสง่เสรมิเผยแพรแ่ละฝึกอบรม จาํนวน řŚ คน (รอ้ยละ Śś.ŘŠ) ฝ่ายสืÉอการ
ส่งเสริม จาํนวน š คน (รอ้ยละ řş.śř) และฝ่ายการศึกษา วิจยัและพฒันา จาํนวน š คน (รอ้ยละ řş.śř)  บคุลากรทีÉ
เป็นคณะกรรมการจาํนวน ŚŜ คน (รอ้ยละ ŜŞ.řŝ) บคุลากรรบัรูข้่าวสารการประหยดัพลงังานผ่านช่องทางการเขา้รว่ม
ประชุม/อบรม และสมัมนาจาํนวน Ŝş คน (รอ้ยละ šŘ.śŠ) รองลงมาคือ โปสเตอร์/สติËกเกอร ์จาํนวน Ŝś คน (รอ้ยละ 
ŠŚ.šŚ) และเสียงตามสาย จาํนวน śš คน (รอ้ยละ şŝ.ŘŘ) ส่วนบคุลากรรบัรูข้่าวสารบ่อยครัÊงจาํนวน śŜ คน (รอ้ยละ 



Şŝ.śŠ) รองลงมาคือ รบัรูข้่าวสารทุกครัÊงจาํนวน š คน (รอ้ยละ řş.śř) รบัรูข้่าวสารบางครัÊงจาํนวน Š คน (รอ้ยละ 
řŝ.śŠ) และนาน ๆ ครัÊง จาํนวน ř ครัÊง (รอ้ยละ ř.šŚ) และบคุลากรใหค้วามสนใจมากในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารจาํนวน 
śś คน (รอ้ยละ Şś.ŜŞ) รองลงมาคือ บคุลากรสนใจปานกลางจาํนวน řř คน (รอ้ยละ Śř.řŝ) บคุลากรสนใจมากทีÉสดุ
จาํนวน ş คน (รอ้ยละ řś.ŜŞ) และบคุลากรสนใจนอ้ยจาํนวน ř คน (รอ้ยละ ř.šŚ) 
Ś. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารสาํนักงานสีเขียว 

การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารสาํนกังานสีเขียว พบว่า บคุลากรแสดงความคิดเห็นในการรบัรูข้่าวสารสาํนกังานสีเขียว 
มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ś.şŝ) และเมืÉอเรียงตามค่าเฉลีÉยความคิดเห็นแต่ละประเด็นจากมากไปนอ้ย 
ซึÉงหัวขอ้ทีÉมีความคิดเห็นทีÉระดับมากจาํนวน Ŝ ประเด็น  ไดแ้ก่ ประเด็นการรบัทราบนโยบายสาํนักงานสีเขียวของ 
สฝ.กพส. (Ŝ.řŘ) รองลงมาคือ ประเด็นการรบัรูแ้ละเขา้ใจมาตรการประหยดัพลงังานของ  สฝ.กพส. และประเด็นการ
รบัรูข้อ้มลูข่าวสารการรณรงคใ์นการประหยดัพลงังานขององคก์ร มีค่าเฉลีÉยเท่ากนั (Ŝ.ŘŠ) ประเด็นการรบัรูแ้ละเขา้ใจ
ข่าวสารสาํนกังานสีเขียวจากการสืÉอสารและประชาสมัพนัธ ์(Ŝ.ŘŘ) และประเด็นการรบัทราบนโยบายสาํนกังานสีเขียว
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU Green) (ś.şś) ตามลําดับ  ส่วนหัวข้อทีÉมีระดับความคิดเห็นทีÉ ระดับ 
ปานกลาง จาํนวน Ś ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นการรบัทราบขอ้มูลจาํนวนการใชพ้ลังงาน ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกับการใช้
พลงังานขององคก์ร (ś.Śš) และประเด็นการรบัทราบขอ้มลูจาํนวนอปุกรณไ์ฟฟ้าและเครืÉองใชไ้ฟฟ้าขององคก์ร (ś.ŘŘ) 
ตามลาํดบั (ดงัรายละเอียดในตารางทีÉ ř) 
ตารางทีÉ ř การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารสาํนกังานสีเขียว 

(n = 52) 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบุคลากร 
ระดับความคิดเหน็ 

ค่าเฉลีÉย (S.D.) แปลผล 
ř) การรบัทราบนโยบายสาํนกังานสีเขียวของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
    (KU Green) 

3.73 0.79 มาก 

Ś) การรบัทราบนโยบายสาํนกังานสีเขียวของ สฝ.กพส. 4.10 0.69 มาก 

ś) การรบัรูแ้ละเขา้ใจมาตรการประหยดัพลงังานของ สฝ.กพส. 4.08 0.65 มาก 

Ŝ) การรบัรูแ้ละเขา้ใจข่าวสารสาํนกังานสีเขียวจากการสืÉอสารและ 
    ประชาสมัพนัธ ์

4.00 0.69 มาก 

ŝ) การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารการรณรงคใ์นการประหยดัพลงังานขององคก์ร 4.08 0.68 มาก 

Ş) การรบัทราบขอ้มลูจาํนวนการใชพ้ลงังาน ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัการใช ้
    พลงังานขององคก์ร 

3.29 1.21 ปานกลาง 

7) การรบัทราบขอ้มลูจาํนวนอปุกรณไ์ฟฟ้าและเครืÉองใชไ้ฟฟ้าขององคก์ร 3.00 1.24 ปานกลาง 
รวมเฉลีÉย 3.75 0.68 มาก 

 



3. การใช้และการประหยัดพลังงานของบุคลากรใน สฝ.กพส. 
พบว่า บุคลากรแสดงความคิดเห็นการใช้และการประหยัดพลังงานมีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากทีÉสุด (Ŝ.Śş) และเมืÉอเรียงตามค่าเฉลีÉยความคิดเห็นแต่ละประเด็นจากมากไปนอ้ย ซึÉงหัวขอ้ทีÉมีความคิดเห็น  
ทีÉระดบัมากทีÉสดุจาํนวน Š ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นการปิดไฟและเครืÉองใชส้าํนักงานทกุครัÊงหากไม่ใชง้านและก่อนกลบั
บา้น (Ŝ.Şš) รองลงมาคือ ประเด็นการปิดประตูหอ้ง หนา้ต่าง และช่องระบายอากาศเมืÉอเปิดใชเ้ครืÉองปรบัอากาศ 
(Ŝ.Şś) ประเด็นการปิดเครืÉองพิมพ ์(Printer) เมืÉอเลิกใช้งานเพืÉอร่วมกันประหยัดพลังงาน (Ŝ.ŝŜ) ประเด็นการปิด
คอมพิวเตอรเ์มืÉอไม่ใชง้าน และปิดเครืÉองสาํรองไฟและถอดปลัËกไฟหลงัเลิกใชง้าน (Ŝ.ŜŠ) ประเด็นการตัÊงโปรแกรมให้
คอมพิวเตอรปิ์ดหนา้จออตัโนมตัิ (Sleep Mode) หากไม่มีการใชง้านเป็นระยะเวลานาน และประเด็นการไม่นาํอาหาร
ทีÉรอ้นหรือยงัอุ่นแช่ในตูเ้ย็น มีคะแนนเฉลีÉยเท่ากัน (Ŝ.ŜŚ) ประเด็นการศึกษาเสน้ทางก่อนออกเดินทาง (ใชเ้สน้ทางทีÉ
ใกลที้Éสดุ) (Ŝ.śş) และประเด็นการปิดไฟก่อนออกจากหอ้งในเวลาช่วงระหว่างพกัเทีÉยง กรณีออกไปรบัประทานอาหาร
ขา้งนอก (Ŝ.śŝ)  

สว่นหวัขอ้ทีÉมีระดบัความคิดเห็นทีÉระดบัมาก จาํนวน ş ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นการตัÊงอณุหภมูิเครืÉองปรบัอากาศ
ทีÉ Śŝ องศาเซลเซียสช่วยประหยดัพลงังานได ้(Ŝ.řş) รองลงมาคือ ประเด็นการถ่ายเอกสารเฉพาะทีÉจาํเป็นเท่านัÊนและ
ปิดเครืÉองถ่ายเอกสารและถอดปลัËกออกหลงัจากเลิกใชง้าน และ ประเด็นการควบคมุไม่ใหต้ิดเครืÉองยนตข์ณะจอดรถ
รอเกินกว่า ŝ นาที มีค่าเฉลีÉยเท่ากนั (Ŝ.řŝ) ประเด็นการเดินทางไปปฏิบตัิงานรว่มกนัหากเป็นเสน้ทางเดียวกนั (Ŝ.řŘ) 
ประเด็นการปิดเครืÉองปรบัอากาศช่วงพกักลางวนั และหลงัเลิกงาน (Ŝ.ŘŠ) ประเด็นการเปิดมู่ลีÉหรือผา้ม่านเพืÉอใหม้ีแสง
สว่างจากภายนอกทดแทนการเปิดไฟในบางส่วน (ś.Šş) และประเด็นการควบคุมการใช้รถความเร็วไม่เกิน šŘ 
กิโลเมตรต่อชัÉวโมง (ś.ŝŠ) ตามลาํดบั (ดงัรายละเอียดในตารางทีÉ Ś) 
ตารางทีÉ Ś การใชแ้ละการประหยดัพลงังานของบคุลากรใน สฝ.กพส. 

(n = 52) 

พฤตกิรรมการใช้และการประหยัดพลังงาน 
ระดับความคิดเหน็ 

ค่าเฉลีÉย (S.D.) แปลผล 
1) การปิดเครืÉองปรบัอากาศช่วงพกักลางวนั และหลงัเลิกงาน 4.08 0.65 มาก 

Ś) การตัÊงอณุหภมูิเครืÉองปรบัอากาศทีÉ Śŝ องศาเซลเซียสช่วยประหยดั 
    พลงังานได ้

4.17 0.92 มาก 

ś) การปิดประตหูอ้ง หนา้ตา่ง และช่องระบายอากาศเมืÉอเปิดใช ้
    เครืÉองปรบัอากาศ 

4.63 0.77 มากทีÉสดุ 

4) การปิดไฟก่อนออกจากหอ้งในเวลาช่วงระหวา่งพกัเทีÉยง กรณีออกไป 
    รบัประทานอาหารขา้งนอก 

4.35 0.86 มากทีÉสดุ 

ŝ) การปิดไฟและเครืÉองใชส้าํนกังานทกุครัÊงหากไม่ใชง้านและก่อนกลบับา้น 4.69 0.51 มากทีÉสดุ 



พฤตกิรรมการใช้และการประหยัดพลังงาน 
ระดับความคิดเหน็ 

ค่าเฉลีÉย (S.D.) แปลผล 
6) การเปิดมู่ลีÉหรือผา้ม่านเพืÉอใหม้ีแสงสวา่งจากภายนอกทดแทนการเปิดไฟ 
    ในบางสว่น 

3.87 1.07 มาก 

7) การตัÊงโปรแกรมใหค้อมพิวเตอรปิ์ดหนา้จออตัโนมตัิ (Sleep Mode)  
    หากไม่มีการใชง้านเป็นระยะเวลานาน 

4.42 0.98 มากทีÉสดุ 

Š) การปิดคอมพิวเตอรเ์มืÉอไมใ่ชง้าน และปิดเครืÉองสาํรองไฟและถอดปลัËกไฟ 
    หลงัเลิกใชง้าน 

4.48 0.85 มากทีÉสดุ 

š) การปิดเครืÉองพิมพ ์(Printer) เมืÉอเลิกใชง้านเพืÉอรว่มกนัประหยดัพลงังาน 4.54 0.83 มากทีÉสดุ 

10) การถ่ายเอกสารเฉพาะทีÉจาํเป็นเท่านัÊนและปิดเครืÉองถ่ายเอกสาร 
     และถอดปลัËกออกหลงัจากเลิกใชง้าน 

4.15 1.27 มาก 

řř) การไม่นาํอาหารทีÉรอ้นหรือยงัอุน่แช่ในตูเ้ย็น 4.42 1.18 มากทีÉสดุ 

1Ś) การเดินทางไปปฏิบตัิงานรว่มกนัหากเป็นเสน้ทางเดียวกนั 4.10 0.98 มาก 

řś) การควบคมุการใชร้ถความเรว็ไม่เกิน šŘ กิโลเมตรต่อชัÉวโมง  3.58 0.96 มาก 

řŜ) การศกึษาเสน้ทางก่อนออกเดินทาง (ใชเ้สน้ทางทีÉใกลที้Éสดุ) 4.37 0.86 มากทีÉสดุ 

řŝ) การควบคมุไม่ใหต้ิดเครืÉองยนตข์ณะจอดรถรอเกินกวา่ ŝ นาที 4.15 0.94 มาก 

รวมเฉลีÉย 4.27 0.41 มากทีÉสดุ 

 

Ŝ. ความคิดเหน็เกีÉยวกับการประหยัดพลังงานและการขับเคลืÉอนสู่การเป็นสาํนักงานสีเขียว 

ř) หน้าทีÉ/ ความร่วมมือ พบว่า บคุลากรแสดงความคิดเห็นในหนา้ทีÉ/ ความรว่มมือ มีความคิดเห็นภาพรวม
อยู่ในระดบัมากทีÉสดุ (Ŝ.şŞ) และทกุประเด็นอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ ประเด็นหนา้ทีÉการประหยดัพลงังานของสาํนกั
ฯ เป็นของทุกคน ไม่ใช่เฉพาะคนใดคนหนึÉงเท่านัÊน (Ŝ.ŠŠ) รองลงมาคือ ประเด็นผูน้าํองคก์รมีส่วนสาํคญัในการสรา้ง
การมีสว่นรว่มเพืÉอขบัเคลืÉอนสูส่าํนกังานสีเขียว (Ŝ.şş) ประเด็นความรว่มมือในการประหยดัพลงังานของสาํนกัฯ สง่ผล
ต่อการขับเคลืÉอนสู่มหาวิทยาลยัสีเขียว (KU Green) (Ŝ.şř) และประเด็นการประหยดัพลงังานเป็นเรืÉองจาํเป็นตอ้ง
รว่มมือกนัและควรทาํทนัที (Ŝ.Şš) ตามลาํดบั 

ซึÉงสอดคลอ้งกับ เฉลิมเกียรติ และเกริกรฐั (2560) พบว่า ผูที้ÉมีความรบัผิดชอบทีÉมีความรูเ้กีÉยวขอ้งกับ
การประเมินสาํนกังานสีเขียวในสาํนกังานเทศบาลสว่นใหญ่จะมีตาํแหน่งเป็นปลดัเทศบาล ยิÉงผูที้Éรบัผิดชอบมีตาํแหน่ง
สูงการออกนโยบายหรือการบังคับใชก็้จะมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน หมวดทีÉสาํนักงานเทศบาลปฏิบัติตามเกณฑ์
ประเมินสาํนักงานสีเขียวไดม้ากทีÉสุดคือ ดา้นการจัดการของเสีย คิดเป็นรอ้ยละ 46.67 รองลงมาคือ ดา้นการใช้
พลงังานและทรพัยากร คิดเป็นรอ้ยละ 45 และหมวดทีÉสาํนกังานปฏิบตัิไดน้อ้ยทีÉสดุคือ ดา้นการจดัซื Êอจดัจา้ง คิดเป็น
รอ้ยละ 20 ปัญหาหลกัในการจดัทาํสาํนกังานสีเขียว คือ ขาดงบประมาณ ขาดความร่วมมือของบุคลากรตอ้งอาศยั



นโยบายจากผูบ้รหิารระดบัสงูมีความเขา้ใจทีÉยาก ควรจดัการใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรและประชาชน มองเป็นการมีภาระ
งานทีÉเพิÉมขึ Êน จงึควรเนน้เรืÉองการปลกูจิตสาํนกึ 

Ś) การวางแผนและการเตรียมความพร้อม พบว่า บุคลากรแสดงความคิดเห็นในการวางแผนและการ
เตรียมความพรอ้ม มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ (Ŝ.ŜŠ) และทุกประเด็นอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ 
ประเด็นการเปลีÉยน/ ซอ่ม เครืÉองใชไ้ฟฟ้าใหอ้ยู่ในสภาพทีÉพรอ้มใชง้าน (Ŝ.ŞŚ) รองลงมาคือ ประเด็นการวิเคราะหก์ารใช้
และการจดัทาํแผนพลงังานในองคก์รแบบมีส่วนร่วม (Ŝ.ŜŠ) ประเด็นการมีมาตรการเฉพาะเกีÉยวกับการใชไ้ฟฟ้าของ
องคก์ร (Ŝ.ŜŞ) ประเด็นการจดักิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนืÉอง (Ŝ.ŜŜ) และประเด็นการจดั
กิจกรรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการใชเ้ครืÉองปรบัอากาศ แสงสว่าง เครืÉองมือและอปุกรณใ์นสาํนกัฯ (Ŝ.ŜŚ) ตามลาํดบั 

ś) การสืÉอสารองคก์รและการประชาสัมพันธ ์พบว่า บคุลากรแสดงความคิดเห็นในการสืÉอสารองคก์รและ
การประชาสมัพนัธ์ มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ś.šŠ) และทุกประเด็นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ประเด็น
ช่องทาง/ วิธีการสืÉอสารมาตรการประหยดัพลงังานขององคก์รมีความเหมาะสม (Ŝ.řŘ) รองลงมาคือ ประเด็นการปิด
ป้ายรณรงคก์ารประหยดัพลงังานมีความเหมาะสม และ ประเด็นวิธีการสืÉอสารการประหยดัพลงังานผ่านเทคโนโลยี 
หรือสืÉอสารผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกสม์ีความเหมาะสม มีค่าเฉลีÉยเท่ากัน (Ŝ.ŘŘ) ประเด็นสืÉอทีÉใชใ้นการรณรงคก์าร
ประหยดัพลงังานมีความชดัเจนเขา้ใจง่าย (ś.šŚ) และประเด็นการประชาสมัพนัธเ์รืÉองการประหยดัไฟฟ้าและนํÊามนั
เชื Êอเพลิงสรา้งความสนใจกบักลุม่บคุลากร (ś.šŘ) ตามลาํดบั 

Ŝ) สร้างการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน พบว่า บคุลากรแสดงความคิดเห็นสรา้งการมีส่วนร่วมใน
การประหยดัพลงังาน มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ś.ŞŞ) ไดแ้ก่ ประเด็นการมีส่วนรว่มในการปฏิบตัิตาม
มาตรการประหยดัพลงังานของบุคลากรอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ (Ŝ.śś) รองลงมาคือ ประเด็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การรณรงคก์ารประหยดัพลงังาน (Ŝ.ŘŜ) ประเด็นการมีส่วนร่วมในการสรา้งความเขา้ใจต่อการประหยดัพลงังานใน
องคก์ร (ś.şš) ประเด็นการมีสว่นรว่มในการบรหิารจดัการการประหยดัพลงังานในองคก์ร และ ประเด็นการมีสว่นรว่ม
ในการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารการประหยดัพลงังานสูส่าํนกังานสีเขียวขององคก์ร มีค่าเฉลีÉยเท่ากนั (ś.ŜŜ) และประเด็น
การมีส่วนร่วมในการเก็บและบันทึกข้อมูลการใช้พลังงานขององค์กรอยู่ในระดับปานกลาง (Ś.šŜ) ตามลาํดับ  
ซึÉงสอดคลอ้งกับ สุลีกร (2562) พบว่า พลงังานชุมชนจะยัÉงยืน สิÉงสาํคัญคือการบริหารจัดการพลังงาน ชุมชนเพืÉอ
ก่อใหเ้กิดพลงังานอย่างยัÉงยืนไดน้ัÊน ควรสรา้งแนวทางการบริหารจดัการพลงังานชมุชนอย่าง เป็นรูปธรรมและเห็นผล
ในเชิงประจกัษ์ โดยอาศยักระบวนการทัÊง 4 ขัÊนตอน คือ การวางแผน การจดั องคก์ร การชี Êนาํ (ภาวะผูน้าํและการจงูใจ) 

และการควบคุมองคก์ร นอกจากกิจกรรมหลักทางการจัดการ ทัÊง 4 ขัÊนตอนนีÊยังมีกิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉช่วยสนับสนุน
กระบวนการจัดการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผล เช่น การตัดสินใจ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
จัดการทรพัยากรมนุษย์ การบริหารกลุ่ม และ การจัดการสภาพแวดลอ้มระหว่างประเทศ เป็นตน้ ทัÊงนี Êกิจกรรมการ
จดัการหลกัและกิจกรรมทีÉสนบัสนนุ การจดัการจะก่อใหเ้กิดการจดัการพลงังานไดอ้ย่างยัÉงยืน นอกจากนีÊยงัตอ้งอาศยั
การสนบัสนุนจาก ทุกฝ่าย ทัÊงภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน การมีส่วนร่วมของชาวบา้นในชมุชน ตลอดจนแผน 



พลงังานชมุชนทีÉชาวบา้นรว่มกนัสรา้งขึ Êน ซึÉงจะเป็นตวักาํหนดทิศทางการพฒันาพลงังานและเกิดการ จดัการพลงังาน
ชมุชนอย่างยัÉงยืน 

ŝ) ระบบตดิตาม บันทกึผล และแผนบาํรุงรักษา พบวา่ บคุลากรแสดงความคิดเห็นในระบบติดตาม บนัทกึ
ผล และแผนบาํรุงรกัษา มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด (Ŝ.Ŝŝ) และทุกประเด็นอยู่ในระดบัมากทีÉสุด 
ไดแ้ก่ ประเด็นการมีแผนบาํรุงรกัษาอุปกรณเ์ครืÉองใชไ้ฟฟ้า เพืÉอการประหยดัพลงังาน และมีการติดตามกาํกับอย่าง
เป็นระบบ (Ŝ.ŝŠ) รองลงมาคือ ประเด็นการมีแผนบาํรุงรกัษาเครืÉองยนต ์และมีการติดตามกาํกับอย่างเป็นระบบ 
(Ŝ.ŜŞ) ประเด็นมีการรายงานผลการใชพ้ลงังานในแต่ละเดือน และสรุปทบทวนรว่มกนัของกรรมการและผูบ้รหิาร และ 
ประเด็นมีการจัดทาํแผนการใชพ้ลงังานอืÉนทดแทนไฟฟ้า (พลงังานทางเลือก) มีค่าเฉลีÉยเท่ากัน (Ŝ.ŜŜ) ประเด็นมีการ
บนัทึกผลปริมาณการใชพ้ลงังานและค่าใชจ้่ายพลงังานของสาํนกัฯ อย่างเป็นระบบ (Ŝ.śŠ) และประเด็นการมีระบบ
การติดตามการดาํเนินการตามแผนประหยดัพลงังานของสาํนกัฯ (Ŝ.śş) ตามลาํดบั  

Ş) ประโยชนจ์ากการขับเคลืÉอนการใช้พลังงานสู่สาํนักงานสีเขียว พบว่า บคุลากรแสดงความคิดเห็นใน
ประโยชนจ์ากการขับเคลืÉอนการใชพ้ลงังานสู่สาํนักงานสีเขียว  มีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Ŝ.řš) และ
ประเด็นทีÉอยู่ในระดบัมากทีÉสดุ จาํนวน Ŝ ประเด็น ไดแ้ก่ ประเด็นการประหยดัพลงังานสามารถลดค่าใชจ้่ายขององคก์ร 
(Ŝ.śŝ) รองลงมาคือ ประเด็นบุคลากรมีความรูใ้นการประหยดัพลงังานเพิÉมขึ Êน (Ŝ.Śş) ประเด็นการนาํความรูใ้นการ
ประหยัดพลังงาน/ วิธีการประหยัดพลังงานทีÉไดไ้ปใช้ประโยชนต์่อตนเอง/ ครอบครัว (Ŝ.Śś) ประเด็นบุคลากรมี
ประสบการณจ์ากการปฏิบตัิในการประหยดัพลงังานในองคก์ร (Ŝ.Śř) ส่วนประเด็นทีÉอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ประเด็น
การใชพ้ลังงานขององคก์รจะมีแนวโนม้ลดลง (Ŝ.řŝ) และประเด็นในอนาคต สฝ.กพส. จะเป็นตน้แบบสาํนักงาน 
สีเขียว ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์อยู่ในระดบัมาก (ś.šŚ) ตามลาํดบั (ดงัรายละเอียดในตารางทีÉ ś) 
ตารางทีÉ ś ความคิดเห็นเกีÉยวกบัการประหยดัพลงังานและการขบัเคลืÉอนสูก่ารเป็นสาํนกังานสีเขียว 

(n = 52) 

การประหยัดพลังงานและ 
การขับเคลืÉอนสู่การเป็นสาํนักงานสีเขียว 

ระดับความคิดเหน็ 
ค่าเฉลีÉย (S.D.) แปลผล 

ř. หน้าทีÉ/ ความร่วมมือ 4.76 0.37 มากทีÉสดุ 

ř) หนา้ทีÉการประหยดัพลงังานของสาํนกัฯ เป็นของทกุคน ไม่ใช่เฉพาะคนใด 
    คนหนึÉงเท่านัÊน 

4.88 0.32 มากทีÉสดุ 

Ś) ผูน้าํองคก์รมีส่วนสาํคญัในการสรา้งการมีส่วนรว่มเพืÉอขบัเคลืÉอนสู่สาํนกังาน 
    สีเขียว 

4.77 0.47 มากทีÉสดุ 

ś) การรว่มมือในการประหยดัพลงังานของสาํนกัฯ ส่งผลต่อการขบัเคลืÉอนสู่ 
    มหาวิทยาลยัสีเขียว (KU Green) 

4.71 0.54 มากทีÉสดุ 

Ŝ) การประหยดัพลงังานเป็นเรืÉองจาํเป็นตอ้งรว่มมือกนัและควรทาํทนัที 4.69 0.51 มากทีÉสดุ 

Ś. การวางแผนและการเตรียมความพร้อม 4.48 0.50 มากทีÉสดุ 

ř) การวิเคราะหก์ารใชแ้ละการจดัทาํแผนพลงังานในองคก์รแบบมีส่วนรว่ม 4.48 0.64 มากทีÉสดุ 



การประหยัดพลังงานและ 
การขับเคลืÉอนสู่การเป็นสาํนักงานสีเขียว 

ระดับความคิดเหน็ 
ค่าเฉลีÉย (S.D.) แปลผล 

Ś) การมีมาตรการเฉพาะเกีÉยวกบัการใชไ้ฟฟ้าขององคก์ร 4.46 0.50 มากทีÉสดุ 

ś) การจดักิจกรรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการใชเ้ครืÉองปรบัอากาศ แสงสวา่ง  
    เครืÉองมือและอปุกรณใ์นสาํนกัฯ 

4.42 0.67 มากทีÉสดุ 

Ŝ) การจดักิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัการใชพ้ลงังานอย่างตอ่เนืÉอง 4.44 0.67 มากทีÉสดุ 

ŝ) การเปลีÉยน/ ซอ่ม เครืÉองใชไ้ฟฟ้าใหอ้ยู่ในสภาพทีÉพรอ้มใชง้าน 4.62 0.57 มากทีÉสดุ 

ś. การสืÉอสารองคก์รและการประชาสัมพันธ ์ 3.98 0.64 มาก 

ř) ช่องทาง/ วิธีการสืÉอสารมาตรการประหยดัพลงังานขององคก์ร 
    มีความเหมาะสม 

4.10 0.66 มาก 

Ś) สืÉอทีÉใชใ้นการรณรงคก์ารประหยดัพลงังานมีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 3.92 0.76 มาก 

ś) การปิดปา้ยรณรงคก์ารประหยดัพลงังานมีความเหมาะสม 4.00 0.77 มาก 

Ŝ) วิธีการสืÉอสารการประหยดัพลงังานผ่านเทคโนโลยี หรือสืÉอสารผ่านทางสืÉอ 
    อิเล็กทรอนิกสมี์ความเหมาะสม 

4.00 0.79 มาก 

ŝ) การประชาสมัพนัธเ์รืÉองการประหยดัไฟฟ้าและนํÊามนัเชื Êอเพลิงสรา้งความสนใจ 
    กบักลุม่บคุลากร 

3.90 0.77 มาก 

Ŝ. สร้างการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน 3.66 0.69 มาก 

ř) การมีส่วนรว่มในการปฏิบตัิตามมาตรการประหยดัพลงังานของบคุลากร 4.33 0.58 มากทีÉสดุ 

Ś) การมีส่วนรว่มในกิจกรรมการรณรงคก์ารประหยดัพลงังาน 4.04 0.77 มาก 

ś) การมีส่วนรว่มในการสรา้งความเขา้ใจตอ่การประหยดัพลงังานในองคก์ร 3.79 0.87 มาก 

Ŝ) การมีส่วนรว่มในการเก็บและบนัทกึขอ้มลูการใชพ้ลงังานขององคก์ร 2.94 1.09 ปานกลาง 
ŝ) การมีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการการประหยดัพลงังานในองคก์ร 3.44 1.00 มาก 

Ş) การมีส่วนรว่มในการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารการประหยดัพลงังานสูส่าํนกังาน 
    สีเขียวขององคก์ร 

3.44 1.00 มาก 

ŝ. ระบบติดตาม บันทกึผล และแผนบาํรุงรักษา 4.45 0.46 มากทีÉสดุ 

ř) การมีระบบการติดตามการดาํเนินการตามแผนประหยดัพลงังานของสาํนกัฯ 4.37 0.63 มากทีÉสดุ 

Ś) การมีการบนัทกึผลปรมิาณการใชพ้ลงังานและคา่ใชจ้่ายพลงังานของสาํนกัฯ  
    อย่างเป็นระบบ 

4.38 0.60 มากทีÉสดุ 

ś) การมีการรายงานผลการใชพ้ลงังานในแตล่ะเดือน และสรุปทบทวนรว่มกนัของ 
    กรรมการและผูบ้รหิาร 

4.44 0.57 มากทีÉสดุ 

Ŝ) การมีการจดัทาํแผนการใชพ้ลงังานอืÉนทดแทนไฟฟ้า (พลงังานทางเลือก) 4.44 0.57 มากทีÉสดุ 

ŝ) การมีแผนบาํรุงรกัษาอปุกรณเ์ครืÉองใชไ้ฟฟ้า เพืÉอการประหยดัพลงังาน และมี 
    การติดตามกาํกบัอย่างเป็นระบบ 

4.58 0.50 มากทีÉสดุ 



การประหยัดพลังงานและ 
การขับเคลืÉอนสู่การเป็นสาํนักงานสีเขียว 

ระดับความคิดเหน็ 
ค่าเฉลีÉย (S.D.) แปลผล 

Ş) การมีแผนบาํรุงรกัษาเครืÉองยนต ์และมีการติดตามกาํกบัอย่างเป็นระบบ 4.46 0.50 มากทีÉสดุ 

Ş. ประโยชนจ์ากการขับเคลืÉอนการใช้พลังงานสู่สาํนักงานสีเขียว 4.19 0.52 มาก 

ř) บคุลากรมีความรูใ้นการประหยดัพลงังานเพิÉมขึ Êน 4.27 0.60 มากทีÉสดุ 

Ś) บคุลากรมีประสบการณจ์ากการปฏิบตัิในการประหยดัพลงังานในองคก์ร 4.21 0.61 มากทีÉสดุ 

ś) การนาํความรูใ้นการประหยดัพลงังาน/ วิธีการประหยดัพลงังานทีÉไดไ้ปใช ้
    ประโยชนต์อ่ตนเอง/ ครอบครวั 

4.23 0.67 มากทีÉสดุ 

Ŝ) การใชพ้ลงังานขององคก์รจะมีแนวโนม้ลดลง 4.15 0.61 มาก 

ŝ) การประหยดัพลงังานสามารถลดคา่ใชจ้่ายขององคก์ร 4.35 0.68 มากทีÉสดุ 

Ş) ในอนาคต สฝ.กพส. จะเป็นตน้แบบสาํนกังานสีเขียว ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

3.92 0.88 มาก 

รวมเฉลีÉย 4.22 0.32 มากทีÉสดุ 
 
ŝ. แนวทางในการประหยัดพลังงานทีÉควรเร่งดาํเนินการพัฒนา บคุลากรแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัแนวทางการ
ประหยัดพลังงาน พบว่า ř) การออกมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้าขององคก์ร Ś) การจัดทาํแผนบาํรุงรักษา
ซ่อมแซมอปุกรณเ์ครืÉองใชอ้ย่างเป็นระบบ ś) การจดัทาํแผนและการบริหารจดัการอย่างเ ป็นระบบ Ŝ) การสืÉอสารและ
ประชาสัมพันธ์เพืÉอสรา้งความร่วมมือของคนในองคก์ร ŝ) กิจกรรมการรณรงคใ์หค้วามรูบุ้คลากรในการประหยัด
พลงังาน Ş) การจดัทาํแผนพลงังานทางเลือก เช่น โซล่าเซลล ์ş) การจดัเก็บขอ้มลู การวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานของ
องคก์ร Š) การจดัการดา้นกายภาพ เช่น ปลกูตน้ไมเ้พืÉอลดความรอ้นบรเิวณรอบอาคาร š) การติดตามการดาํเนินงาน
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า และ řŘ) การเปลีÉยนอปุกรณเ์ครืÉองใชไ้ฟฟ้าเป็นแบบประหยดัพลงังาน ซึÉงสอดคลอ้งกบั   สุ
นทรารัตน์ (2557) พบว่า การสรา้งสาํนักงาน สีเขียวมีแนวทางทีÉสาํคัญ 2 แนวทาง ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ
สาํนักงานใหส้ัมพันธ์กับสิÉงแวดลอ้ม โดยแนวทางนีÊมีหลักการทีÉสาํคัญคือ การเลือกใชว้ัสดุอุปกรณ์ใหส้ัมพันธ์กับ
ธรรมชาติ มีอายกุารใชง้าน ยาวนาน รวมทัÊงการบรหิารจดัการสาํนกังานใหล้ดการใชพ้ลงังานตา่ง ๆ 2) การสรา้งพื ÊนทีÉสี
เขียวขึ Êนในสาํนักงาน ซึÉงแนวทางนีÊมีความสาํคัญทัÊงในดา้นการเพิÉมพื ÊนทีÉสีเขียว และยังเป็นการสรา้งแรงจูงใจให้ 
บคุลากรในสาํนกังานไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม จากการไดอ้ยู่ใกลช้ิดกบัธรรมชาติ อีก
ทัÊงตน้ไม ้หรือ พนัธุไ์มต้่าง ๆ ยงัมีส่วนในการดูดซบัสารพิษภายในสาํนักงานไดอ้ีกดว้ย และแนวทางในการประหยดั
พลงังานของ สฝ.กพส. ทีÉสาํคญั ś แนวทาง ไดแ้ก่ ř) การใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ความตระหนกั และการประชาสมัพนัธ์
ข่าวสารสาํนกังานสีเขียว Ś) การวางแผนแบบมีส่วนรว่มในการขบัเคลืÉอนเพืÉอพฒันาองคก์รสูส่าํนกังานสีเขียว ś) การ
สรา้งพื ÊนทีÉสีเขียวในการประหยดัพลงังานสูส่าํนกังานสีเขียว  

 



สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรต่อการใชพ้ลงังานเพืÉอพฒันาองคก์รสู่สาํนกังานสีเขียวของสาํนกัส่งเสริม
และฝึกอบรม กาํแพงแสน ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวิจยั ไดด้งันี Ê 

ř. ความคิดเหน็ของบุคลากรต่อการใช้พลังงานเพืÉอพัฒนาองคก์รสู่สาํนักงานสีเขียว 
ř) การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารสาํนกังานสีเขียว พบวา่ บคุลากรมีการรบัทราบนโยบายสาํนกังานสีเขียวของสาํนกั

ส่งเสริมฯ กาํแพงแสน การรบัรูแ้ละเขา้ใจมาตรการประหยดัพลงังานของสาํนกัส่งเสริมฯ กาํแพงแสน การรบัรูข้อ้มลู
ข่าวสารการรณรงคใ์นการประหยดัพลงังานขององคก์ร การรบัรูแ้ละเขา้ใจข่าวสารสาํนกังานสีเขียวจากการสืÉอสารและ
ประชาสมัพนัธ ์และการรบัทราบนโยบายสาํนกังานสีเขียวของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(KU Green)  

Ś) การใชแ้ละการประหยดัพลงังานของบคุลากรในสาํนกัสง่เสรมิฯ กาํแพงแสน พบว่า บคุลากรแสดงความ
คิดเห็นในพฤติกรรมการใชแ้ละการประหยัดพลังงานทีÉสาํคัญในการประหยัดพลังงาน ไดแ้ก่ ควรมีการปิดไฟและ
เครืÉองใชส้าํนกังานทกุครัÊงหากไม่ใชง้านและก่อนกลบับา้น ควรปิดประตหูอ้ง หนา้ต่าง และช่องระบายอากาศเมืÉอเปิด
ใชเ้ครืÉองปรบัอากาศ ควรปิดเครืÉองพิมพ ์(Printer) เมืÉอเลิกใชง้านเพืÉอรว่มกนัประหยดัพลงังาน ควรปิดคอมพิวเตอรเ์มืÉอ
ไม่ใชง้าน และปิดเครืÉองสาํรองไฟและถอดปลัËกไฟหลงัเลิกใชง้าน ควรตัÊงโปรแกรมใหค้อมพิวเตอรปิ์ดหนา้จออตัโนมตัิ 
(Sleep Mode) หากไม่มีการใชง้านเป็นระยะเวลานาน การไม่นาํอาหารทีÉรอ้นหรือยงัอุ่นแช่ในตูเ้ย็น การศกึษาเสน้ทาง
ก่อนออกเดินทาง (ใช้เสน้ทางทีÉใกลที้Éสุด) ควรปิดไฟก่อนออกจากหอ้งในเวลาช่วงระหว่างพักเทีÉยง กรณีออกไป
รบัประทานอาหารขา้งนอก  

ś) ความคิดเห็นเกีÉยวกับการประหยัดพลงังานและการขับเคลืÉอนสู่การเป็นสาํนักงานสีเขียว  พบว่า ś.ř) 
หนา้ทีÉ/ ความร่วมมือ บุคลากรแสดงความคิดเห็นว่าหนา้ทีÉการประหยัดพลังงานของสาํนักฯ เป็นของทุกคน  ไม่ใช่
เฉพาะคนใดคนหนึÉงเท่านัÊน และผูน้าํองคก์รมีส่วนสาํคญัในการสรา้งการมีส่วนร่วมเพืÉอขบัเคลืÉอนสู่สาํนกังานสีเขียว 
ś.Ś) การวางแผนและการเตรียมความพรอ้ม บคุลากรแสดงความคิดเห็นว่าควรเปลีÉยน/ ซ่อม เครืÉองใชไ้ฟฟ้าใหอ้ยู่ใน
สภาพทีÉพรอ้มใชง้าน ควรวิเคราะหก์ารใชแ้ละการจดัทาํแผนพลงังานในองคก์รแบบมีสว่นรว่ม ś.ś) การสืÉอสารองคก์ร
และการประชาสมัพนัธ ์บคุลากรแสดงความคิดเห็นวา่ ช่องทาง/ วิธีการสืÉอสารมาตรการประหยดัพลงังานขององคก์รมี
ความเหมาะสม ควรมีการปิดป้ายรณรงคก์ารประหยัดพลังงานมีความเหมาะสม และวิธีการสืÉอสารการประหยัด
พลังงานผ่านเทคโนโลยี หรือสืÉอสารผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกสม์ีความเหมาะสม ś.Ŝ) สรา้งการมีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลงังาน บุคลากรแสดงความคิดเห็นว่าการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
บุคลากร และควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมการรณรงคก์ารประหยัดพลังงาน ś.ŝ) ระบบติดตาม บันทึกผล และแผน
บาํรุงรกัษา บคุลากรแสดงความคดิเห็นว่าควรมีแผนบาํรุงรกัษาอปุกรณเ์ครืÉองใชไ้ฟฟ้า เพืÉอการประหยดัพลงังาน และ
มีการติดตามกาํกบัอย่างเป็นระบบ และควรมีแผนบาํรุงรกัษาเครืÉองยนต ์และมีการติดตามกาํกบัอย่างเป็นระบบ และ 
ś.Ş) ประโยชนจ์ากการขบัเคลืÉอนการใชพ้ลงังานสู่สาํนกังานสีเขียว บคุลากรแสดงความคิดเห็นว่าควรมีการประหยดั
พลงังานสามารถลดคา่ใชจ้่ายขององคก์ร และบคุลากรมีความรูใ้นการประหยดัพลงังานเพิÉมขึ Êน  

 



Ś. แนวทางในการประหยัดพลังงานของ สฝ.กพส. ซึÉงมีแนวทางทีÉสาํคัญ ś แนวทาง ได้แก่  
ř) การใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ความตระหนกั และการประชาสมัพนัธข์่าวสารสาํนกังานสีเขียว  
Ś) การวางแผนแบบมีสว่นรว่มในการขบัเคลืÉอนเพืÉอพฒันาองคก์รสูส่าํนกังานสีเขียว  
ś) การสรา้งพื ÊนทีÉสีเขียวในการประหยดัพลงังานสูส่าํนกังานสีเขียว 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ในการเริÉมตน้การพฒันาองคก์รสูส่าํนกังานสีเขียวของหน่วยงานต่าง ๆ ควรมีความรว่มมือและกระบวนการต่าง 
ๆ ดงันีÊ 

1) ผูบ้รหิารขององคก์รใหค้วามสาํคญัและกาํหนดนโยบาย เพืÉอพฒันาองคก์รสูส่าํนกังานสีเขียว 

Ś) การมีทีมหรือคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมการประชาสมัพนัธ ์การใหค้วามรู ้การสรา้งความตระหนัก
ใหก้บับคุลากร 

ś) การวางแผนแบบมีสว่นรว่มและการขบัเคลืÉอนสาํนกังานสีเขียวอย่างต่อเนืÉอง 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัÊงต่อไป 

ř) ควรศึกษากระบวนการขบัเคลืÉอนองคก์รแบบมีส่วนรว่มสู่สาํนกังานสีเขียว (Model) เพืÉอเป็นตน้แบบในการ
ดาํเนินการสาํนกังานสีเขียว 

Ś) ควรศกึษาเพิÉมเติมในสว่นของความรูแ้ละพฤติกรรมในการประหยดัพลงังานของบคุลากรสาํนกัส่งเสรมิและ
ฝึกอบรม กาํแพงแสน เพืÉอทีÉจะทาํใหท้ราบขอ้มลูมากขึ Êน และเป็นแนวทางในการใหค้วามรูแ้ละปรบัเปลีÉยนพฤติกรรม
ในการประหยดัพลงังานต่อไป 

ś) ควรศึกษาโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ หรือการมีส่วนร่วมในกานลงมือปฏิบัติประกอบกับวิเคราะหข์อ้มูลเชิง
คุณภาพร่วมกับเชิงปริมาณ เพืÉอทีÉจะได้ผลการศึกษาในเชิงลึกทีÉถูกต้องและชัดเจน เหมาะสมกับองค์กรและมี
ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 
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