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จัดท าโดย 
หมวดที ่5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

ส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน
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ค าน า 

สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ได้จัดทำกิจกรรม
ฝึกอบรมหัวข้อ “การดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดการฝึกอบรมในวันศุกร์ที ่ 22 มีนาคม 2567 ณ ห้องหงษ์เหิร ศูนย์ส่งเสริมและ
ฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันอัคคีภัย
รวมทั้งหลักการอพยพหนีไฟ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งด้านอุปกรณ์การดับเพลิงและบุคลากร  เพื่อให้
บุคลากรเข้าใจและตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัยและจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากร เพื่อให้
บุคลากรได้มีความรู้เกี ่ยวกับเครื่องดับเพลิงเบื้องต้นตลอดจนสามารถใช้เครื่องดับเพลิง ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับลักษณะโครงสร้างของอาคารและระบบแจ้งเหตุ  และเพื่อลดอัตราการ
เสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยและสูญเสียทั้งชีวิติและทรัพย์สินจากอัคคีภัย ดังนั้น เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์จาก
การดำเนินโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
สำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน จึงได้ทำการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้ง
รับทราบปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการในครั้ง
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย สำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม 
กำแพงแสน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมฝึกอบรมหัวข้อ “การดับเพลิง
ขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ทีส่นใจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป
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โครงการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ 
ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 

วันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
ณ ห้องหงษ์เหิร ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ 

------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2543 เห็นชอบให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และ
รัฐวิสาหกิจทุกแห่งถือปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานที่ราชการ หน่วยงาน
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยให้มีการจัดทำแผนหรือมาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย อุบัติภัยขึ้นภายในหน่วยงาน 
จัดให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามหลักสูตรการดับเพลิงเบื้องต้น และฝึกซ้อมแผนให้เป็นไปตามแผนของแต่ละ
หน่วยงานที่จัดขึ้น พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์และระบบเตือนภัยต่าง ๆ ภายในอาคาร รวมทั้งให้มีการทดสอบและตรวจสอบ
คุณภาพอยู่เสมอประกอบกับพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 
2554 กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อีกทั้งสำนักส่งเสริมฯ กำแพงแสน ได้เข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) โดยตามเกณฑ์ดำเนินงาน หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ตัวชี้วัดที่ 5.5 การเตรียมพร้อมต่อ
สภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น จัดทำแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นต้น 

สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การดับเพลิงขั้นต้นและ
ซ้อมอพยพหนีไฟ” ขึ้น เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบถึง แผนฉุกเฉิน เพ่ือตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน การใช้
อุปกรณ์ดับเพลิง วิธีการดับเพลิงชนิดต่าง ๆ และการอพยพหนีไฟ ได้อย่างถูกต้อง เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้
เข้ารับการอบรมเกิดความชํานาญ เมื่อเผชิญเหตุในระยะแรก และสามารถใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงได้อย่างถูกวิธิี
และปลอดภัย  

2. วัตถปุระสงค์ 
2.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันอัคคีภัยรวมทั้งหลักการอพยพหนีไฟ  
2.2 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งด้านอุปกรณ์การดับเพลิงและบุคลากร 
2.3 เพื่อให้บุคลากรเข้าใจและตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัยและจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือ

จากบุคลากร 
2.4 เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องดับเพลิงเบื้องต้นตลอดจนสามารถใช้เครื่องดับเพลิงได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.5 เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยกับลักษณะโครงสร้างของอาคารและระบบแจ้งเหตุ 
2.6 เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยและสูญเสียทั้งชีวิติและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 



2 
 

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันอัคคีภัย ซึ่งอาจเกิดข้ึนได้ทุกขณะ 
3.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงที่มีอยู่อย่างถูกต้อง และความพร้อมในการระงับ

เหตุ เมื่อมีเหตุอัคคีภัยเกิดข้ึนในเบื้องต้น 
3.3 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักและคุ้นเคยกับระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบแจ้งเหตุระบบปฏิบัติงาน

ของทีมต่างๆ ตามแผนที่วางไว้ 
3.4 บุคลากรสามารถทำการอพยพหนีไฟ และติดต่อประสามนงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อเกิดอัคคีภัยได้ 

4. วิธีการฝึกอบรม 
การบรรยาย และการปฏิบัติ 

5. ผู้ร่วมโครงการ 
บุคลากรสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน  

6. ระยะเวลาและสถานที่ 
ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการฯ ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 18 เมษายน 2567 และจัดฝึกอบรม

ในวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 ณ ห้องหงษ์เหิร ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ จังหวัดนครปฐม 

7. วิทยากร 
วิทยากรจากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลกำแพงแสน 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน ที่ปรึกษา 

2. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการสำนักส่งเสริมฯ กำแพงแสน ที่ปรึกษา 
3. นางสาวพจนีย์  สถิตทรัพย์ หัวหน้าโครงการคณะทำงาน 
4. นางสาวนงลักษณ์  วงษ์พรพันธุ์ คณะทำงาน 
5. นายกมล  เมืองนก คณะทำงาน 
6. นายกิตติ  สระนพงษ์ คณะทำงาน 
7. นางสาวนภัสวรรณ  กระจ่างรัตน์ คณะทำงาน 
8. นายสาทร  ชาวนาวิก เลขานุการและคณะทำงาน 
9. นางสาวรัตติยา  แซ่ลิ้ม เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

9. เครื่องมือในการติดตามประเมินผลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ดังนั้น หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม กำแพงแสน จึงได้ทำการติดตามและประเมินผลโครงการโดยได้ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ โดยใช้แบบประเมินผลที่กำหนดไว้ เพื่อนำมาประมวลและสรุปผลในส่วนของคำถามปลายเปิดและปิด 
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เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรมโครงการ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ 
 
เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีระดับคะแนน ดังนี้ 

มีความพึงพอใจ มากที่สุด   ระดับคะแนน เท่ากับ 5 
มีความพึงพอใจ มาก   ระดับคะแนน เท่ากับ 4 
มีความพึงพอใจ ปานกลาง   ระดับคะแนน เท่ากับ 3 
มีความพึงพอใจ น้อย   ระดับคะแนน เท่ากับ 2 
มีความพึงพอใจ น้อยที่สุด   ระดับคะแนน เท่ากับ 1 

น ามาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.21  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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10. การก าหนดตัวบุคคลและหน้าที่เพื่อระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น 
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สรุปผลการฝึกอบรมโครงการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ 

สรุปผลการฝึกอบรมโครงการดับเพลิงขั ้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ ของสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม 
กำแพงแสน ดำเนินการฝึกอบรมโครงการฯ วันที่ 22 มีนาคม 2567 และมีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 74 คน มีผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมโครงการ จำนวน 52 คน (คิดเป็นร้อยละ 70 27) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 

บุคลากรสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน ที ่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 52 คน และมีผู ้ตอบ
แบบสอบถามการฝึกอบรมโครงการจำนวน 52 คน (ร้อยละ 100) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
จำนวน 41 คน (ร้อยละ 78.85) และเพศชาย จำนวน 11 คน (ร้อยละ 21.15) ส่วนใหญ่มีอายุเฉลี่ย 42 ปี จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จำนวน 20 คน (ร้อยละ 38.46) รองลงมาคือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 
19 คน (ร้อยละ 36.54) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 6 คน (ร้อยละ 11.54) ระดับประถมศึกษา จำนวน 3 
คน (ร้อยละ 5.77) และจบการศึกษาระดับมัธยมตอนต้น และอนุปริญญา/ ปวส. จำนวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 
3.85) ส่วนสังกัดฝ่ายของผู้ตอบแบบสอบถาม สังกัดสำนักงานเลขานุการ จำนวน 33 คน (ร้อยละ 63.46) รองลงมา
คือ ฝ่ายส่งเสริมเผยแพร่และฝึกอบรม จำนวน 8 คน (ร้อยละ 15.38) ฝ่ายสื่อการส่งเสริม จำนวน 6 คน (ร้อยละ 
11.54) และฝ่ายการศึกษา วิจัยและพัฒนา จำนวน 5 คน (ร้อยละ 9.62) (ดังรายระเอียดในตารางที่ 1) 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n=52) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 11 21.15 
หญิง 41 78.85 

2. อายุเฉลี่ย 42 ปี   
3. ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 3 5.77 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2 3.85 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 11.54 
อนุปริญญา/ ปวส. 2 3.85 
ปริญญาตรี 20 38.46 
สูงกว่าปริญญาตรี 19 36.54 

4. สังกัดฝ่าย   
สำนักงานเลขานุการ 33 63.46 
ฝ่ายส่งเสริมเผยแพร่และฝึกอบรม 8 15.38 
ฝ่ายสื่อการส่งเสริม 6 11.54 
ฝ่ายการศึกษา วิจัยและพัฒนา 5 9.62 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  

ด้านที่ 1 การประเมินด้านกระบวนการ/ สภาพแวดล้อม/ สิ่งอ านวยความสะดวก 

ด้านที่ 1 การประเมินด้านกระบวนการ/ สภาพแวดล้อม/ สิ่งอํานวยความสะดวก พบว่า ผู้รับการฝึกอบรมมี
ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.40) และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นแต่ละหัวข้อจากมากไปน้อย ซึ่งทุก
ประเด็นมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม (4.54) รองลงมาคือ ความ
เหมาะสมของวัน เวลาในการจัดกิจกรรม (4.41) การประชาสัมพันธ์ให้รับทราบข้อมูลการจัดกิจกรรม (4.35) และ 
การประสานงานและอํานวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม (4.30) ตามลำดับ (ดังรายละเอียดในตารางที่ 2) 

ตารางท่ี 2 ด้านที่ 1 การประเมินด้านกระบวนการ/ สภาพแวดล้อม/ สิ่งอํานวยความสะดวก 

 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

ด้านที่ 1 การประเมินด้านกระบวนการ/ สภาพแวดล้อม/ 
สิ่งอ านวยความสะดวก 

   

1. การประสานงานและอํานวยความสะดวกในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

4.30 0.68 มากที่สุด 

2. การประชาสัมพันธ์ให้รับทราบข้อมูลการจัดกิจกรรม 4.35 0.6 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.54 0.58 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของวัน เวลาในการจัดกิจกรรม 4.41 0.62 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.40 0.62 มากที่สุด 
 

ด้านที่ 2 การประเมินด้านเนือ้หาการจัดกิจกรรม / วิทยากร 
ด้านที่ 2 การประเมินด้านเนื ้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร พบว่า ผู้รับการฝึกอบรมมีความคิดเห็น

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.54) และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นแต่ละหัวข้อจากมากไปน้อย พบว่าทุกประเด็นมี
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ วิทยากรมีทักษะความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด ได้อย่างเหมาะสมและ
เข้าใจง่าย (4.70) รองลงมาคือ เนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสมและสามารถ นํามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
(4.55) การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมซักถามและ แสดงความคิดเห็น (4.50) และความเหมาะสมของรูปแบบ
ในการจัดกิจกรรม (4.40) ตามลำดับ (ดังรายละเอียดในตารางที่ 3) 
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ตารางท่ี 3 ด้านที่ 2 การประเมินด้านเนื้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

ด้านที่ 2 การประเมินด้านเนือ้หาการจัดกิจกรรม / 
วิทยากร 

   

5. วิทยากรมีทักษะความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด ได้
อย่างเหมาะสมและเข้าใจง่าย 

4.70 0.51 มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัดกิจกรรม 4.40 0.63 มากที่สุด 
7. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมซักถามและ แสดง
ความคิดเห็น 

4.50 0.62 มากที่สุด 

8. เนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสมและสามารถ นํามาปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

4.55 0.59 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.5875 มากที่สุด 
 
ด้านที่ 3 การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน และความพึงพอใจ 

ด้านที่ 3 การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ พบว่า ผู้รับการฝึกอบรมมีความ
คิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.36) และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นแต่ละหัวข้อจากมากไปน้อย พบว่าประเด็นมี
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด จำนวน 6 ประเด็น ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้มีความสําคัญในการ ป้องกันการสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนและองค์กร (4.56) รองลงมาคือ ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเข้าร่วม 
กิจกรรมในครั้งนี้ (4.51) การนําความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือป้องกันตนเอง องค์กร ให้รอดพ้น จากเหตุเพลิง
ไหม้ที่อาจเกิดขึ้นได้ (4.50) การมีความรู้ในการดับเพลิงขั้นต้นและการอพยพหนีไฟ หลัง เข้าร่วมกิจกรรม (4.45) 
การมีความรู้ความเข้าใจในการดับเพลิงขั้นต้นและการซ้อมอพยพหนีไฟ (4.40) และ การได้ร่วมปฏิบัติและมีทักษะ
ในการดับเพลิงเบื้องต้น ได้อย่างถูกวิธี (4.21) และ การมีความรู้ในการดับเพลิงขั้นต้นและการอพยพหนีไฟ ก่อน 
เข้าร่วมกิจกรรม (3.91) ตามลำดับ (ดังรายละเอียดในตารางที่ 4 ) 
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ตารางท่ี 4 การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

ด้านที่ 3 การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
และความพึงพอใจ 

   

9. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการดับเพลิงขั้นต้นและการ
ซ้อมอพยพหนีไฟ 

4.40 0.62 มากที่สุด 

10. ท่านได้ร่วมปฏิบัติและมีทักษะในการดับเพลิงเบื้องต้น ได้
อย่างถูกวิธี 

4.21 0.78 มากที่สุด 

11. กิจกรรมการเรียนรู้มีความสําคัญในการ ป้องกันการ
สูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนและองค์กร 

4.56 0.58 มากที่สุด 

12. ท่านจะนําความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือป้องกัน
ตนเอง องค์กร ให้รอดพ้น จากเหตุเพลิงไหม้ที่อาจเกิดข้ึนได้ 

4.50 0.62 มากที่สุด 

13. ท่านคิดว่า มีความรู้ในการดับเพลิงขั้นต้นและการอพยพ
หนีไฟ ก่อน เข้าร่วมกิจกรรมระดับใด 

3.91 0.82 มาก 

14. ท่านคิดว่า มีความรู้ในการดับเพลิงขั้นต้นและการอพยพ
หนีไฟ หลัง เข้าร่วมกิจกรรมระดับใด 

4.45 0.63 มากที่สุด 

15. ความพึงพอใจของท่านในภาพรวมต่อการเข้าร่วม 
กิจกรรมในครั้งนี้ 

4.51 0.61 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.36 0.67 มากที่สุด 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการ 

1) กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นกิจกรรมที่
บุคลากรควรรู้และควรมีการจัดกิจกรรมทุกปี 

2) ควรมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ แผนการอพยพ ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ให้กับบุคลากร
ทุกคนในสำนักส่งเสริมฯ อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

3) ควรมีการปรับสัญญาณเสียงเตือนให้ดังเฉพาะอาคาร เนื่องจากตอนนี้กดสัญญาณแล้วมีเสียงเตือนทุกตึก 
4) ควรเพิ่มไฟฉุกเฉินทุกอาคารที่อยู่ในบริเวณสำนักงานสีเขียว 
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สรุปอภิปลายผลและข้อเสนอแนะ 
การฝึกอบรมโครงการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ  

ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 
วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2567 ณ ห้องหงษ์เหิร ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ 

การติดตามประเมินผลโครงการกิจกรรมฝึกอบรม “การดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ สำนักส่งเสริม
และฝึกอบรม กำแพงแสน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันอัคคีภัยรวมทั้งหลักการอพยพหนีไฟ เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมทั้งด้านอุปกรณ์การดับเพลิงและบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจและตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย
และจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้เก่ียวกับเคร่ืองดับเพลิงเบื้องต้นตลอดจน
สามารถใช้เครื่องดับเพลิงได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับลักษณะโครงสร้างของ
อาคารและระบบแจ้งเหตุ และเพื่อลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยและสูญเสียทั้งชีวิติและทรัพย์สินจาก
อัคคีภัย และจากการติดตามประเมินผลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 52 คน พบว่า
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการฯ ในภาพรวมทุกด้าน มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.20 เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า  

สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 การประเมินด้านกระบวนการ/ สภาพแวดล้อม/ สิ่งอํานวยความสะดวก พบว่า 
ผู้รับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.40) คิดเป็นร้อยละ 88.00 

สรุปผลการประเมินด้านที่ 2 การประเมินด้านเนื้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร พบว่า ผู้รับการฝึกอบรมมี
ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.54) คิดเป็นร้อยละ 90.80 

สรุปผลการประเมินด้านที่ 3 การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ พบว่า ผู้รับ
การฝึกอบรมมีความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.36) คิดเป็นร้อยละ 87.20 

 

สรุปผลการประเมินโครงการเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์กับค่าเป้าหมายของการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ –ผลผลิต – ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 
มีจำนวน 52 คน จากกลุ่มเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ จำนวน 74 คน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ  
70.27 

ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
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ผลลัพธ์ –ผลผลิต – ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) ผลการด าเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินโครงการในภาพรวม ใน
ระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย = 4.41) 
คิดเป็นร้อยละ 88.20 

ค่าเฉลี่ยความ 
พึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 
- 

4.41 

 
อภิปรายผล  สรุปภาพรวมของการจัดโครงการกิจกรรมฝึกอบรม “การดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ 

สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ จากการประเมินผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมจะเห็นได้ว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้าน   
อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.20 บุคลากรของสำนักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม กำแพงแสน ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ ในครั้งนี้ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการดับเพลิงขั้นต้นและการซ้อม
อพยพหนีไฟ ได้ร่วมปฏิบัติ และมีทักษะในการดับเพลิงเบื้องต้น ได้อย่างถูกวิธี เป็นกิจกรรมการเรียนรู้มีความสําคัญ
ในการ ป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนและองค์กร และความรู้ที ่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์  
เพ่ือป้องกันตนเอง องค์กร ให้รอดพ้น จากเหตุเพลิงไหม้ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
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ภาคผนวก 
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1. ภาพแผนผังเส้นทางหนีไฟ 
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2. หมายเลขโทรศัพท์หนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง 
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3. รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ”
วันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
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4. ประมวลภาพกิจกรรม  
การฝึกอบรมโครงการดบัเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ ส านักส่งเสรมิและฝกึอบรม ก าแพงแสน  

วันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567  
ณ ห้องหงษ์เหิร ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ 

 
1) ภาพกิจกรรมฟังบรรยายการดับเพลิงขั้นต้นและฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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2) ภาพกิจกรรมฝึกการใช้อุปกรณ์และฝึกซ้อมการดับเพลิง 
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3) ภาพกิจกรรมซ้อมอพยพหนีไฟ 
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5. ประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การดับเพลิงข้ันต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ” 

 


