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จัดทำโดย 

หมวดที ่5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 

สำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน  



คำนำ 

สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน ไดจัดทำกิจกรรม
ฝกอบรมหัวขอ “การดับเพลิงขั้นตนและซอมอพยพหนีไฟ สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจัดการฝกอบรมในวันศุกรท่ี 19 สิงหาคม 2565 ณ หองหงษเหิร ศูนยสงเสริมและ
ฝกอบรมการเกษตรแหงชาต ิท้ังนี้โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในเรื่องการปองกันอัคคีภัย
รวมทั้งหลักการอพยพหนีไฟ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทั้งดานอุปกรณการดับเพลิงและบุคลากร เพื่อให
บุคลากรเขาใจและตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัยและจำเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคลากร เพ่ือให
บุคลากรไดมีความรูเกี ่ยวกับเครื ่องดับเพลิงเบื้องตนตลอดจนสามารถใชเครื ่องดับเพลิงไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความคุนเคยกับลักษณะโครงสรางของอาคารและระบบแจงเหตุ และเพื่อลดอัตราการ
เสี่ยงตอการเกิดเหตุอัคคีภัยและสูญเสียทั้งชีวิติและทรัพยสินจากอัคคีภัย ดังนั้น เพื่อตองการทราบผลสัมฤทธิ์จาก
การดำเนินโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูที่มีสวนเกี่ยวของหมวดที่ 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
สำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน จึงไดทำการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินโครงการดังกลาว เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมโครงการ รวมท้ัง
รับทราบปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการในครั้ง
ตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย สำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักสงเสริมและฝกอบรม 
กำแพงแสน หวังเปนอยางยิ่งวารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมฝกอบรมหัวขอ “การดับเพลิง
ขั้นตนและซอมอพยพหนีไฟ สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้  
จะเปนประโยชนสำหรบัผูท่ีสนใจ และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 

  



สรุปผลการฝกอบรมโครงการดับเพลิงข้ันตนและซอมอพยพหนีไฟ 
สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

วันศุกรที่ 19 สิงหาคม 2565 
ณ หองหงษเหิร ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาต ิ

------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2543 เห็นชอบใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และ
รัฐวิสาหกิจทุกแหงถือปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางในการปองกันการเกิดอัคคีภัยในสถานท่ีราชการ หนวยงาน
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยใหมีการจัดทำแผนหรือมาตรการปองกันและระงับอัคคีภัย อุบัติภัยข้ึนภายในหนวยงาน 
จัดใหมีการฝกอบรมบุคลากรตามหลักสูตรการดับเพลิงเบื้องตน และฝกซอมแผนใหเปนไปตามแผนของแตละ
หนวยงานที่จัดขึ้น พรอมทั้งประชาสัมพันธเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการปองกันและระงับ
อัคคีภัย ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณและระบบเตือนภัยตางๆ ภายในอาคาร รวมทั้งใหมีการทดสอบและตรวจสอบ
คุณภาพอยูเสมอประกอบกับพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 
2554 กำหนดใหทุกสวนราชการจัดใหมีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน อีกทั้งสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน ไดเขารวมโครงการสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) โดยตามเกณฑดำเนินงาน หมวด 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย ตัวชี้วัดที่ 5.5 การเตรียมพรอมตอ
สภาวะฉุกเฉิน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของ เชน จัดทำแผนการปองกันและระงับอัคคีภัย 
การฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟอยางนอยปละ 1 ครั้ง เปนตน 

สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การดับเพลิงข้ันตนและ
ซอมอพยพหนีไฟ” ข้ึน เพ่ือใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมทราบถึง แผนฉุกเฉิน เพ่ือตอบโตภาวะฉุกเฉิน การใช
อุปกรณดับเพลิง วิธีการดับเพลิงชนิดตางๆ และการอพยพหนีไฟ ไดอยางถูกตอง เปนการสรางความมั่นใจใหกับผู
เขารับการอบรมเกิดความชํานาญ เมื่อเผชิญเหตุในระยะแรก และสามารถใชอุปกรณในการดับเพลิงไดอยางถกูวิธิี
และปลอดภัย  

2. วัตถุประสงค 

2.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในเรื่องการปองกันอัคคีภัยรวมท้ังหลักการอพยพหนีไฟ  

2.2 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังดานอุปกรณการดับเพลิงและบุคลากร 

2.3 เพื่อใหบุคลากรเขาใจและตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัยและจำเปนตองไดรับความรวมมือ
จากบคุลากร 

2.4 เพื่อใหบุคลากรไดมีความรูเกี่ยวกับเครื่องดับเพลิงเบื้องตนตลอดจนสามารถใชเครื่องดับเพลิงไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2.5 เพ่ือใหเกิดความคุนเคยกับลักษณะโครงสรางของอาคารและระบบแจงเหตุ 

2.6 เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงตอการเกิดเหตุอัคคีภัยและสูญเสียท้ังชีวิติและทรัพยสินจากอัคคีภัย 

3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
3.1 บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันอัคคีภัย ซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดทุกขณะ 



3.2 บุคลากรมีความรูความเขาใจ ในการใชอุปกรณดับเพลิงท่ีมีอยูอยางถูกตอง และความพรอมในการระงับ
เหตุ เม่ือมีเหตุอัคคีภัยเกิดข้ึนในเบื้องตน 

3.3 บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมรูจักและคุนเคยกับระบบปองกันอัคคีภัย ระบบแจงเหตุระบบปฏิบัติงาน
ของทีมตางๆ ตามแผนท่ีวางไว 

3.4 บุคลากรสามารถทำการอพยพหนีไฟ และติดตอประสามนงานหนวยงานท่ีเก่ียวของเม่ือเกิดอัคคีภัยได 

4. วิธีการฝกอบรม 

การบรรยาย และการปฏิบัติ 

5. ผูรวมโครงการ 

บุคลากรสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน  

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการฯ ระหวางวันที่ 18 กรกฎาคม – 10 กันยายน 2565 และจัดฝกอบรม
ในวันศุกรท่ี 19 สิงหาคม 2565 ณ หองหงษเหิร ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ จังหวัดนครปฐม 

7. วิทยากร 

วิทยากรจากงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลกำแพงแสน 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน ท่ีปรึกษา 

2. หัวหนาสำนักงานเลขานุการสำนักสงเสริมฯ กำแพงแสน ท่ีปรึกษา 
3. นางสาวพจนีย  สถิตทรัพย หัวหนาโครงการคณะทำงาน 
4. น.ส.นงลักษณ  วงษพรพันธุ คณะทำงาน 
5. นายกมล  เมืองนก คณะทำงาน 
6. นายกิตติ  สระนพงษ คณะทำงาน 
7. นายปยะชาติ  ประเสริฐสุข คณะทำงาน 
8. นางสาวนภัสวรรณ  กระจางรัตน คณะทำงาน 
9. นายสาทร  ชาวนาวิก เลขานุการและคณะทำงาน 
10. นางสาวรัตติยา  แซลิ้ม เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

  



9. เครื่องมือในการตดิตามประเมินผลและการเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือใหการดำเนินโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย คุมคา มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการ ดังนั้น หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัยสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักสงเสริมและ
ฝกอบรม กำแพงแสน จึงไดทำการติดตามและประเมินผลโครงการโดยไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของผูท่ีเขา
รวมโครงการ โดยใชแบบประเมินผลที่กำหนดไว เพื่อนำมาประมวลและสรุปผลในสวนของคำถามปลายเปดและ
ปด เพื่อนำผลที่ไดมาปรับปรุงและใชเปนขอมูลในการดำเนินโครงการในครั้งตอไป โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 
ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินผลการฝกอบรมโครงการ 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตอการดำเนินโครงการ 

 

เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีระดับคะแนน ดังนี้ 

มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด  ระดบัคะแนน เทากับ 5 

มีความพึงพอใจ มาก  ระดบัคะแนน เทากับ 4 

มีความพึงพอใจ ปานกลาง  ระดบัคะแนน เทากับ 3 

มีความพึงพอใจ นอย  ระดบัคะแนน เทากับ 2 

มีความพึงพอใจ นอยท่ีสุด  ระดบัคะแนน เทากับ 1 

นำมาวิเคราะหหาคารอยละ และคาเฉล่ีย โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.21 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.41 – 4.21  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.61 – 3.40  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.81 – 2.60  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
  



10. การกำหนดตัวบุคคลและหนาท่ีเพ่ือระงับเหตุเพลิงไหมข้ันตน 

  
  

  
  

  
  

  



  

  
  

  

 
  



สรุปผลการฝกอบรมโครงการดับเพลิงข้ันตนและซอมอพยพหนีไฟ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

บุคลากรสำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน ที่เขารับการฝกอบรมทั้งหมด 65 คน และมีผูตอบแบบ
ประเมินการฝกอบรมโครงการจำนวน 42 คน (รอยละ 65) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน 33 
คน (รอยละ 78.57) และเพศชาย จำนวน 9 คน (รอยละ 21.43) สวนใหญมีอายุเฉลี่ย 42 ป จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุดจำนวน 18 คน (รอยละ 42.86) รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี จำนวน 16 คน (รอยละ 
38.10) ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวนเทากันคือ 3 คน (รอยละ 7.14) และจบ
การศึกษาระดับมัธยมตอนตน และอนุปริญญา/ ปวส. จำนวนเทากันคือ 1 คน (รอยละ 2.38) สวนสังกัดฝายของ
ผูตอบแบบสอบถาม สังกัดสำนักงานเลขานุการ จำนวน 25 คน (รอยละ 59.52) รองลงมาคือ ฝายการศึกษา วิจัย
และพัฒนา จำนวน 7 คน (รอยละ 16.67) สวนฝายสงเสริมเผยแพรและฝกอบรมและฝายสื่อการสงเสริม จำนวน
เทากันคือ 5 คน (รอยละ 11.90) (ดังรายระเอียดในตารางท่ี 1 และภาพท่ี 1-3) 

ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
รายการ จำนวน รอยละ 

1. เพศ   
ชาย 9 21.43 
หญิง 33 78.57 

2. อายุเฉล่ีย 42 ป   
3. ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 3 7.14 
มัธยมศึกษาตอนตน 1 2.38 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 7.14 
อนุปริญญา/ ปวส. 1 2.38 
ปริญญาตรี 18 42.86 
สูงกวาปริญญาตรี 16 38.10 

4. สังกัดฝาย   
สำนักงานเลขานุการ 25 59.52 
ฝายสงเสริมเผยแพรและฝกอบรม 5 11.90 
ฝายสื่อการสงเสริม 5 11.90 
ฝายการศึกษา วิจัยและพัฒนา 7 16.67 



 
ภาพท่ี 1 สังกัดสมาชิกฝาย 

 
ภาพท่ี 2 เพศของผูตอบแบบประเมิน 

 
ภาพท่ี 3 ระดับการศึกษา 

  



ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 

ดานท่ี 1 การประเมินดานกระบวนการ/ สภาพแวดลอม/ ส่ิงอํานวยความสะดวก 

ดานท่ี 1 การประเมินดานกระบวนการ/ สภาพแวดลอม/ สิ่งอํานวยความสะดวก พบวา ผูรับการฝกอบรมมี
ความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (4.39) และคาเฉลี่ยความคิดเห็นแตละหัวขอจากมากไปนอย พบวาทุก
ประเด็นมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม (4.52) รองลงมาคือ ความ
เหมาะสมของวัน เวลาในการจัดกิจกรรม (4.40) การประชาสัมพันธใหรับทราบขอมูลการจัดกิจกรรม (4.33) และ 
การประสานงานและอํานวยความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม (4.29) ตามลำดับ (ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 
และ ภาพท่ี 4) 

ตารางท่ี 2 ดานท่ี 1 การประเมินดานกระบวนการ/ สภาพแวดลอม/ สิ่งอํานวยความสะดวก 

หัวขอ 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย S.D. ระดับ 

ดานท่ี 1 การประเมินดานกระบวนการ/ สภาพแวดลอม/ 
ส่ิงอํานวยความสะดวก 

   

1. การประสานงานและอํานวยความสะดวกในการเขารวม
กิจกรรม 

4.29 0.67 มากท่ีสุด 

2. การประชาสัมพันธใหรับทราบขอมูลการจัดกิจกรรม 4.33 0.61 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 4.52 0.59 มากท่ีสุด 
4. ความเหมาะสมของวัน เวลาในการจัดกิจกรรม 4.40 0.63 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.39 0.56 มากท่ีสุด 
 

 

ภาพท่ี 4 การประเมินดานกระบวนการ/ สภาพแวดลอม/ สิ่งอํานวยความสะดวก  



ดานท่ี 2 การประเมินดานเนื้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร 

ดานที่ 2 การประเมินดานเนื ้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร พบวา ผูรับการฝกอบรมมีความคิดเห็น
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (4.52) และคาเฉลี่ยความคิดเห็นแตละหัวขอจากมากไปนอย พบวาทุกประเด็นมี
ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ไดแก วิทยากรมีทักษะความรูความสามารถในการถายทอด ไดอยางเหมาะสมและ
เขาใจงาย (4.69) รองลงมาคือ เนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสมและสามารถ นํามาปรับใชใหเกิดประโยชนได 
(4.55) การเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมซักถามและ แสดงความคิดเห็น (4.48) และความเหมาะสมของรูปแบบ
ในการจัดกิจกรรม (4.36) ตามลำดับ (ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3 และ ภาพท่ี 5) 

 

ตารางท่ี 3 ดานท่ี 2 การประเมินดานเนื้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร 

หัวขอ 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย S.D. ระดับ 

ดานท่ี 2 การประเมินดานเนื้อหาการจัดกิจกรรม / 
วิทยากร 

   

5. วิทยากรมีทักษะความรูความสามารถในการถายทอด ได
อยางเหมาะสมและเขาใจงาย 

4.69 0.52 มากท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมของรูปแบบในการจัดกิจกรรม 4.36 0.62 มากท่ีสุด 
7. การเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมซักถามและ แสดง
ความคิดเห็น 

4.48 0.63 มากท่ีสุด 

8. เนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสมและสามารถ นํามาปรับ
ใชใหเกิดประโยชนได 

4.55 0.59 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
 

 

 



ภาพท่ี 5 การประเมินดานเนื้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร 

 

ดานท่ี 3 การประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ 

ดานท่ี 3 การประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ พบวา ผูรับการฝกอบรมมีความ
คิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.30) และคาเฉลี่ยความคิดเห็นแตละหัวขอจากมากไปนอย พบวาประเด็นมี
ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด จำนวน 5 ประเด็น ไดแก กิจกรรมการเรียนรูมีความสําคัญในการ ปองกันการสูญเสีย
ชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชนและองคกร (4.55) รองลงมาคือ ความพึงพอใจของทานในภาพรวมตอการเขา
รวม กิจกรรมในครั้งนี้ (4.48) ทานมีความรูความเขาใจในการดับเพลิงข้ันตนและการซอมอพยพหนีไฟ (4.38) ทาน
จะนําความรูท่ีไดรับ ไปใชประโยชน เพ่ือปองกันตนเอง องคกร ใหรอดพน จากเหตุเพลิงไหมท่ีอาจเกิดข้ึนได (4.36) 
และทานคิดวา มีความรูในการดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ หลัง เขารวมกิจกรรมระดับใด (4.33) สวน
ประเด็นมีระดับความคิดเห็นมาก จำนวน 2 ประเด็น ไดแก ทานไดรวมปฏิบัติและมีทักษะในการดับเพลิงเบื้องตน 
ไดอยางถูกวิธี (4.17) และทานคิดวามีความรูในการดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ กอน เขารวมกิจกรรม
ระดับใด (3.83) ตามลำดับ (ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4 และ ภาพท่ี 6) 

ตารางท่ี 4 การประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ 

หัวขอ 
ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย S.D. ระดับ 

ดานท่ี 3 การประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
และความพึงพอใจ 

   

9. ทานมีความรูความเขาใจในการดับเพลิงข้ันตนและการ
ซอมอพยพหนีไฟ 

4.38 0.58 มากท่ีสุด 

10. ทานไดรวมปฏิบัติและมีทักษะในการดับเพลิงเบื้องตน ได
อยางถูกวิธ ี

4.17 0.82 มาก 

11. กิจกรรมการเรียนรูมีความสําคัญในการ ปองกันการ
สูญเสียชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชนและองคกร 

4.55 0.59 มากท่ีสุด 

12. ทานจะนําความรูท่ีไดรับ ไปใชประโยชน เพ่ือปองกัน
ตนเอง องคกร ใหรอดพน จากเหตุเพลิงไหมท่ีอาจเกิดข้ึนได 

4.36 0.58 มากท่ีสุด 

13. ทานคิดวา มีความรูในการดับเพลิงข้ันตนและการอพยพ
หนีไฟ กอน เขารวมกิจกรรมระดับใด 

3.83 0.91 มาก 

14. ทานคิดวา มีความรูในการดับเพลิงข้ันตนและการอพยพ
หนีไฟ หลัง เขารวมกิจกรรมระดับใด 

4.33 0.57 มากท่ีสุด 

15. ความพึงพอใจของทานในภาพรวมตอการเขารวม 
กิจกรรมในครั้งนี้ 

4.48 0.63 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.30 0.51 มากท่ีสุด 
 



 
ภาพท่ี 6 การประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ 

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นตอการดําเนินโครงการ 

1) กิจกรรมการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดับเพลิงขั้นตนและซอมอพยพหนีไฟ เปนกิจกรรมท่ี
บุคลากรควรรูและควรมีการจัดกิจกรรมทุกป 

2) ควรมีการประชาสัมพันธ เผยแพร แผนการอพยพ ข้ันตอนการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหมใหกับบุคลากร
ทุกคนในสำนักสงเสริมฯ 

3) ควรเพ่ิมถังดับเพลิงบริเวณหองคนสวนจำนวน 1 ถัง  



สรุปอภิปลายผลและขอเสนอแนะ 

การฝกอบรมโครงการดับเพลิงข้ันตนและซอมอพยพหนีไฟ  

สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

วันศุกรที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ หองหงษเหิร ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ 

การติดตามประเมินผลโครงการกิจกรรมฝกอบรม “การดับเพลิงขั้นตนและซอมอพยพหนีไฟ สำนักสงเสริม
และฝกอบรม กำแพงแสน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้ ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
บุคลากรมีความรูความเขาใจในเรื่องการปองกันอัคคีภัยรวมทั้งหลักการอพยพหนีไฟ เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมท้ังดานอุปกรณการดับเพลิงและบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเขาใจและตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย
และจำเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูเก่ียวกับเครื่องดับเพลิงเบื้องตนตลอดจน
สามารถใชเครื่องดับเพลิงไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความคุนเคยกับลักษณะโครงสรางของ
อาคารและระบบแจงเหตุ และเพื่อลดอัตราการเสี่ยงตอการเกิดเหตุอัคคีภัยและสูญเสียทั้งชีวิติและทรัพยสินจาก
อัคคีภัย และจากการติดตามประเมินผลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการฯ จำนวน 42 คน พบวา
ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินโครงการฯ ในภาพรวมทุกดาน มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 หรือคิดเปนรอยละ 88.00 เม่ือพิจารณาแยกเปนรายดาน พบวา  

สรุปผลการประเมินดานท่ี 1 การประเมินดานกระบวนการ/ สภาพแวดลอม/ สิ่งอํานวยความสะดวก พบวา 
ผูรับการฝกอบรมมีความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.39) คิดเปนรอยละ 87.80 

สรุปผลการประเมินดานที่ 2 การประเมินดานเนื้อหาการจัดกิจกรรม / วิทยากร พบวา ผูรับการฝกอบรมมี
ความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.52) คิดเปนรอยละ 90.40 

สรุปผลการประเมินดานท่ี 3 การประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ พบวา ผูรับ
การฝกอบรมมีความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (4.30) คิดเปนรอยละ 86.00 

 

สรุปผลการประเมินโครงการเปรียบเทียบระหวางผลลัพธกับคาเปาหมายของการดำเนินงาน 
ผลลัพธ –ผลผลิต – ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด เปาหมาย (แผน) ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการในครั้งนี้ 
มีจำนวน 65 คน จากกลุมเปาหมาย
ท่ีกำหนดไว จำนวน 75 คน 

จำนวนผูเขารวม
โครงการ 

รอยละ 
- 

87.00 

ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
การดำเนินโครงการในภาพรวม ใน
ระดับมากท่ีสุด (มีคาเฉลี่ย = 4.40) 
คิดเปนรอยละ 88.00 

คาเฉลี่ยความ 
พึงพอใจของ 
ผูเขารวมโครงการ 

ระดับ 
- 

4.40 

 



อภิปรายผล  สรปุภาพรวมของการจัดโครงการกิจกรรมฝกอบรม “การดับเพลิงข้ันตนและซอมอพยพหนีไฟ 
สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้ จากการประเมินผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมจะเห็นไดวาผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกดาน อยู
ในระดับ มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 หรือคิดเปนรอยละ 88.00 บุคลากรของสำนักสงเสริมและฝกอบรม 
กำแพงแสน ที่เขารวมกิจกรรมฯ ในครั้งนี้ ไดรับความรูความเขาใจในการดับเพลิงขั้นตนและการซอมอพยพหนีไฟ 
ไดรวมปฏิบัติ และมีทักษะในการดับเพลิงเบื้องตน ไดอยางถูกวิธี เปนกิจกรรมการเรียนรูมีความสําคัญในการ 
ปองกันการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน ของประชาชนและองคกร และความรูที่ไดรับ ไปใชประโยชน เพื่อปองกัน
ตนเอง องคกร ใหรอดพน จากเหตุเพลิงไหมท่ีอาจเกิดข้ึนได 
  



ประมวลภาพกิจกรรม 

การฝกอบรมโครงการดับเพลิงข้ันตนและซอมอพยพหนีไฟ  

สำนักสงเสริมและฝกอบรม กำแพงแสน 

วันศุกรที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ หองหงษเหิร ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาต ิ

 

  
  

  
  

  
  

ภาพกิจกรรมฟงบรรยายการดับเพลิงข้ันตนและฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
  



  
  

  
  

  
  

  
  
ภาพกิจกรรมฝกการใชอุปกรณและฝกซอมการดับเพลิง 

  



  
  

  
  

  
  

ภาพกิจกรรมซอมอพยพหนีไฟ 


	กิจกรรมฝึกอบรมโครงการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ
	สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน
	จัดทำโดย
	หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
	สำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน
	สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ได้จัดทำกิจกรรมฝึกอบรมหัวข้อ “การดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจัดการฝึกอบรมในวันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องหง...
	สรุปผลการฝึกอบรมโครงการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ
	สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน
	วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565
	ณ ห้องหงษ์เหิร ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ
	-------------------------------------------
	เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนั้น หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน จึงได้ทำการติดตามและประเมินผลโครงการโดยได...
	คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด
	10. การกำหนดตัวบุคคลและหน้าที่เพื่อระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น
	สรุปผลการฝึกอบรมโครงการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ
	ภาพที่ 1 สังกัดสมาชิกฝ่าย
	ภาพที่ 2 เพศของผู้ตอบแบบประเมิน
	ภาพที่ 3 ระดับการศึกษา
	ภาพที่ 6 การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และความพึงพอใจ
	ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นต่อการดําเนินโครงการ
	1) กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นกิจกรรมที่บุคลากรควรรู้และควรมีการจัดกิจกรรมทุกปี
	2) ควรมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ แผนการอพยพ ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ให้กับบุคลากรทุกคนในสำนักส่งเสริมฯ
	3) ควรเพิ่มถังดับเพลิงบริเวณห้องคนสวนจำนวน 1 ถัง
	สรุปอภิปลายผลและข้อเสนอแนะ
	การฝึกอบรมโครงการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ
	สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน
	วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องหงษ์เหิร ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ
	สรุปผลการประเมินโครงการเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์กับค่าเป้าหมายของการดำเนินงาน
	การฝึกอบรมโครงการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ
	สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน

