
 

 

 

                     

ประกาศสํานกัสงเสริมและฝกอบรม  กําแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ครั้งที่ 9  /2567 

………………………………… 

 ดวยสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจางและแตงตั้ง
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนง นักวิชาการเกษตร สังกัดสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน  
จํานวน 1 อัตรา 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 7 ขอ 18 แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2563  กอปรกับคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี 2/2565 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2565 เรื่องแตงตั้งผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน จึงใหประกาศรับสมัคร  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. ตําแหนงที่จะจางและแตงต้ัง 
  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 2. คณุสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามความในขอ 10 แหงประกาศ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2563  
  2.2 เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไว ในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 3. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูสนใจประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครไดที่งานบริหารและธุรการ  สํานักงานเลขานุการ 
สํ านั ก ส ง เส ริม และ ฝ กอบ รม  กํ าแพ งแส น  ตั้ ง แ ต วั นที่  19 พ ฤ ศจิ ก ายน  - 1 2  ธั น วาคม  2 5 6 7  
ระหวางเวลา 08.30 – 16.00 น.ทุกวันเวนวันหยุดราชการ ติดตอสอบถามไดที่ นางอาจารี  หวังแกว  
เบอรติดตอ : 084-8642646 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
  4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและลง
นามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการ
คัดเลอืกเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการคดัเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 
  4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 1/2 x 2 นิ้ว  ถายครั้งเดียวไม
เกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมคัร) จํานวน 3 รูป 
  4.3 สําเนาวุฒิการศึกษา  และใบคะแนนผลการเรียน ของตําแหนงอยางละ 1 ฉบับ  
  4.4 สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
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  4.5 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มี
การเปล่ียน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สาํหรับผูหญิงที่ทําการสมรสแลว จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  4.6 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526)     
ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

 5. คาธรรมเนยีมการสมัคร 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ 100 บาท  คาธรรมเนียมการสมัคร 
จะไมจายคืนใหเมื่อประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

 6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคดัเลือก 
      รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือกจะแจงใหทราบใน 
วันที่   13  ธันวาคม  2567  ณ  บอรดประชาสัมพันธ  สํานักงานเลขานุการ สํานักสงเสริมและฝกอบรม 
กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน หรือดูรายละเอียดไดท่ี  facebook : ศูนยสงเสริมและ
ฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ – NAETC 

 7.  สอบคัดเลือก แบงเปน 
  7.1 สอบขอเขียน   

  ประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียน จะแจงใหทราบอีกครั้งที่ https://eto.kps.ku.ac.th 
หรอืดูรายละเอียดไดที่  facebook : ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ - NAETC 

      7.2 สอบสัมภาษณ  
             ประกาศรายช่ือผูสอบผานสัมภาษณ จะแจงใหทราบอีกครั้งที่ https://eto.kps.ku.ac.th 

หรอืดูรายละเอียดไดที่  facebook : ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ - NAETC 

 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   18   พฤศจิกายน   พ.ศ.   2567 
 

 
 

(นางสาวกันยารัตน  เชี่ยวเวช) 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
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รายละเอียดตําแหนงท่ีรับสมัครแนบทายประกาศสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
--------------------------------- 

ตําแหนงท่ี 1  นักวิชาการเกษตร   
  เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท    
จํานวน 1 อัตรา  
 
คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือก 
 
  1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางการเกษตร ทางวิทยาศาสตรท่ีใชในการเกษตร หรือ 
                      สาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของ 
  2. เปนผูมีความสามารถในการติดตอประสานงานและมนุษยสัมพันธที่ดี 
  3. เปนผูมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลและระบบการจัดเก็บเอกสาร 
  4. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ และปฏิบัติงานลวงเวลาได 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานดานวิชาการเกษตร ภายใตการกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
      1.1 ปฏิบัติการเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร เชน บํารุงพันธุ ขยายพันธุ คัดพันธุตานโรค และศัตรูพืช 
          1.2 ปฏิบัติการเก่ียวกับการปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาผลผลติทางการเกษตร 
  1.3 ใหบริการวิชาการดานตางๆ โดยการจัดอบรมสาธิตเทคโนโลยี และนวัตกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยแก
เจาหนาที่การเกษตรและเกษตรกร ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และแกนิสิต 
นักศึกษา ที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของสวนงานหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้ งภายในและภายนอก เพื่อให เกิด      
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ 
  4.1 ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเกษตร รวมทั้งตอบปญหาและ
ช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรบับริการไดรบัทราบขอมลูความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
  4.2 จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการเกษตร เพื่อใหบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตาง ๆ 
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 วิธีการคดัเลือก  

  1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
  1.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 
  1.2 วิชาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 50 คะแนน 

2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   2.1  วิชาความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง นักวิชาการเกษตร 
 
      3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ)                คะแนนเต็ม     100 คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

เกณฑการตัดสิน 

1. เกณฑการสอบผานขอเขียนผูเขาสอบตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมต่ํ ากวารอยละ 50           
รวม 2 ภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
 2. การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ผูสอบผานตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 โดยไมนํา
คะแนนสอบขอเขียนมาคิดรวม ผูไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูสอบไดและไดรับการจาง 
 
สวนงานเจาของอตัรา 
 
  สํานักงานเลขานุการ  สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน   
   1. อัตราเลขท่ี 4564  (กรอบอัตราจาก นักวิชาการเกษตร : ทดแทนตําแหนงเดิมท่ีลาออก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕  

 

 

 
 

 

 เลขที่  ......................... 

                                      ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.) ............................................................................................. 

                                          วุฒิที่ใชสมัคร ........................................................................................................................ 

                                          ตําแหนงท่ี ...........ตําแหนง.................................................สังกัด........................................... 

                                          ลายเซ็นผูสมัคร .................................................................................................................... 

                                          ดูรายชื่อ เลขที่ประจําตัวสอบ และตารางสอบ สถานที่สอบในวันที่ ............................................ 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 เลขที่  ......................... 

                                     ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.)  ........................................................................................... 

                                          วุฒิที่ใชสมัคร ...................................................................................................................... 

                                          ตําแหนงท่ี ...........ตําแหนง...............................................สังกัด........................................... 

                                          ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................................... 

                                          ดูรายชื่อ เลขที่ประจําตัวสอบ และตารางสอบ สถานที่สอบในวันที่ ........................................... 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 น้ิว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 

ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 

 



 

๖  

 

 

ชําระคาสมัคร ................................ บาท  ใบสําคัญเลมที่ ............................................. เลขท่ี .................................. 
ลงวันท่ี ........................................................................... แลว ................................................................... เจาหนาที่ 

 
เลขที่ ............................. 

 
ใบสมัคร 

คดัเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ตําแหนงที่............  ตําแหนง................................................ สงักัด .................................................. 

1.  ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.)............................................................................ 

     สัญชาติ ...........................................ศาสนา ..........................กรุปเลือด..................  

     บัตรประชาชน ..................................... ออกให ณ อําเภอ/เขต.................................. 

     จังหวัด................................................... 

2.  เกิดวันที่ .............เดือน ...............................พ.ศ.................อายุ..........ป..........เดือน 

     (นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ) 

3.  ตําบลที่เกิด...........................................อําเภอ........................................ จังหวัด..................................... 

4.  ที่อยูปจจุบันเลขที่................................หมูที่........................ตรอก / ซอย................................................... 

     ถนน................................................................ตําบล / แขวง .................................................................. 

     อําเภอ / เขต ......................................จังหวัด ........................................ รหัสไปรษณีย............................ 

     โทรศัพทมือถือ.........................................เบอรบาน...................................... 

5.  สถานภาพ       โสด         สมรส  โปรดระบุ ชื่อภรรยาหรือสามี ..................................................................  

     สัญชาติ..................................ศาสนา..........................อาชีพ.................................................................. 

6.  ชื่อบิดา ............................................................. สัญชาติ .................................ศาสนา........................... 

      อาชีพ ...................................................... 

     ชื่อมารดา ........................................................ สัญชาติ .................................ศาสนา............................ 

       อาชีพ..................................................... 

7.   วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัคร คือ .....................................สาขาวิชาเอก...................................... 

      ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ...............(ไมหลังวันปดรบัสมัคร) 

      จากสถานศึกษาชื่อ.................................................................ตั้งอยูจังหวัด............................................ 

      ไดคะแนนเฉล่ียสะสม..............................และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา พรอมทั้งไดลงชื่อรับรอง 

      สําเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการย่ืนใบสมัครดวยแลว 

 

 

 

 

ตดิรปูถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
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8.   วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ คือ .................................................................................................... 

9.   ความรูความสามารถพิเศษ  ................................................................................................................... 

10. รูภาษาตางประเทศ ภาษาใด เพียงใด ..................................................................................................... 

11. ขณะนี้มีอาชีพอะไร ณ ที่ใด .................................................................................................................... 

12. ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว ................................................................................................................ 

13. เคยรับราชการเปนขาราชการ ............................................................. ตําแหนง ...................................... 

      แผนก ...............................................กอง .....................................................กรม.................................. 

      กระทรวง.................................................... ออกจากราชการเพราะ ........................................................ 

      เมื่อวันที่ ...........................................................................................ไดรับบําเหน็จ บํานาญ หรือเบ้ียหวัด 

      จากกระทรวง.............................................................................เปนเงิน..........................................บาท 

      ขณะนี้ไดรับเบี้ยหวัด.......................................................บําเหน็จบํานาญที่............................................. 

14. ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดสงคาธรรมเนียม       

      การสมัครสอบ เปนเงนิ ................................. บาท   มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

15. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคณุสมบัติทั่วไปตามขอ 10 แหง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

      วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเงินรายไดเกษตรศาสตร พ.ศ.2563 
      ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563   และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตาม ประกาศรับสมัคร 
      และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ  หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาว 
     ไมตรงตามประกาศรับสมัคร  ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้  

   

 

 

    ลงลายมือชื่อ ..........................................................  ผูสมัคร 

                              (.........................................................) 

       วันที่ ............เดือน ................................. พ.ศ................ 
 
   


