
 

 

 

                     

ประกาศสํานกัสงเสริมและฝกอบรม  กําแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
คร้ังที่ 8 /2567 

………………………………… 

 ดวยสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจางและแตงตั้ง
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป และตําแหนงนักประชาสัมพันธ  
สงักัดสํานักสงเสรมิและฝกอบรม กําแพงแสน  จํานวน 2 อัตรา 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 7 ขอ 18 แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2563  กอปรกับคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี 2/2565 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2565 เรื่องแตงตั้งผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน จึงใหประกาศรับสมัคร  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. ตําแหนงที่จะจางและแตงต้ัง 
  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 2. คณุสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามความในขอ 10 แหงประกาศ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2563  
  2.2 เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไว ในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

 3. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูสนใจประสงคจะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครไดที่งานบริหารและพัฒนาบุคคล  สํานักงาน 
เลขานุการ สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน ตั้ งแตวันที่  21 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน 2567  
ระหวางเวลา 08.30 – 16.00 น. ทุกวันเวนวันหยุดราชการติดตอสอบถามไดที่ นางอาจารี  หวังแกว เบอร
ติดตอ : 084-8642646 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
  4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด ซ่ึงผูสมัครจะตองกรอกขอความและลง
นามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการ
คัดเลอืกเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการคดัเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 
  4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 1/2 x 2 นิ้ว  ถายครั้งเดียวไม
เกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมคัร) จํานวน 3 รูป 
  4.3 สําเนาวุฒิการศึกษา  และใบคะแนนผลการเรียน ของตําแหนงอยางละ 1 ฉบับ  
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  4.4 สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  4.5 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มี
การเปล่ียน) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา สาํหรับผูหญิงที่ทําการสมรสแลว จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  4.6 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526)     
ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

 5. คาธรรมเนยีมการสมัคร 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ 100 บาท  คาธรรมเนียมการสมัคร 
จะไมจายคืนใหเมื่อประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

 6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคดัเลือก 
  รายชื่อผูมี สิท ธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทําการคัดเลือกจะแจงใหทราบใน 
วันที่  20  พฤศจิกายน  2567  ณ  บอรดประชาสัมพันธ  สํานักงานเลขานุการ สํานักสงเสริมและฝกอบรม 
กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน หรือดูรายละเอียดไดที่  facebook : สํานักสงเสริม
และฝกอบรม กําแพงแสน  

 7.  สอบคัดเลือก แบงเปน 
  7.1 สอบขอเขียน   

  ประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียน จะแจงใหทราบอีกครั้งที่ https://eto.kps.ku.ac.th 
หรอืดูรายละเอียดไดที่  facebook : ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ - NAETC 

      7.2 สอบสัมภาษณ  
             ประกาศรายช่ือผูสอบผานสัมภาษณ จะแจงใหทราบอีกครั้งที่ https://eto.kps.ku.ac.th 

หรอืดูรายละเอียดไดที่  facebook : ศูนยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตรแหงชาติ - NAETC 
 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   21   ตุลาคม   พ.ศ.   2567 
 

    
(นางสาวกันยารัตน  เชี่ยวเวช) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
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รายละเอียดตําแหนงท่ีรับสมัครแนบทายประกาศสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

ลงวันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
--------------------------------- 

 
ตําแหนงท่ี 1  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (ปฏิบัติงานฝายบริการ อาคารและสถานที่) 
  เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท    
จํานวน 1 อัตรา  
 
คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือก 
 
  1. ไดรับปรญิญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
  2. เปนผูมีความรูความสามารถในดานการวางแผนการธุรกิจ หรือแผนการตลาด 
         3. เปนผูที่สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาไทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ 
  4. เปนผูมีความสามารถในการติดตอประสานงานและมนุษยสัมพันธที่ดี 
  5. เปนผูมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลและระบบการจัดเก็บเอกสาร 
  6. สามารถปฏิบัติงานลวงเวลาได 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานเลขานุการ ดานการใหบริการอาคาร และสถานท่ี ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

 1.1 จัดทําแผนการธุรกิจ และแผนการตลาด ดานการใหบริการหองพัก หองประชุมของสํานักสงเสริมและ
ฝกอบรม กําแพงแสน 

 1.2 วางแผนกลยุทธการขายและควบคุมยอดขายหองพัก หองประชุม ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และ
ตรวจเยี่ยมผูรับบริการ สํารวจตลาด และหากลุมลูกคารายใหม 

 1.3 จัดทําขอมูล และการจัดเก็บขอมูลผูรับบริการหองพัก หองประชุมของสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
กําแพงแสน 

 1.4 จัดทําขอเสนอ (โปรโมชั่น) การใหบริการหองพัก หองประชุม หองอาหาร แตละฤดูกาล และวันสําคัญ
ตางๆ พรอมประสานงานและติดตอผูรับบริการ เพ่ือเสนอการใหบริการหองพัก หองประชุม หองอาหาร 

 1.5 ใหบริการ ตอนรับ ดูแล และบริการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ราบร่ืน มีประสิทธิภาพ 

 1.6 จัดทําใบเสร็จรับเงิน ตรวจนับเงินสดท่ีเรียกเก็บจากผูรับบริการ พรอมรวบรวมเอกสารที่เก่ียวของใหกับ
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน เพ่ือดําเนินการตามระเบียบ 

1.7 ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสํานักงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตางๆ ใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
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2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

 3.1 ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด ความรวมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อสราง  ความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

 4.1 ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งตอบ
ปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 

 4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริการ เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง และ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
 1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
  1.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 
  1.2 วิชาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 50 คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม     200 คะแนน 
   สอบขอเขียนวิชาความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง 
  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป            200  คะแนน 
 
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ)       คะแนนเตม็      100 คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

เกณฑการตัดสิน 

1. เกณฑการสอบผานขอเขียนผูเขาสอบตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมต่ํ ากวารอยละ 50           
รวม 2 ภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
 2. การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ผูสอบผานตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 โดยไมนํา
คะแนนสอบขอเขียนมาคิดรวม ผูไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูสอบไดและไดรับการจาง 
 
สวนงานเจาของอตัรา 
 
    สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน   
  . อัตราเลขที่ 4546 (กรอบอัตราจาก เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป : ทดแทนตําแหนงเดิมที่ลาออก) 
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ตําแหนงท่ี 2  นักประชาสัมพันธ  (ปฏิบัตงิานฝายบริการ อาคารและสถานที่) 
  เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท    
จํานวน 1 อัตรา  
 
คุณสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือก 
 
  1. ไดรับปรญิญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
  2. เปนผูที่สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาไทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ 
         3. เปนผูมีความสามารถในการติดตอประสานงานและมนุษยสมัพันธที่ดี 
  4. เปนผูมีความรูความสามารถในการจัดการขอมูลและระบบการจัดเก็บเอกสาร ขาวสารตางๆ 
  5. จัดทําขาวสารเอกสารความรูในดานตางๆ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการประชาสัมพันธ 
  6. สามารถปฏิบัติงานลวงเวลาได 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 1.1 วางแผนการประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมกลยุทธการขายหองพัก และบริการวิชาการใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

 1.2 สํารวจ รวบรวมขอมูลขาวสารตางๆ จัดทําขาวสารเอกสารความรูดานตางๆ เพื่อใชในการประชาสัมพันธ  

 1.3 ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เพื่อเผยแพรใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือ
ผลงานของสวนงาน 

 1.4 ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไป เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตางๆ ในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงาน

บรรลุตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
 3.1 ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด ความรวมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสราง  ความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 4.1 ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการประชาสัมพันธ รวมทั้งตอบปญหา
และช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
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 4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริการ เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง และ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
 1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
  1.1 วิชาความรูความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 
  1.2 วิชาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 50 คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม     200 คะแนน 
   สอบขอเขียนวิชาความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง 
  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป            200  คะแนน 
 
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ)       คะแนนเตม็      100 คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวปญญาและบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

เกณฑการตัดสิน 

1. เกณฑการสอบผานขอเขียนผูเขาสอบตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมต่ํ ากวารอยละ 50           
รวม 2 ภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
 2. การสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ผูสอบผานตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 โดยไมนํา
คะแนนสอบขอเขียนมาคิดรวม ผูไดรับคะแนนสูงสุดถือวาเปนผูสอบไดและไดรับการจาง 
 
สวนงานเจาของอตัรา 
 
    สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน   
  . อัตราเลขที่ 4557 (กรอบอัตราจาก นักประชาสัมพันธ : ทดแทนตําแหนงเดิมท่ีลาออก) 
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 เลขที่  ......................... 

                                      ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.) ............................................................................................. 

                                          วุฒทิี่ใชสมัคร ........................................................................................................................ 

                                          ตําแหนงที่ ...........ตําแหนง.................................................สังกัด........................................... 

                                          ลายเซ็นผูสมัคร .................................................................................................................... 

                                          ดูรายช่ือ เลขที่ประจําตัวสอบ และตารางสอบ สถานที่สอบในวันที่ ............................................ 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 เลขที่  ......................... 

                                     ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/น.ส.)  ........................................................................................... 

                                          วุฒทิี่ใชสมัคร ...................................................................................................................... 

                                          ตําแหนงที่ ...........ตําแหนง...............................................สังกัด........................................... 

                                          ลายเซ็นผูสมัคร ................................................................................................................... 

                                          ดูรายช่ือ เลขที่ประจําตัวสอบ และตารางสอบ สถานที่สอบในวันที่ ........................................... 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 น้ิว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 

ติดรูปถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
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ชําระคาสมัคร ................................ บาท  ใบสําคัญเลมที่ ............................................. เลขท่ี .................................. 
ลงวันท่ี ........................................................................... แลว ................................................................... เจาหนาที่ 

 
เลขที่ ............................. 

 
ใบสมัคร 

คดัเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ตําแหนงที่............  ตําแหนง................................................ สงักัด .................................................. 

1.  ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.)............................................................................ 

     สัญชาติ ...........................................ศาสนา ..........................กรุปเลือด..................  

     บัตรประชาชน ..................................... ออกให ณ อําเภอ/เขต.................................. 

     จังหวัด................................................... 

2.  เกิดวันที่ .............เดือน ...............................พ.ศ.................อายุ..........ป..........เดือน 

     (นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ) 

3.  ตําบลที่เกิด...........................................อําเภอ........................................ จังหวัด..................................... 

4.  ที่อยูปจจุบันเลขที่................................หมูที่........................ตรอก / ซอย................................................... 

     ถนน................................................................ตําบล / แขวง .................................................................. 

     อําเภอ / เขต ......................................จังหวัด ........................................ รหัสไปรษณีย............................ 

     โทรศัพทมือถือ.........................................เบอรบาน...................................... 

5.  สถานภาพ       โสด         สมรส  โปรดระบุ ชื่อภรรยาหรือสามี ..................................................................  

     สัญชาติ..................................ศาสนา..........................อาชีพ.................................................................. 

6.  ชื่อบิดา ............................................................. สัญชาติ .................................ศาสนา........................... 

      อาชีพ ...................................................... 

     ชื่อมารดา ........................................................ สัญชาติ .................................ศาสนา............................ 

       อาชีพ..................................................... 

7.   วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัคร คือ .....................................สาขาวิชาเอก...................................... 

      ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ...............(ไมหลังวันปดรบัสมัคร) 

      จากสถานศึกษาชื่อ.................................................................ตั้งอยูจังหวัด............................................ 

      ไดคะแนนเฉล่ียสะสม..............................และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา พรอมทั้งไดลงชื่อรับรอง 

      สําเนาถูกตองมาเพ่ือประกอบการย่ืนใบสมัครดวยแลว 

 

 

 

 

ตดิรปูถายหนาตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 1 ป 
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8.   วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ คือ .................................................................................................... 

9.   ความรูความสามารถพิเศษ  ................................................................................................................... 

10. รูภาษาตางประเทศ ภาษาใด เพียงใด ..................................................................................................... 

11. ขณะนี้มีอาชีพอะไร ณ ที่ใด .................................................................................................................... 

12. ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว ................................................................................................................ 

13. เคยรับราชการเปนขาราชการ ............................................................. ตําแหนง ...................................... 

      แผนก ...............................................กอง .....................................................กรม.................................. 

      กระทรวง.................................................... ออกจากราชการเพราะ ........................................................ 

      เมื่อวันที่ ...........................................................................................ไดรบับําเหน็จ บํานาญ หรือเบ้ียหวัด 

      จากกระทรวง.............................................................................เปนเงิน..........................................บาท 

      ขณะนี้ไดรับเบี้ยหวัด.......................................................บําเหน็จบํานาญที่............................................. 

14. ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดสงคาธรรมเนียม       

      การสมัครสอบ เปนเงนิ ................................. บาท   มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

15. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคณุสมบัติทั่วไปตามขอ 10 แหง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

      วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเงินรายไดเกษตรศาสตร พ.ศ.2563 
      ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563   และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตาม ประกาศรับสมัคร 
      และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ  หากปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติดังกลาว 
     ไมตรงตามประกาศรับสมัคร  ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้  

   

 

 

    ลงลายมือชื่อ ..........................................................  ผูสมัคร 

                              (.........................................................) 

       วันที่ ............เดือน ................................. พ.ศ................ 
 
   


